Zarzadzenie nr 21/2014
Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 1 pazdziernika 2014 =.

w sprawie zatwierdzenia progtaméw zawodowych praktyk studenckich na kierunku
,bezpieczedstwo wewng trzne” na poziomie studiow picrwszego i drugiego stopnia

o profilu ogolnoakademickim

Na podstawie § 18 ust. 1 pkt 1 Statutn Wygs3g Szkoly Gospodarki Enroregionalnej int. Alide De
Gasperi 3, siedziba w Jozefowie 0taz uchwaly nr 5/2014 Rady Wydzialu Nauk Spolecznych Wyzsze]
Szkoly Gospodarki Eurotegionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 16 wrzesnia
2014 1. w sprawie programéw awodowych praktyk studenckich na Eierunku bespiecyerisiwo wewngirzne” na
posiontie studiow pierwseo 1 drugiego stopnia o profil ogilnoakademickim zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ programy zawodowych praktyk studenckich na kierunku ,,bezpieczefistwo
wewnetrzne” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogblnoakademickim.

§2
Programy zawodowych praktyk studenckich, o ktérych mowa w § 1 stanowia zatgeznik nr 1

oraz zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od roku
akademickiego 2014/2015.

Tadensz Graca



Zatqeznik nr 1

do Zarsadzenie nr 21/ 2014

Rektora Wygszeg Sxkoty Guspodarki Euroregionalng
ims. Alide De Gasperi w Joxefowie

z dnia 1 pasdziernika 2014 r.

Wyzsza Szkola Gospodarki Buroregionalnej

im. Alcide De Gaspeti w Jozefowie

Uczelnia
" Wydzial
Kierunek studiow
I__

S
Poziom studiow

Nauk Spolecznych

Bczpieczeflst\vo publiczne ze specjalnoécig policy]nfg

stopien — studia licencjackie

— Tepe-cudnlemv =

| Profil studiow Ogéhoakadenﬁckj
PROGRAM ZAW ODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH |
Podstawa prawna odbywania praktyki

1 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 5722
pb7n. zm.)
2. Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly G ospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta 2 obowigzku
‘ odbycia praktyki |
3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w |
| Jozefowie z dnia 20) grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu sawodowych praktyk
ctudenckich Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie.

A et i
Rodzajiczas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 240 godzin prakiyk (6 rygodni x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkry
ECTS w wymiarze 8-miu, przypisane W semestrze, W ktorym student odbyl praktyki. Praktyki studenchkic
| moga sie odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza byé zrealizowane 1

zaliczone przed koncem semesirt, ktorego program przewiduje jéj wykonanie.

Odbywanic praktyk nie moze kolidowac z ionvmi zajeciami W tolku studiow, & student nie moze
} ] 3 ]

Po\i-'o'f.\-'\\-’ﬁé sie na odbywanie prakeyk jako na okolicznosé usprawiedh\ﬁajacc;{ nie\\r}rkon}'u-'ame

|

jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

BN
‘ Miejsce odbywania
(rodzaj instytucii, dziatu/dziatow, w ktorych beda odb

}_ ywac si¢ praktyki)
jednosrki organizucjrj ne podlcgic Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowl Glownemu Policji, Komenda Stoleczna Policji,

komendy wojewodzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,
TJednostkl organizacyjne podlegle Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej. \
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Glownemu 7 andarmerii Wojskowej.

Praktyki moga odbywaé sie w formi¢ zorganizowane| Przcz Wydzial — student korzysta z prZygotowane]

przez Uczelnie oferty praktyk wynikajace] 2 zawartych umow, moga rowniez by¢
zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke 1 inicjuje podpisanie

porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczay i organizacyjny nad przebiegiem

praktyki.
Student moze otrzymac zaliczenie praktyk, w wynilmu satrudnienia na stanowisku zgodnym 2z wymaganiami

‘ programu praktyk na podstawie umowy © pracg, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

e e e

| Cele

\ (z podziatem na ohszary np. wiedza teoretyczna / umiejegtnosci prakiyczne /
kompetencje spolecznc)

{ Ccle ogdlne:

| '__/______,_i_—l—-———_



Celem zawodowych praktyk studenckich jest:
Poszerzenie wiedzy 1 umiejgtnosct praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencit

wlasciwych dla okredlonej specjalnoscl studiow; zapoznanie studenta ze specyfika §rodowiska
zawodowego; kszraltowanie konkremych umiejetnosci zawodowych zwigzanych br:zpoércdnio z miejscem
odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjacl, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencil, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego
komunikowania si¢ W organizacji doskonalenie umiejetnosci organizacjl pracy wiasnej, pracy zespolowej,

efekywnego zarzadzania czasem, sumniennosct, odpowiedzialnoéci za pOWICIZONE zadania; doskonalenie
umiejetnoscl poslugiwania sic jezykiem obcym W sytuacjach zawodowych: wicloaspektowe zapoznanie $i¢
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na roznych
sranowiskach pracy; poglebienie wiedzy, umiejetnos ci praktycznych i zdobycie doéwiadczen pomocnych

przy wyborze drogi zawodowej; sebranie doswiadezedl 1 materialéw, ktore mozna wykotzysta¢ przy

| pisaniu pracy dyplomowej. \
Cele szezegotowe (zalezne od specjalnosci): |
Wiedza teoretyczna
K1A_ W20 posiada podstawowa wiedze w zakresie wybranej S1A_Wo1, S1A_WO02,
| specjﬂLnué ci studiow S1A_WO03
| |
Uszczegolowienie:

Poszerzenic wiedzy teoretycznej W zakresie bezpieczenstwa publicznego, poznanie podstawowych pojeg,
procesow i zasad 7z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretyczne| z prakeyka zawodowa; poznanie struktury

organizacy)ne] instytucji, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencjL, procedut, procesu planowania

———

pracy, kontroli; poglebienic wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej W praktyce 1 zdobycie dos$wiadczed

pmmocn}-‘ch przy wyborze drogl sawodowej; zebrante doédwiadczen i materialéw, ktére mozna \xq-'kc:rzystaé

srzy  pisanin  Pracy dyplomowej, zrozumienie spaczenia nowych koncepcji dla rawidlowego
3 ) ) J; ) Pe g

funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenistwo publiczne. |

Umicjetnosci praktyczne
KiA_U13 potraﬁ dokonac analizy wlasnych dzialan, S1A_U06, S1A_U07

| wyjasnié przyczyny wystepujacyeh niepowodzen i
wskazaé ewentualne obszary wymagajace

modyfikacjt w przyszlym dzialaniu uwzgledniajac

l spoleczne oczekiwania W zakresie bezpieczeﬁst\va
| |K1A_Ul4 potrafi dokonac analizy sytuacji i zorganizowac S1A_U07, S1A_U0S,
prace W zespole, pelniac w nim rozne role, S1A_U10

komunikowaé si¢ w grupie spoleczne] poshugujac
sie komunikatami werbalnymi 1 niewerbalnymi w

relacjach in{etpersormln}-’ch oraz negocjacjach

K1A_U17 posiada podstawowe umiejetnosct W zakresie S1A_U01,S1A_U02,
| wybranej specjalnosci studiow S1A_U03

| )

Uszczegolowienie:

Zapoznanie studenta z¢ specyfika frodowiska zawodowego: ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych W obszarach dot. funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialmjch za
bezpieczenstwo publiczne, doskonalenie umiejetnosci organizacjl pracy wlasnej; doskonalcnﬂ

3




umiejetnodel poslugiwania sie jezykiem obcym W sytuacjach zawodowych; zapoznanic si¢ Z profilem

dziatania jednostkl przyimujacei studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach
pracy w instytucii nabycie umiejetnoscl analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentow
do pracy jako funkcjonariusz w strukturach bezpieczenstwa panstwa Oraz instytucjach odpowiedzinhaych

za bezpleczenstwo publiczne. |

Kompetencje spoleczne
[K1A KO3 pracuje w grupie przyjmujac W niej rozne role, S1A_KO02, 51 A_KO3,_|
| odpowiednio okredla priorytety stuzace realizacii | S1A_KO05, S1A_KO07

okreélonego przez siebie lub innych zadania W
pracy zawodowej lub aktywnosct publicznej,
organizuje i kieruje praca zespolow
(projektowych, zadaniowych) w sposob

przedsigbiorczy

K1A_KD05 docenia znaczenie uczestnictwa w przygotowaniu S1A K02, S1A KO3
projektow spolecznych (politycznych,
gospodarczych i obywatelskich) uwzgledniajac

| aspekty prawne, ekonomiczne 1 polityczne

‘ K1A_K09 posiada podstawowe kompetencje spoleczné W S1A_KO1

zakresie wybrane] specjalnosc studiow

Uszczegblowienic:
Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ W organizacji; nabycie kompetencjt pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania Czasem, nabycie nawykow sumiennej, terminowej Pracy,

odpowiedzialnosci 72 powierzone zadania; nabycie kompetencii ksztaltowania dobrych stosunkow

miedzyludzkich w organizaciL, otwarcie na potrzeby pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci W sakresic realizacji zadan
zawodowych; srozumienie znaczenia wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania jednostka.
Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych specjalnosci

(z zadaniami i obowiazkami praktykanta) *

] 1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk
| Skolenia o charakterze OF anizacy]no—informac;;in}-m organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu praktyk.
2) Prakeykd w wybranych komotkach jednostek wytypowanych do ich odbycia W zaleznoscl od

rodzaju instytuci.
- Zapoznanie sig Z€ struktura instytucii, glownie w oparciu 0 obowiazujace przepisy Wewnelrzne 1
‘ regulaminy. Skon frontowanie tych dokumentow 2 wiedzg reoretyczni.
\ - Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnoéci instymacyt.

- Zapoznanie sie z SYyS temami kontroli wewnetrzng) 1 zewnegirzic] Oraz ich wplywem na
\ efekrywnosé funkcjonowania jedn ostki organizacyjnej-

- Zapoznanie sie 2 Systemem przeplywu dokumentéw 1 ich archiwizowania.

- Zapoznanie si¢ Z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dzialania

okreslonych w prchi,sach prawa.

. - Zapoznanie si¢ 2 kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie sig z Systemem decyzyjnym jednostek orgﬂnizacyinych.
l - Dokonanie porOwnaﬁ teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z prakryka.

| - Zapoznanie sig Z systemem przeplywu informacji wewnatz lomérki, jednostki, instytucj




- Zapoznanie si¢ Z sadaniami polegajacymi 1na stosowaniu_ szezegdlnych  form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie srodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

N . Zapoznanie Si¢ z organizacjd 1 funkcjonowaniem podmiotow samotzadu terytorialnego 1

administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktére nadzoruja drialalnosé wyspecjalizowanych

| instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczefistwa WeWNEIIZNEEO-

% student moze odbywac praktyke c&wniez w inaych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsiebiorstwa.
Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

| 1. Woarankiem zaliczenia praktyk jest:

a) odbycie praktyki w us talonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki:

¢) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — W przypadku studentéw odbywajacych prakyki
zorganizowane W formie okredlonej w § 5 ust 2 pkt 1-2 - zgodnego 2z Wwzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow

odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 3 ust. 2 pkt 3-5 1 ust. 33
d) przedlozenie sprawozdania 2 przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjete] na Wydziale formie, opatrzOnego pieczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela Instytucii;
¢) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opickuna Praktyk Studenckich.
2. Decyzje 0 zaliczeniu prakeyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu 2 Wydzialowym
Opickunem Prakryk Studenckich.
Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego
Opiekuna Praktyk Studenckich.
4, Whpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz w toku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym
Regulaminem dokumentow pos’wiadczajacych odbycie praktyk, W terminie do 3 miesiccy od

Ll

osiagnigcia przez <rudenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.
5. Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

1 6. Informacja o miejscu i czasie trwania prakiyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.
Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, aiezaliczenia praktyk, odwofania z praktyk
1. W uzasadnionych preypadkach student moze ubiegac sig o:
i 2) zmiang terminu odbywania praktyki lub
b) przesunigcie jcf realizacji na inny rok sudiow niz przewiduje to program nauczania.
2. Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie W przypadku indywidualnej organizacji studiow.
3. W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Duickan, po zasiggnieciu opinii
Wydzialowego Opiekuna Praktvk Studenckich.
4. Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki whasciwym dla

jego kierunku studidw,
Uczelnia ma prawo zakoticzyé odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

on

a) smdent naruszy dyscypling lub porzadck przyjete w Instytuct;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucjs;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) studentnie ubezpieczy! sig do nasiepstw nieszczesliwych wypadkow W wymaganym zakresie.
6. Przerwanie odbywania prakeyki jest rbwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odby! prakeyki.
Niczaliczenie prakrvki jest icdnoznaczne z koniecznoécia jej powtorzenia 1 niezaliczeniem

semesl.




B Wyzsza Szkola Gospodarki Eurotegionalnej
czeln ' . 5
il im. Alcide De Gaspert w | Hrefowie

| Wydzial Nauk Spoleczn}-'ch

BezpieczeAstwo Wewngirzne = specjalista ds. bezpieczenstwa w

Kierunek smdidw

cyberprzestrzeni

1 stopien — studia licencjackie

Poziom studiow
TW Ogolnoakademicki
PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
Podstawa prawna odbywania praktyki

] Ustawa z dnia 27 lipca 2005 . Prawo o szkolnictwie Wyzszymm, (tekst jednolity Dz.

U. 2012 poz. 572 2
| poin. zm.)

2 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzsze] Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w
| Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreélenia warunkow walniania studenta z obowiazku

odbycia prakiyki
| 3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzsze] Szkoly Gospodarki Furoregionalnej im. Alcide De Gasperi w |
l Jézefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnej in. Alcide De Gasperi w Jozefowie. ‘
o ___(liczba tygodni 1 gocﬁn}?t_aﬁemestr studiow ]

Rodzaj i czas trwvania
| Student odbywa 240 godzin prakeyk (6 tygodni x 40 godzin kazdy). Prakiykom przydzielone sa punkty
~ ECTS w wymiarze 8-miu, ptzypisane W semestrze, W ktorym student odbyt praktyki. Praktyki studenckic |
| moga si¢ odbywaé W okresie wakadji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane 1

zaliczone przed koncem semestry, ktdrego program przewiduje jej wykonanie.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie prakiyk jako na okolicznoéé usprawiedliwiajaca niewykonywanie

Miejsce odbywania

jakichkolwiek innych obowiazkdw studenta.
T (rodzaj instytuciji, dziatu/dziatow, w ktérych beda odbywac si¢

pralktyki)

Pcdnostki organizacyjne podlegle Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
_Iednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Glownemu Policjt, Komenda Stoleczna Polidii,

| komendy wojewodzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji,.

Placowki socjoterapeutyczne

Placowki terapeuryczne

Pracownie psychologiczne — publiczne 1 niepubliczne

Praktyki moga odbywac sie w formie zorganizowane] przez Wydzial — student korzysta z przygotowancj

przez Uczelnie oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez byc

zorganizowane indywidualnie - student samodzielnie organizuje praktyke 1 inicjuje podpisanie

porozumienia z Instytucja, 4 Wydzial sprawuje nadzér merytoryczay i organizacyjny nad przebiegiem

i prakryki.
Spudent moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku satrudnienia na stanowisku zgodnym 2 wymaganiami
lub umowy cywilnoprawnej.

programu prakiyk na podstawie umowy O prace, stosunku sluzbowego
‘ Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne f

kompetencje spoleczne) ‘

e ——




" Cele ogolne: j

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Rozpoznanie SYMpLomow uzaleznienia od technologil informacyjnych jako wazniejszych przejawow
wspélezesnych zagrozen cywilizacyjnych, wynikajacych z dynamicznie rozwijajacej sie techniki cyfrowej i
| ich mozliwosei. Rozpoznanie symptomow infoholozmu. Poznawania mechanizméw 1 przebiegu
uzaleznienn od technologil informacyjnych. Zapoznanie Z procedurami prewencyjnymi i zwalczajacymi

azaleznienia oraz uregulowania prawne W tym zakresie.

‘ Cele szezegdlowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K1A_ W20 pf}siada podstawowa wiedze w zakresie wybranej S1A_WO01,S 1A_W0O02,
~ specjalnoscl s mdidw S1A_WO03

Uszczegolowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej W zakresie zagrozen w cyberprzestrzeni, poznanie podstawowych pojec,
procesow | zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych  za
a wiedzy teoretyczne 2 praktyka

bezpieczenstwo publiczne w obszarze cyberprzestizeni. Konfrontac]
sawodowa; poznanie strukrury organizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencii,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wicdzy specjalistycznej wykorzystywanej W
praktyce 1 2dobycie doswiadezen pomocnych przy wyborze drogi zawodowe]; zebranie doéwiadczen i
materialow, ktore mozna wykorzystaC przy pisaniu pracy dyplomowej, srozumienie znaczenia nowych
koncepdji dla prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnos$ci praktyczne

K1A_U13 potali dokonaé analizy whasnych dziatas, S1A_U06,S1A U07 |

wyjasniC przyczyny wystepujacych niepowodzen i

| wskazaé ewentualne obszary wymagajace

‘ modyfikacji w przyszlym drzialanin uwzgledniajac
spoleczne oczekiwania w zakresie bezpieczenstwa

K1A_ U114 potrafi dokona¢ analizy symacii 1 zorganizowaé S1A_U07, S1A_UOS, ‘
prace w zespole, pelniac w nim rézne role, S1A_U10

komunikowac si¢ W grupie spoleczne] postugujac
sie komunikatami werbalnymi 1 niewerbalnymi w

relacjach interperson alnych oraz negocjacjach

K1A U17 posiada podstawowe umiejetnoscl w zakresie S1A UO1, S1A_U0Z,
wybranej specjalnosci studiow S1A_U03

‘ Uszczegblowienie:

| Zapoznanie studenta ze specyfika dzialalnoéci $rodowiska zawodowego zajmujacego si¢ wystepowanici
zagrozen W q-'bel'plzesrtzeﬂi; lesztaltowanie konkretnych umie]c;moéci zawodowych w obszarach dot.
funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo W cyberprzestrzeni,
doskonalenie umiejetnosci nrganizacji pracy wlasnel; zapoznﬂnic si¢ z profilem dzialania jednostki
przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na rhzaych stanowiskach pracy w instytucii;
nabycie umiejetnosc analizowania istniejacych systemow; przygotowanie absolwentéw do pracy jako
funkcjonariusz lub terapeuta W strukrurach bezpieczenstwa panstwa oraz instytucjach dziatajacych w

zakresie terapii i socjoterapil.




r//f/—fﬁ

| Kompetencje spoteczne

R’l;\_liﬂ?) pracuje W grupic przyjmujac w niej rozne role, S1A_KO02, S1A KO3,
odpowiednio okredla priorytety sluzace realizacji | S1A_KO5, S1A_KO7

' okreslonego przez siebie lub innych zadania W

‘ racy zawodowe) lub aktywnosct publicznej,

| organizuje 1 kieruje praca zespolow
‘ (projektowych, sadaniowych) w spos6b |
| przedsighiorezy |

\ K1A K05 docenia znaczenie uczestnictwa W przygotowaniu S1A_K02, S1A_KO05
| projektow spolecznych (politycznych,
| gospodarczych i obywatelskich) uwzgledniajac

| aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K1A_KO09 posiada podstawowe kompetencie spoleczne w S1A K01

zakresie wybranej specjalnosc studiow ‘

= |

Uszczegolowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ W organizacj; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efekiywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykow sumiennej, terminowej Pracy,

l odpowiedzialnoset za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizaci, orwarcie na potrzeby pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowoscl w zakresic realizacji zadan

zawodowych; rozumienie znaczenia wicdzy { innowacji w procesic sarzadzania instytucjami.
Harmonogram i program praktyk dla poszczcgélnych specjalnosci
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *
1) Spotkania dotyczace przebiegu zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno—mformaq-'jnym organizowane przed kazdym typem
‘ prakeyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opickunem Prakeyk Studenckich w

celu omowienia przebiegu prakryk.

2) Praktykt w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia W zaleznosci od
rodzaju instytucjl.
- Zapoznanic sic ze strukturg instytucii, gléwnie W oparciu © obowigzujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedza teoretyczna.
_ Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnoéci instyrucii.
- Zapoznanie si¢ 2 5_\fstemami kontroli wewngurzng] i zewnetrzne| OTAZ ich wplywem na
efektywnosé funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie sie z systemem przeply'\xm dokumentow 1 ich archiwizowania. |
. Zapoznanic si¢ Z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dzialanta

okredlonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie $i¢ kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie sig Z systemem decyzyjnym jednostek otganizacyjaych.

‘ - Dokonanie porownafi teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z praktyka.

‘ - Zapoznanie sig z systemem przeplywu informacji wewngtrz komorki, jednostki, nstytucit
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania
okredlonych w przepisach prawa np. stosowanie srodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanic, innych czynnosci procesowych.
- Zapoznanie sig¢ Z organizacja i funkcjonowaniem podmiotow samorzadu terytorialnego 1
administracji rzadowej (rerenowej i centralnej), ktore nadzotuja dziatalnosc v.«j,-'specjalizowan}'ch
instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa Wewneirzncgo.
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| «_ srudent moze odbywaé praktyke sowniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajqcymi ze
specyfiki dancj organizacji/ przedsigbiofstwa.
Podstawa i warunki zaliczenia praktyki
1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
a) odbycie praktyki w ustalonym ferminie;
b) wykonanie zadan przcwidzianych w programie praktyks
c) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki:
‘ i zaéwiadczenia o odbyciu prakykt — W przypadku studentow odbywajacych prakovk
zorganizowane W formie okre§lonej w § 5 ust 2 pkt 12 - zgodnego z wzorem
‘ stanowiacym Zalacznik nr 4 do ninicjszego Regulaminu,
| i dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
~ odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 3 ust. 2 pkt 3-5 i ust. 3;
d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, W postact Dzienniczka praktyk lub innej

przyjete] na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane przez

przedsmwiciela Instytucjis
¢) akceptacia sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.
Decyzije o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan W potozumieniu 7 Wydzialowym

1

Opiekunem Praktyk Studenckich.

‘ 3. Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dzickan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

4. Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz W toku studiéw, po okazaniu okreglonych niniejszym
Regulaminem dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od
osiagnicia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru prakeyk.

.

5. Prakiykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.
| 6. Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplemu.
| Regulacje dotyczace Zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

1. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sig o

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniccie jej realizacii na inny rok studiow niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze byc ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studidw.
W przypadkach wskazanych w ust. 12 zgode Wyraza Dyziekan, po zasiegnieciu opinil
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

4. Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu { terminie przez niego wskazanym, pod

W I

warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem prakiyki wlasciwym dla
jego kierunku studiow.
5. Uczelnia ma prawo zakoficzyc odbywanie prakiyki przez studenta przed terminem, gdy:
a) student naruszy dyseypling lub porzadek przyjete W Instytucjis
b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucys;
c) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;
d) studentnie ubezpieczyl sie do nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
6. Przerwanie odbywania praktyki jest réwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
7. Niezaliczenie praltyki jest jednoznaczne Z koniecznodcia jej powtorzenia i niezaliczeniem

semesiru.
L —




Zafacgnik nr 2

do Zarzadzenie nr 21/2014

Rektora Wysszeg Szkoly Gospodarki Furoregionalrig
im. Alide De Gasperi w Jdzefowie

x dnia 1 pagdziernika 2014 r.

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi W Jozefowie

Wydzial Nauk Spotecznych

Uczelnia

Kierunek studiow BezpieczeAstwo WEWNEIrzne — bezpieczeistwo ekologiczne
Poziom studiow 11 stopien — studia magisterskie
Profil studiow Ogélnoakademicki
| PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 . Prawo 0 Zkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 5722

pbZn. zm.)

2 Uchwala Nr 38/2013 Senata Wyzszej Szkoly Gospodarkt Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w

]ézefowic 7 dnia 17 grudnj,a 2013 roku w sprawie okreélenia warunkéw swalniania studenta 2 obowiazku
odbycia praktyki ‘
3, Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w
Jozefowie 2 dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk

| studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalne] im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 120 godzin prakyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty |

ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane W semesirze, W ktorym student odbyl praktyld. Prakiyki studenckie

moga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza byc zrealizowane 1 |

saliczone przed koficem semested, ktérego program przewiduje jej wykonanie.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé¢ z innymi zajeciami w toku crudiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé  usprawiedliwiajaca niewykonywanie

l jakichkolwick innych obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktorych beda odb

ywaé si¢ praktyki)
Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi srodowiska, ¢
- Oddzialy Inspekcji Ochrony Srodowiska.

| _ Oddzialy Inspekeji Sanitarnej.

‘ Narodowe Centrum Badan Jadrowych.

| Prakryki moga odbywac sie w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta 2 przygotowanej

przez Uczelnig oferty praktyk wynikajacej z zawartych umoéw, moga réwniez by¢

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje prakryke i inicjuje podpisanie
porozumienia 2 Instytucja, 2 Wydzial sprawuje nadzor merytoryczny 1 organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.

Student moze otrzymaé zaliczenic prakiyk, w wyniku satrudnicnia na stanowisku zgodnym 2 wymaganiami
programu praktyk na podstawie UMOWY © Prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

' Cele
(z podziatem na obszary ap. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)
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| pracy wlasnej; doskonalenie umiejetnoéci postugiwania si¢ jezykiem obcym W sytuacjach zawodowych; |
4 e —

Cele ogolne:
Celem zawodowych prakiyk studenckich jest:
Poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci prakiycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie komperencji

| wlasciwych dla okreslonej speclalnoéci studiow; zapoznanie studenta ze specyfika érodowiska

zawodowego ksztaltowanie konkretnych umiejgtnoscl zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
odbywania prakryki; poznanie funkcjonowania struknury organizacyjnel, zasad organizacji pracy 1 podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pPracy, kontroli; ksztaltowanie umiejgtnoscl skutecznego

komunikowania sie W organizacjk doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej,

efektywnego zarzadzania czasem, surniennoscl, odpowiedzialnosal za powierzone zadania; doskonalenie

umiejetnoscl postugiwania si¢ jezykiem obcym W sytuacjach zawodowych; wicloaspektowe zapoznatie si¢
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na prakryke, poznanie specyfiki pracy na roznych
stanowiskach pracy; poglebiente wiedzy, umiejgtnosci prakrycznych i zdobycie doswiadczen pomocnych

przy wyborze drogi zawodowej; sebranic doswiadczen i materialéw, ktore mozna wykorzystac pIzy |

pisaniu pracy dyplomowej.

Cele szczegdtowe (zalezne od specjalnoéci):
Wiedza teoretyczna

K2A W18 Posiada pogl ¢biona wiedze w zakresie wybranej S2A_Wo1, §2A W02,
specjalnosel studiow. S2A_WO03

Uszczegélowienie:

Poszerzenic wiedzy teoretyczne] W zakresie bezpieczenstwa ekologicznego. poznanie podstawowych
pojec, procesow i zasad z zakresu funkcjonowania jednostek instymcj powo}anych do ochrony
¢rodowiska naturalnego. Konfrontacja wiedzy teoretycznej Z praktyka zawodows; poznanie zalozen
instytucji powolanych do ochrony érodowiska , zasad organizacji pracy 1 podzialu kompetendji, procedut,
procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specia]istyczne] wykorzystywanej W prakeyce i
zdobycie doswiadezed pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doéwiadezesi 1 materialow,
ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcii dla
prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne
K2A_U05 Potrafi taczyé zjawiska z roznych obszardw zycia S2A_U04
spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,

ckonormiczne, wojskowe), aby 2 wykorzystaniem

zaawansowanych metod i narzedzi whasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw prognozowac i

modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, W sposob poglebiony interpretowac

przyczyny oraz plﬂnowa(': u;‘::.'cie srodkow

zapobiegawczych.
K2A _Ul3 Posiada poglebione umiejetnoscl w zakresie wybranej S2A_UO01,
:spccjaﬂnoéci studidw. S2A 102,

S2A_UD3

Uszczegotowienie:
Zapoznanie studenta ze specyfika érodowiska zawodowego; ksztaltowanie konktetnych umiejetnoscl
sawodowych w obszarach dot. ochrony $rodowiska naturalnego, doskonalenie umiejetnoci organizacji
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l—zapozname si¢ z profilem dzialania jednostki przyjmujace] studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy
na rozaych stanowiskach pracy w instytucji; nabycie umiejernoéci analizowania istniejacych systemow;
przygotowanie absolwentéw do pracy jako urzednik instytucji zajmujacych s ochrona $rodowiska

naturalnego.

Kompetencje spoleczne
K2A_KO08 Potrafi mysle¢ kreatywnie i innowacyjnie, brac S2A__K04, S2A_K07

odpowiedzialnosé za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dzialac wykorzystujac wiedzg

teoreryczna W pracy zawodowej.

K2A_KI10 Potrafi poruszac si¢ na rynku pracy i zmieniac S2A_KO7
zatrudnienia, adaptowaé sie i dzialaé w nowych

warunkach 1 sytuacjach.

K2A_Ki11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne W S2A_KO01, S2A_K06
zakresie wybranej specjalnosd studiow

Uszczegdtowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sie w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw  sumiennej, terminowe] Pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizaci, otwarcie na potrzeby pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowoscl w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy 1 innowacji w procesie zarzadzania instymucja.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegolnych specjalnosci
(z zadaniami i obowiazkami praktykanta) A

1) Spotkania dotyczace przebiegu 1 zaliczenia prakiyk, szkolenie BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjaym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydziatowym Opiekunem Prakeyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu praktyk.

2) Prakgyki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytucji.
- Zapoznanie sig ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu o obowizzujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedza teoretyczna.
- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucii.
- Zapoznanie si¢ 2 systemami kontroli wewnetrzne] i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efekiywnoéé funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie si¢ 7 systemem przeplywu dokumentow i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ Z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie poréwnati teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.
- Zapoznanie sig Z systemem przeplywu informacji wewnatrz komérki, jednostki, instytucji.
- Zapoznanie sig z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegdlnych form dziatania
okrelonych w przepisach prawa np. stosowanie srodkow przymusu bezposrednicgo, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosc procesowych.
- Zapoznanie si¢ z organizacija i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terj.r‘torialnego 1

administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktore nadzoruja dzialalnoéé wyspecjalizowanych |
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[ instytucii dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa Wewngrznego.
% student moze odbywaé praktyke rownicz W innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze
specyfiki dane; organizacjt/ przedsigbiorstwa.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

. Warunkiem zaliczenia prakeyki jest:
a) odbycie prakeyki w ustalonym terminie;
b) wrykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;
¢) przedlozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyk:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentow odbywajacych prakiyki
zorganizowane w formie okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zalaczaik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentéw wskazanych w stosownej achwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych prakeyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pke 3-51 ust. 3

d) przedlozenic sprawozdania 2 przebiegu praktyki, W postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela Instytucii;

e) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Prakeyk Studenckich.

2. Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dzickan w porozumieniu Wydzialowym
Opiekunem Praktyk Smudenckich.
3. Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opickuna Praktyk Studenckich.

4. Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje sig raz w toku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym
Regulaminem dokumentow poswiadczajacych odbycie prakryk, w terminie do 3 miesiecy od
osiagniccia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.
Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.
6. Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk
1. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegaé sig o

EJI

a) zmiane terminu odbywania prakeyki lub

b) przesuniccie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.

3. W przypadkach wskazanych W ust 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiggnieciu opinil
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

4. Srudent moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu 1 terminie przez niego wskazanym, pod
warunkien, ze charakter wykonywanej ptacy bedzie zgodny z programem praktyki wiadciwym dla

-2

jego kierunku studiow.
5. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjcte w Instyrucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakreru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyks

d) student nie ubezpicezyl sie do nastgpstw nieszczedliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
6. Prrzerwanie odbywania praktyki jest rtownoznaczne uznaniem, ze student nie odbyl prakryld.

_ Niezaliczenie prakeyki jest jednoznaczne z koniecznodcia jej powtdrzenia i niezaliczeniem
semestiu. _
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‘7 ! . Wrzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej T
Uczelnia e : . ? .
im. Alcide De Gasperd w Jézefowie
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne — bezpieczne zarzadzanie hiznesem
Poziom studiow 11 stopien — studia magisterskie
Profil smudiow Ogolnoakademicki

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

poin. zm.)

odbycia prakryk

studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti w Jbzefowie.

[ 1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. Slda

5 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarkt Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi W
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku

3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzsze] Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych prakeyk

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semeste studiow

zaliczone przed konicem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.

jakichkolwiek innych obowigzkow studenra.

Student od-b}rwa 120 godzin praktyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkfy
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestze, W ktérym student odbyl praktyki. Prakeyki studenckie
moga si¢ odbywac¢ w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowaneé 1

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studidw, a student nie moze

powolywac sie na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktorych bgda odbywac si¢ praktyki)

Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Gospodarki.
Male i srednie przedsigbiorstwa produkeyjne 1 ustugowe.

Oddzialy Paistwowej Inspekcji Pracy.
Oddzialy Inspekeji Kontroli Skarbowej.
Firmy ochrony 0s6b i mienia.

przez Uczelnie oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez by¢

prakryki.

programu praktyk na podstawie UmMowy o prace, stosunku sluzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Praktyki moga odbywac si¢ W formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowancj

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia 2 Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczny 1 organizacyjny nad przebiegiem

Stadent moze otrzymaé zaliczenie prakeyk, w wyniku satrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencije spofeczne)

Cele ogdlne:
Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

| zawodowego; kszraltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z mic]

Poszerzenic wiedzy 1 umiejetnosct praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencji
whaiciwych dla  okreslonej specjalnosct  studiow; zapoznanie studenta ze specyfika Srodowiska

sCcem

odbywania prakeyki; poznanie funkejonowania struktury otganizacyjnej, zasad organizacji pracy 1 podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnodci skutecznego
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Lomunikowania sie w organizacjt; Joskonalenie umiejetnosci Organizacji pracy wlasnej, pracy zespohmm
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadaniz; doskonalenie
umiejetosci postugiwania sie jezykiem obcym w syruacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na roznych
stanowiskach pracy w przcdsil;biorstwach . poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych 1 zdobycie
doswiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowe]; zebranie doswiadczed 1 materialéw, ktore

mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej.

Cele szczegdlowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K2A_ W18 Posiada poglebiona wiedze w zakresie wybranej S2A. W01, S2A_W02,
specjalnosel studiow. S2A W03
Uszczegotowienie:

Poszerzenie wiedzy teorerycznej w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa W przedsiebiorstwach,
| poznanie podstawowych pojeé, procesow i zasad z zakresu funkcjonowania stanowisk odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo w przedsigbiorstwach. Konfrontacja wiedzy teoretycznej 2 praktyka zawodowa:
poznanie struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa zasad organizacji pracy i podzialu kompetencit,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w
praktyce i zdobycie dogwiadezen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen
| | materialéw, ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych
koncepdji dla prawidiowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenistwo publiczne.

Umicjetnodci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczy¢ zjawiska z roznych obszarow zycia S2A_U04

spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wladciwych dla
studiowanego kierunku studiow prc:-gnozowﬂé i
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, w sposéb poglebiony interpretowac

przyczyny oraz planowac uzycie srodkéw

zapobiegawczych.
K2A _U13 Posiada poglebione umiejetnodc w zakresie wybranej S2A_U01,
specjalnoéci studiow, S2A_T02,
s2A_U03

Uszczegétowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfikq srodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych odnoénie zarzadzania malymi i $rednimi przedsif;biorstwami, doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wiasnej; doskonalenie umiejetnoéci poslugiwania sie jezykiem obeym w sytuacjach
zawodowych; zapoznanie si¢ z Pro filem dzialania jednostki przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie
specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w przedsigbiorstwach; nabycie umiejemosci analizowania

istniejacych sytuacji; przygotowanie absolwentéw do pracy jako pracownikow malych i érednich firm.

Kompetencje spofeczne
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K2A_K08 Potrafi mysleé¢ kreatywnie i innowacy] nie, bra¢ S2A_KO04, S2A_KO07
odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dziala¢ wykorzystujac wiedze

teoretyczna w pracy zawodowe.

K2A_K10 Potrafi poruszaé si¢ na rynku pracy i zmienia¢ S2A_KO7
zatrudnienia, adaptowaé si¢ i dzialad w nowych
warunkach i sytuacjach.

K2A Kl Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_KO06

zakresie wybranej specjalnoéci studiow

Uszczegblowienie:
Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w przedsigbiorstwie 1 z partnerami
biznesowymi; nabycie kompetencji pracy zespolowe], efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykow
sumiennej, terminowej pPracy, odpowiedzialnoéci za powierzone mienie; nabycie umiejetnosc
| interpersonalnych i kszraltowania dobrych stosunkow miedzyludzkich w otganizacji, otwarcie na potrzeby
pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz
uwrazliwienie na nieprawidlowosei w zakresie realizacji zadan zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy
i innowacji w procesie zarzadzania malym i srednim przedsigbiorstwem.
Harmonogram i program praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci
(z zadaniami i obowiazkami praktykanta) *
1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia prakeyk, szkolenie BHP.
Sukolenia o charakrerze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym fypem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opickunem Praktyk Studenckich w

celu oméwicnia przebiegu prakryk.

2) Prakeyki w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznodci od
rodzaju instytucijt.
- Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu 0 obowigzujace przepisy wewngteznce i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentdw z wiedzg teoretyczng,
- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnodel instytucji.
- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnosc funkcjonowania jednostlki organizacyjnej.
- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu  szczegolnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie sie z kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie sig z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie porownan teoretyczaych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.
- Zapoznanie sig z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucyt.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu  szczegolnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego, uzyeie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukante, innych czynnoéci procesowych.
- Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego 1
administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktére nadzoruja dzialalnosé wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczerstwa Wewngrrznego.

% srudent moze odbywaé prakiyke réwniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

| specyfiki danej organizacji/ przedsigbiorstwa.
I Podstawa i warunki zaliczenia praktyki
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Warunkiem zaliczenia praktyki jest: —‘

) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praltyki;

¢) preediozenie dokumentu porwierdzajacego odbycie praktyk:

i zadwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane w formie okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego 7z WzOrem
stanowiacym Zatacznik ar 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentow wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych prakeyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 f ust. %

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka prakiyk lub innej
przyjete] na Wydziale formie, opatrzonego pleczecia Instytucji 1 podpisane przez
przedstawiciela Instytucii;

¢) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu prakeyki dokonuje sie raz w toku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesi¢cy od

osiagni¢cia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje sig punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwofania z prakoyk

1. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:
a) zmiane terminu odbywania prakeyki lub
b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studi6w niz przewiduje to program nauczania.

2. Termin prakiyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.

3. W przypadkach wskazanych w ust 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiegnieciu opini
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

4. Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla
jego kierunku studiow.

5. Uczelnia ma prawo zakoriczy¢ odbywanie prakeyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytuci;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania prakeyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresic.

6. Przerwanie odbywania prakiyki jest réwnoznaczne 2 uznaniem, ze student nie odbyl prakeyki.

7. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne 2z koniecznoicia jej powtorzenia i niezaliczeniem

semesiru.
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. ; Wyzsza Szkola Gospodarki Furoregionalne;
Uczelma " : S
im. Alcide De Gasperi w Jozetowle
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek studiow Bezpieczeistwo Wewngtrzne — administracja bezpieczenstwa publicznego
Poziom studiow 11 stopieft — studia magisterskie
Profil studiow Ogolnoakademicki

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 572 2

poéZn, zm.)
5 Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyizszej Szkoly Gospodarki Eutoregionalne] im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okredlenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku
odbycia praktyki
3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyiszej Szkoly Gospodarki Eutoregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiéw
| Student odbywa 120 godzin prakiyk (3 tygodnic x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone s3 punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane W semestrz¢, W ktérym student odbyl praktyki. Prakeyki studenckie
maoga sie odbywac w okresie wakacji lub w trakeie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i

zaliczone przed koficem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.
Odbywanie praktyk nic moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze powolywac
sie na odbywanie praktyk jako na okolicznoéé usprawiedliwiajaca niewykonywanie jakichkohwiek innych

obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instyruciji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda odbywa¢ sig praktyki)

?dnostk.i organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoleczna Policji, komendy
wojewddzkie, powiatowe, micjskic, komisariaty Policji.
Komendy Strazy Miejskiej.
Komendy Pagstwowej Swrazy Pozarnej
Prakiyki moga odbywaé sie w formie zorganizowane] przez Wydzial — student korzysta z przygotowane|
przez Uczelnig oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez byc
zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje prakiyke 1 inicjuje podpisanie
| porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzér merytoryczay i organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.
Student moze otrzymac zaliczenie praktyk, w wyniku satrudnienia na stanowisku zgodnym 2z \v_\zmagﬂniami
programu prakiyk na podstawie umowy o prace, stosunku shuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.
Cele
(z podzialem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnoéci praktyczne /
kompetencje spoteczne)
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Cele ogdlne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

| Poszerzenie wiedzy i umiejetnoéci praktyczaych zdobytych na smudiach oraz ksztaltowanie kompetencji
wlaiciwych dla okreslonej specjalnosci studiéw; zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;
ksztahtowanie konkrernych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie
w organizacji; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowe], efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci
poslugiwania si¢ jezykiem obcym w symuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie sig z profilem
dzialania podmiotu pezyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy; poglebienie wiedzy, umiejetnosci prakeyeznych 1 zdobydie do$wiadczed pomoenych przy wyborze

drogi zawodowej; zebranie dodwiadezedt | materialéw, ktore mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy

dyplomowej.

Cele szczegblowe (zalezne od specjalnosci):

Wiedza teoretyczna

K2A_W18 Posiada poglebiong wiedze w zakresie wybranej S2A_W01, S2A_W02,
specjalnosci studiéw. S2A W03

Uszczegdtowienie:

Poszerzenic wiedzy teoretycznej w zakresie administracji bezpieczefistwa publicznego, poznanie
podstawowych poje¢, proceséw i zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za bezpieczedstwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyks zawodowsa;
poznanie struktury organizacyjnej instytucji , zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, |
procesu planowania pracy, kontroli; pogl¢bienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i
zdobycie doéwiadczert pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczer i materialow,
ktore mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla

prawidlowego funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenistwo publiczne.

|

Umiejetnosci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczyé zjawiska z roznych obszaréw zycia S2A_U04
spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,

ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw prognozowac i
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, w sposob poglebiony interpretowac
przyczyny oraz planowaé uzycie srodkow

zapobiegawczych.
K2A_U13 Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie wybranej S2A_U01,
specjalnosa studidw. S2A_U02,

S52A_U03

Uszczegdlowienie:
Zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci |
zawodowych w  obszarach dot. funkcjonowania administracji  bezpieczenstwa publicznego

odpowiedzialnych za bezpieczedstwo wewngtrzne, doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej;
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doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obeym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢
profilem dzialania jednostki przyjmujacej studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na roznych
stanowiskach pracy w instytucji; nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemow; przygotowanie
absolwentow do pracy jako funkcjonariusz w strukturach administracji bezpieczenstwa publicznego oraz

instytucjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Kompetencje spoteczne
K2A_KO08 Potrafi mygle¢ kreatywnie i innowacyjnte, braé S2A_K04, S2A_KO07

odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dziala¢ wykorzystujac wiedze

teoretyczna w pracy zawodowej.

K2A_K10 Potrafi porusza¢ sie na rynku pracy i zmieniac S2A_KO07
zatrudnienia, ndaptowaé sie 1 dzialac w nowych

warunkach 1 sytuacjach.

K2A_K11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_KO06
zakresie wybranej specjalnosci studiow

Uszczegolowienie:
Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efekiywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnoéci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
micdzyludzkich w organizacji, otwarcie na potzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan
zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania jednostka.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych specjalnosci

(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) %

1) Spotkania dotyczace przebiegu 1 zaliczenia praktyk, szkolenie z BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki
w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w celu
omobwienia przebiegu praktyk.

2) Praktyki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosa od
rodzaju instytucji.
- Zapoznanie si¢ ze strukturg instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewngtrzne
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedzq teoretyczna.
- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dziatalnosci instymucji.
- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrzne i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnosé funkcjonowania jednostki organizacyjnej.
- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczeg6laych form dzialania olkreslonych
w przepisach prawa.
- Zapoznanie sie z kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie porownaii teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z prakeyka,
- Zapoznanie sie z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucii.
- Zapoznanie sie z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania okreslonych
w przepisach prawa np. stosowanie Srodkow przymusu bezposredniego, uzycie broni palnej,
zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie sie z organizacja i funkcjonowaniem podmiotow samorzadu terytorialnego 1
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administracji rzadowej (terenowej i cenrralnej), ktore nadzoruja dzialalnos¢ wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa Wewngtrznego.

+ student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsigbiorstwa.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;
b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;
o prrediozenie dokumentu porwierdzajacego odbycie prakryks:

i zaswiadczenia o odbyciu prakeyki — w przypadku studentéw odbywajacych prakryki
zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowigcym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i. dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE - w przypadku
studentéw odbywajacych prakeyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-
S5iust 3

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka prakiyk lub inne;
przyjetej na Wrydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane przez
przedstawiciela Instytuci;

e) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Prakiyk Studenckich.

2. Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym
Opiekunem Prakeyk Studenckich.

3. Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dzickan po uzyskaniu opinii Wydzialowego
Opiekuna Praktyk Studenckich.

4. Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz w toku studiow, po okazaniu okreslonych niniejszym
Regulaminem dokumentéw poéwiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od
osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

5. Prakeykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

6. Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia 2 prakiyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z prakiyk

ro

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiane terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniccic jej realizacji na inny rok studiow niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.
W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiggnieciu opinii
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasctwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakoriczyé odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypline lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nic jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instyrucja nie dopusci studenta do odbywania praktyks;

d) student nie ubezpieczyl sie do nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest réwnoznaczne z uznaniem, e student nie odbyt praktyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne 2 koniecznoscig jej powtorzenia i niezaliczeniem semestru.
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Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej

Uczelnia ; ; . i !
im. Aleide De Gasperi w J6zefowie

Wydzial Nauk Spolecznych

- S5 Bezpieczefistwo wewnetrzne — specjalista ds, bezpieczenstwa w
Kierunek studiow P peq) P

cyberprzestrzeni
Poziom studiow 11 stopien — studia magisterski
Profil studiow Ogélnoakademicki

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktylkdi

| 1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 5722
pozn. zm.)
2. Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta z cbowiazku
odbycia prakeyki
3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie 7 dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
studenckich Wyzsze] § Szkoly Gospodarki Furoregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 120 godzin praktyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, w ktorym student odbyl prakeyki. Praktyki studenckie
moga si¢ odbywac w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, Praktyki musza by¢ zrealizowane 1
zaliczone przed koficem semesiru, ktérego program przewiduje jej wy konanie.

Odbywanie praktyk nic moze kolidowaé z innymi zajeclami w toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie prakiyk jako na okolicznos¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanic

jakichkolwiek innych obowiazkow studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytuciji, dziatu/dziatéw, w ktérych bedg odbywac sig prakeyki)
Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Spraw Wewnetrzny ch.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Glownemu Policji, Komenda Stoleczna Policji,

komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policii,.

Placowli socjoterapeutyczne

Placowki terapeutyczne

Pracownie psychologiczne — publiczne i niepubliczne

Prakryki moga odbywaé si¢ w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowane]
przez Uczelnie oferty prakiyk wynikajace] z zawartych umow, moga rowniez byc¢

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.

Student moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami

programu praktyk na podstawie umowy o pracg, stosunku sluzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umicjetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)
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Ccle ogolne: T

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Rozpoznanie symptomow uzaleznienia od technologii informacyjnych iako wazniejszych przejawow
wspblezesnych zagrozen cywilizacyjnych, wynikajacych z dynamicznie rozwijajace sic techniki cyfrowej 1
ich mo#liwoéci. Rozpoznanie symptomow in foholizmu. Poznawania mechanizméw i przebiegu uzaleznien
od technologii informacyjnych. Zapoznanie z procedurami prewencyjnymi i zwalczajacymi uzaleznienia
oraz uregulowania prawne w fym sakresie. Poznawanie terminologii w jezyku obeym typ owej dla

problematyki zagrozen W cyberprzestrzeni

Cele szczegolowe (zalezne od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K2A_Wi18 Posiada poglebiona wiedze w zakresie wybrane] S2A. W01, S2A_W02,
specjalnosci smdiow. S2A_W03
Uszczegélowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretyczne] w zakresie zagrozen w cyberprzestrzen, poznanie podstawowych pojec,
proceséw 1 zasad Z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych 22
bezpieczefistwo publiczne w obszarze cyberprzestrzeni. Konfrontacja wiedzy teoretyczne) z praktyka
zawodows; poznanie struktury organizacyjnej instytucii, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencii,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistyczne; wykorzystywane] w
praktyce i zdobycie doéwiadczefs pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranic doséwiadczen 1
materialow, ktére mozna wykorzystal przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienic znaczenia nowych
koncepgji dla prawidlowego funkc] onowania jednostek odpowiedzialaych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnoéci praktyczne
K2A_U05 Potrafi taczy¢ zjawiska 2 roznych obszaréw zycia S2A_U04
spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,
ckonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem

zaawansowanych metod i narzedzi wiasciwych dla
studiowanego kierunku studiow prognozowac i
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, W sposob poglebiony interpretowac

przyczyny oraz planowaé uzycie srodkow

zapobiegawezych.
K2A_U13 Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie wybrane; S2A_U01,
specjalnosci studidw. S2A_U02,

S2A_U03

Uszezegolowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika dziatalnodci érodowiska zawodowego zajmujacego si¢ wystepowaniem
zagrozen w cyberprzcsttzeni; kszraltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych w obszarach dot.
funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpicczenstwo W cyberprzestrzent,
doskonalenic umiejetnosci organizacji pracy wlasnej; zapoznanie sic z profilem dzialania jednostki
przyjmujacej smdenta na praktyke, doskonalenie umigjetnoéci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w
| sytuacjach zawodowych, poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach pracy w instytucji; nabycie
umiejetnosci  analizowania istniejacych  systemow; przygotowanie  absolwentow do pracy jako

funkcjonariusz lub terapeuta w strukturach bezpieczeistwa pafstwa oraz instytucjach dziatajacych w

| zakresie terapil i SOC] oterapil.
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Kompetencje spoleczne
K2A_KO08 Potrafi mysle¢ kreatywnie i innowacyjnie, bra¢ S2A K04, S2A_KO07

odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dzialac wykorzystujac wiedzg

teoretyczng W pracy zawodowej.

K2A_K10 Potrafi poruszaé sig na rynku pracy i zmieniac S2A_KO07
zatrndnienia, adaptowac si¢ i dzialaé¢ w nowych

warunkach i sytuacjach.

K2A_Kl11 Posiada poglebione komperencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_KO06
zakresie wybrancj specjalnoscl studiow

Uszczegblowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sie w organizacji; nabycie kompetencjt pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawvkow  sumiennej, terminowej pracy, |
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencii ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwatcie na potrzeby pracownikow (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan

zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy 1 innowacji w procesie zarzadzania instytucjami.

IMarmonogram i program praktyk dla poszczegdlnych specjalno §ci
(z zadaniami i obowiazkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.

Sskolenia o chatakterze organizacyjno-informacyjaym otganizowane przed kazdym ftypem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacjie z Wydzialowym Opiekunem Praktyk Studenckich w
celu oméwienia przebiegu prakiyk.

Praktyki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznodcl od

12
—_

rodzaju instytucji.

- Zapoznanic sig ze strukturg, instytucii, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnetrzne 1
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedzg teoretyczng.

- Poznanie podstaw, zasady { specyfiki dzialalnosci instytucyi.

- Zapoznanie si¢ z systemami lontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjnej-

- Zapoznanie sig¢ z systemem przeplywu dokumentow i ich archiwizowania.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form  dzialania
okreslonych w przepisach prawa.

- Zapoznanie si¢ z kompetenc] ami pracownikow.

- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

- Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z praktyka.

- Zapoznanie sig z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucii.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczeglnych form  dzialania
okreélonych w przepisach prawa np. stosowanic drodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotow samotzadu terytorialnego 1
administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktdre nadzoruja dzialalnosé wyspecjalizowanych
instytugji dzialajacych w obszarze bezpieczefistwa WewWngirznego.

¢ student moze odbywaé prakiyke rOwniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa. .
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Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbyde praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

¢) przediozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane w formie okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
sranowiacym Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formic okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5i ust. 3;

d) przedlozenic sprawozdania 2 przebiegu prakeyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane przez
przedstawiciela Instytucii;

¢) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opickunem Praktyk Studenckich.

3. Wpisu o zaliczeniu prakeyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydzialowego
Opiekuna Praktyk Srudenckich.

4. Whpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje sic raz w toku studiow, po okazaniu okreélonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poéwiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesi¢ccy od

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru prakeyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

6. Informacja o miejscu i czasie trwania prakiyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

(8]

L

Regulacje dotyczgce zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

1. W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegaé si¢ o

a) zmiane terminu odbywania prakeyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiow.

3. W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dzickan, po zasiegnieciu  opinit
Wydzialowego Opiekuna Prakiyk Stu denckich.

4. Smdent moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, e charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem prakiyki wiadciwym dla
jego kierunku studiow.

5. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie prakiyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;
b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charaktern Instymucji;

t

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania prakeyki

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zaktesie.
6. Przerwanie odbywania praktyki jest rtOwnoznaczne z uznaniem, e student nie odbyl prakeyk.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoécia jej powtérzenia i niezaliczeniem

semestru.
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: Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia S " . : :
im. Alcide De Gasperi w Jozefowle
Wydziat Nauk Spolecznych
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewngtrzne — zarzadzanie i administrowanie bezpieczenstwen
Poziom studiow IT stopiefi — studia magisterskie
Profil studiéw Ogdlnoakademick

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

—

| odbycia praktyki

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 572z
pdzn. zm.)

2. Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkéw zwalniania studenta z obowiazku

3. Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie z dnia 20 grudaia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk
stadenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w ] ézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiéw

Student odbywa 120 godzin prakiyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, W ktérym student odbyl praktyki. Praktyki studenckie
moga sig odbywaé w okresie wakacji lub w trakeie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i
zaliczone przed kofdcem semestru, ktdrego program przewiduje jc] wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiow, a student nie moze
powolywaé sic na odbywanie praktyk jako na okolicznosc usprawiedliwiajaca niewykonywanie

jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktérych bedg odbywa¢ sie praktyki)

Jednostki organizacyjne podlegle Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

Powiatowe Urzedy Administracji Samorzadowe;.

Gminne Urzedy Administracji Samorzadowej.

Wojewddzkie Urzedy Administracji Samorzadowey.

Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoleczna Policji,
komendy wojewodzkie, powiatowe, miejskie, komisatiaty Policji,.

Prakeyki moga odbywac sig¢ w formie zorganizowanej przez Wydzial — student korzysta z przygotowane|
przez Uczelnig oferty prakiyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez by

zorganizowane indywidualnie — student samodzielnie organizuje prakiyke 1 inicjuje podpisanie
porozumienia z Instyrucja, a Wydzial sprawuje nadzér merytoryezny i organizacyjny nad przebiegiem
prakryki.

Student moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami
programu praktyk na podstawie umowy o pracg, stosunku sluzbowego lub umowy cywilnoprawnej.

Cele
(z podzialem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnoéci praktyczne /
kompetencje spoleczne)
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—

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na smdiach oraz ksztaltowanie kompetencii
whadciwych dla okeeslonej specjalnodci  studidw; zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska
zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
| odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu |
kompetendji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiecjetnosci skutecznego
komunikowania sie w organizacji; doskonalenie umiejetnodci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowe],
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie
umicjetnosci posiugiwania sic jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢
2 profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na rézaych
stanowiskach pracy: poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doéwiadczen pomocaych
przy wyborze drogi zawodowej; zebranic doswiadczen i materialéw, ktére mozna wykorzystad przy

pisaniu pracy dyplomowej. ,
4 J |

Cele szczegétowe (zaleine od specjalnosci):
Wiedza teoretyczna

K2A_ W18 Posiada poglebiona wiedzg w zakresie wybranej S2A_Wo01, S2A_W02,
specjalnosci srudiow. S2A_W03
Uszczegdtowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie bezpieczenistwa publicznego, poznanie podstawowych pojec,
proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczenistwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z prakiyka zawodowa; poznanie struktury
organizacyjnej instytucji, zasad organizacji pracy 1 podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w prakryce i zdobycie doswiadczen
pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczer i materialow, ktére mozna wykorzystac

przy pisaniu pracy dyplomowej, srozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego

funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne.

Umiejetnoéci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczy¢ zjawiska z réznych obszaréw zycia S2A_U04

spolecznego (kulmurowe, spoleczne, polityczne, prawne,
ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw prognozowac 1
modelowaé zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, w sposob poglebiony interpretowac

przyczyny oraz planowaé uzycie Srodkow

zapobiegawczych.
K2A_U13 Posiada poglebione umiejetnosci w zakresie wybranej S2A_U01, '
specjalnosci studiow. S2A_U02,

S2A_U03

Uszczegotowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnoset
zawodowych w obszarach dot funkcjonowania jednostek organizacyjaych odpowiedzialnych  za
‘bezpieczeﬁsrwu publiczne, doskonalenie umiejctnosci organizacji pracy wlasnej; doskonalenie
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umicjetnoici poslugiwania si¢ jezykiem obeym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem
dzialania jednostki przyjmujacej studenta na prakiyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy w instytucji; nabycie umiejetnoéci analizowania istnicjacych systemow; przygotowanie absolwentow
' do pracy jako funkcjonariusz w strukturach bezpleczefistwa pafistwa oraz instytucjach odpowiedzialnych

za bezpieczcﬁsr\vo publiczne.

Kompetencje spofeczne
K2A_K08 Potrafi myéle¢ kreatywnie i innowacyjnie, brac S2A_K04,32A_KO07

odpo\viedzialnos'é za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dzialaé wykorzystujac wiedzg

teoretyczna w pracy zawodowe].

K2A_K10 Potrafi poruszaé si¢ na rynku pracy i zmieniac S2A_KO07
zatrudnienia, adaptowac sie i dziala¢ w nowych
warunkach i sytuacjach.

K2A K11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A K01, S2A_K06
zakresie wybranej specjalnoéci studiow

Uszczegdtowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sic w organizacji; nabycie kompetencji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykow sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnodcl za powierzone zadania; nabycie kompetengji ksztaltowania dobrych stosunkow
micdzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan

sawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania jednostka.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegblnych specjalnosci
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk, szkolenie z BHP.

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje 2 Wydzialowym Opiekunem Prakeyk Studenckich w
celu omowienia przebiegu praktyk.

Prakiyki w wybranych komoérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od

2

rodzaju instytucji.

- Zapoznanie si¢ ze strukturg instytucji, gléwnie w opatciu o obowiazujace przepisy wewnetezne 1
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedzq teoretyczna.

- Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucji.

- Zapoznanie sie z systemami kontroli wewne trznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na |
efelrrwnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjnej.

- Zapoznanie si¢ 7 systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.

- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form  dzialania
okreslonych w przepisach prawa.

- Zapoznanie sie z kompetencjami pracownikow.

- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

- Dokonanie poréwnan teoretyczaych aspektow podejmowania decyzji z prakeyka,

- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informacji wewnatrz komork, jednostki, instytucji.

- Zapoznanie sie z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa np. stosowanie srodkOw przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatezymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.

- Zapoznanie si¢ z otrganizac i fankcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego 1

28




administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktére nadzoruja dziatalnosé wyspecjalizowanych

instytucji dzialajacych w obszarze bezpicczenstwa WeWnguznego.

% smdent moze odbywaé prakiyke réwniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi ze

specyfiki danej organizacji/ przedsigbiorstwa.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

8]

o

Warunkiem zaliczenia prakeyki jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadafl przewidzianych w programie prakeyki;

¢) przediozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki:

i zaéwiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentéw odbywajacych prakiyki
zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 phkt 1.2 - zgodnego 7 wzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i dokumentéw wskazanych w stosownej uchwale Senata WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 i ust. 3

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej na Wydziale formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane przez
przedstawiciela Instytucii:

¢) alceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Prakeyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckicj podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opickunem Prakeyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dziekan po uzyskaniu opinii Wydziatowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje sie raz w toku studiow, po okazaniu okreélonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poéwiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesi¢cy od

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje sie punkty ECTS.

Tnformacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

CNS

wun

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sig o

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie Je] realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacjt studiow.
W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiggnigciu  opinit
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymaé zgode na praktyke w micjscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wiasciwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakoriczyé odbywanie prakeyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucji;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instyrucji

¢) instyrucja nie dopusci studenta do odbywania prakeyks

d) student nie ubezpieczyl sic do nastpstw nieszezesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl prakyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniccznoscia jej powtbrzenia i niezaliczeniem

Sermestru.
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[ : Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalne; ]
Uczelnia i : s __ .
im. Alcide De Gaspeti w Jozefowie
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewngirzne — specjalnos¢ policyjna
e Poziom studiow I stopien — studia magisterskie
Profil studiow Ogdlnoakademicki

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity Dz. U. 2012 poz. 372 z

pozn. zm.)
> Uchwala Nr 38/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jézefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie okreslenia warunkow zwalniania studenta z obowiazku
odbycia prakiyki
3, Zarzadzenie nr 18/2013 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
_fézefowic z dnia 20 grudﬂ.ia 2013 roku w sprawie wprowadzeniﬁ Regulainiml zawodowych praktyk
studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow
Student odbywa 120 godzin praktyk (3 tygodnie x 40 godzin kazdy). Praktykom przydzielone sa punkty
ECTS w wymiarze 4-ech, przypisane w semestrze, w ktérym student odbyl praktyki. Praktyki studenckie
moga sie odbywac w okresic wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i
zaliczone przed koncem semestru, kiérego program przewiduje je] wykonanie.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiow, a student nie moze
powolywaé sig na odbywanie praktyk jako na okolicznodé usprawiedliwiajaca niewykonywanie

iakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytuciji, dziatun/dziatéw, w ktorych beda odbywac sie praktyki)
Fﬁdnostki otrganizacyjne podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych.
Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gléwnemu Policj, Komenda Stoleczna Policji, |
Komendy wojewodzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policj,.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej.
Jednostki organizacyjne podlegle Komendantowi Gléwnemu Zandarmerii Wojskowej.
Praktyki moga odbywac sie w formie zorganizowane] przez Wydzial — student korzysta z przygotowane]

przez Uczelnig oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow, moga réwniez byc

zotganizowane indywidualnie — student samodzielnie otganizuje praktyke i inicjuje podpisanie
porozumienia z Instytucja, a Wydzial sprawuje nadzor merytoryczay i organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.

Student moze otrzymaé zaliczenie praktyk, w wyniku zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami
programu prakyk na podstawie umowy © prace, stosunku shuzbowego lub umowy cywilnoprawnej.
Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /

kompetencje spofeczne)
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Cele ogdlne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci prakryczoych zdobyrych na studiach oraz ksztaltowanie kompetencji
whadciwych dla okreslone] specjalnosci - studiow; zapoznanie studenta  ze specyfika srodowiska
zawodowego; ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
odbywania prakryki; poznanie funkcjonowania stukmury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie w organizacii; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowe,
efekrrwnego zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie
umiejetnoéci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie sig
z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na roznych
stanowiskach pracy; poglebienie wiedzy, umiejemosci praktycznych i zdobycie doswiadezen pomocnych
przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen i materialéw, ktore mozna wykorzystaé przy

pisaniu pracy dyplomowej.

Cele szczegbdtowe (zalezne od specjalnosci):

Wiedza teoretyczna

K2A_ W18 Posiada poglebiona wiedze w zakresie wybranej S2A W01, S2A_W02,
specjalnosci studiow. S2A_WO03

Uszczegoéltowienie:

Poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie bezpieczenstwa publicznego, poznanie podstawowych pojec,
procesow 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych  za
bezpieczedstwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teorctycznej z praktyks zawodows; poznanie strukury
organizacyjnej instytucji , zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywane] W prakeyce i zdobycie doswiadczen
pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadezen i materialow, ktdre mozna wykorzystac
przy pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie snaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego

funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnoéci praktyczne
K2A_U05 Potrafi laczy¢ zjawiska z réznych obszaréw zycia S2A_U04
spolecznego (kulturowe, spoleczne, polityczne, prawne,

ekonomiczne, wojskowe), aby z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wladciwych dla
studiowanego kierunku studiow prognozowac i
modelowac zlozone procesy spoleczne, towarzyszace im
zagrozenia, w sposéb poglebiony interpretowac
przyczyny oraz planowac uzycie srodkow

zapobiegawczych.
K2A U13 Posiada pogl¢bione umiejetnoscl w zakresie wybranej S2A 101,
specjalnoici studiow. S2A_U02,

924 _U03

Uszczegdtowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosc
| zawodowych w obszarach dot. funkcjonowania jednostek organizacyjaych odpowiedzialnych  za
bezpieczestwo publiczne, doskonalenie umiejetnosci  organizacjl pracy wlasnej; doskonalenic
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[umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem
dziatania jednostki przyjmujace] studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach
pracy w instytucji: nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemow: przygotowanie absolwentow
do pracy jako funkejonariusz w strukturach bezpieczenstwa pafstwa Oraz instytucjach odpowiedzialnych

7a bezpieczenstwo publiczne.

Kompetencje spoleczne
K2A KO8 Potrafi mysle¢ kreatywnie i innowacyjnie, brac S2A_KO04, S2A_KO7

odpowiedzialnoéé za powierzone mu zadania oraz
aktywnie dziatac wykorzystujac wiedzg

teoretyczna W pracy zawodowej.

K2A K10 Potrafi poruszac si¢ na rynku pracy i zmieniaé S2A_K0O7
zatrudnienia, adaptowac sig i dziataé w nowych
warunkach 1 sytuacjach.

K2A K11 Posiada poglebione kompetencje spoleczne w S2A_KO01, S2A_K06
zakresie wybranej specjalnoscl studiow

Uszczegotowienie:
Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sie w organizacji; nabycie kompetenciji pracy
zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumienne], terminowej pracy,
odpowicdzialnosci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkéw
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan
zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania jednostka.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegolnych specjalnosci

(z zadaniami i obowigzkami praktykanta) *

1) Spotkania dotyczace przebiegu 1 zaliczenia praktyk
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
prakoyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Wydzialowym Opiekunem Praktyls Studenckich w
celu oméwienia przebiegu prakeyk.

2) Prakryki w wybranych komérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytaci.
- Zapoznanie sig ze struktura instytucji, glownie w opatciu 0 obowiazujace przepisy wewnetrzne i
regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedzg teoretyczna,
_ Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytuciL.
- Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnoéé funkcjonowania jedn ostki organizacyjne;.
- Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentow i ich archiwizowania.
- Zapoznanie sig z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegblnych form dzialania
okreslonych w przepisach prawa.
- Zapoznanie Si¢ 2 kompetencjami pracownikow.
- Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.
- Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektow podejmowania decyzji z praktyka.
- Zapoznanie si¢ 2 systemem przeplywu informacji wewnatrz komérki, jednostki, instyrucji.
- Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegolnych form dzialania
okreélonych w przepisach prawa np. stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego, uzycie broni
palnej, zatrzymanie, przeszukanie, innych czynnosci procesowych.
- Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkc¢jonowaniem podmiotow samorzadu terytorialnego 1
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administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktore nadzoruja dzialalnoéé wyspecjalizowanych

instytucii dzialajacych w obszarze bezpieczernistwa WeWNerrZnego.

«_ student moze odbywaé prakiyke réwniez w innych dzialach poza wymienionymi wynikajacymi zc

specyfiki dancj organizacji/ przedsicbiorstwa.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

o~

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

a) odbycie praktyki w ustalonym terminie;

b) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

¢) przediozenie dokumentu potwierdzajacego odbycie prakeyk:

i zaswiadczenia o odbyciu praktyki — w przypadku studentow odbywajacych praktyki
zorganizowane w formie okredlonej w § 5 ust. 2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem
stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

i  dokumentéw wskazanych w stosowne] uchwale Senatu WSGE — w przypadku studentow
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 iust. 3;

d) przedlozenie sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Drzienniczka praktyk lub innej
przyjete] na Wydziale formic, opatrzonego Ppleczecia Instytucji i podpisanc przez
przedstawiciela Ins tytucji;

e) akceptacja sprawozdania przez Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Decyzje o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Dziekan w porozumieniu z Wydzialowym

Opiekunem Praktyk Srudenckich.

Wpisu 0 zaliczeniu praktyki do indeksu dokonuje Dzickan po uzyskaniu opinii W ydzialowego

Opiekuna Praktyk Studenckich.

Wpisu o zaliczeniu prakiyki dokonuje sie raz w toku studiow, po okazaniu okreslonych niniejszym

Regulaminem dokumentow poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesicey od

osiagniecia przez studenta lacznego wymaganego programem ksztalcenia wymiaru praktyk.

Prakeykom studenckim przypisuje sie punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace zwolnienia z praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk

@1

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac sig o

a) zmiang terminu odbywania prakryki lub

b) przesunigcie jej realizacii na inny rok studiow niz przewiduje to program nauczania.

Termin praktyk moze byc ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacii studiow.
W przypadkach wskazanych w ust 1-2 zgode wyraza Dziekan, po zasiegnieciu  opinii
Wydzialowego Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod '
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem prakiyki wladciwym dla
jego kierunku studiow.

Uczelnia ma prawo zakoriczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytuci

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtownoznaczne z uznaniem, e student nie odbyl prakeyki.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczae 2z koniecznoscia jej powtorzenia i niezaliczenicm

semestru.
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