Uchwata nr 6/2015
Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 23 kwietnia 2015 roku

w sprawie Regulaminu organizacjl potwierdzania efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole
Gospodarki Euroregionalnej fm. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Na podstawie art. 170f ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z

2012 r., poz. 572, z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin organizacijt potwierdzania efektow uczenia si¢ W Wyzsze) Szkole
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspert w Jozetowie, stanowiacy zalacznik do

niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Wyzszej Szkoly Gos 'ﬁda:ki Euroregionalnej
im. Alcide DefGasperi w]échowie
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Zatqeznik do Uchwaty nr 6/2015
Senatn Wysszel Sskoty Gospodark: Euroregionalne

im. Alcide De Gaspert w Jozefowre
% dnia 23 kwietnia 2015 1.

Regulamin
organizacji potwierdzania efektow uczenia sig
w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Cele stosowania
Celem wprowadzenia regulacji jest umozliwienie potwierdzania efektéw uczenia sie, czyli
wiedzy, umiejetnosei 1 kompetencji spolecznych nabytych poza systemem studiow.
Potwierdzanie efektéw uczenia sie umozliwia elastyczne ksztaltowanie $ciezki karlery
i ciezki edukacyjnej, a takze uwiarygodnia posiadane kwalifikacje i podnosi atrakeyjnosé na
rynku pracy.
Osoba przyjeta na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie moze korzystac
z indywidualnego planu studiow 1 opieki naukowej.
Warunki odbywania studiow przez studentéw przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia
efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem indywidualnego planu studiéw 1 opieki naukowej
okresla regulamin studiow.

§2
Pojecia
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja odpowiednio:
1) efekty uczenia si¢ — zasob  wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych

uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow;

2)  potwierdzenie efektow uczenia sie (Recognition of Prior Learning, RPL) — formalny
proces weryfikacji posiadanych efektow uczenia si¢ ZOrganizowanego instytucjonalnie
poza systemem studidw oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie,
realizowanego w sposob 1 metodami zwiekszajacymi zasob wiedzy, umiejetnosci
1 kompetcncji spolecznych;

3) uczenie sie formalne — ksztalcenie/ szkolenie/ uczenie si¢ w ramach realizowanych
przez szkoly, uczelnie i inne podmioty programow, ktore prowadza do uzyskania
kwalifikacjt;

4)  uczenie sie pozaformalne _ dziatania, ktére maja na celu poszerzanie wiedzy
i zdobywanie umiejetnoscl praktycznych, ale nie odbywaja si¢ W ramach formalnego
systemu edukacji - poza szkola, uczelnia, kursem czy szkoleniem; oplera si¢ na
praktyce, doéwiadczeniu 1 aktywnosci (warsztaty, wykonywanie powierzonych zadan,
dzialania praktyczne); nie prowadzi wprost do uzyskania kwalifikacj, jednakze efekty
tego uczenia si¢ mMOga byé potwierdzane, alkumulowane 1 transferowane,
a w konsekwencji uznawane zgodnie 2 ustalonymi procedurami;

5)  uczenie si¢ nieformalne — trwajacy przez cale zycie proces dochodzenia do nowych
kompetencji, bez korzystania z programow prowadzonych przez podmioty
ksztalcace/ szkolace (bez nauczyciela/ instruktora/ trenera), przez samodzielna
aktywnosc podejmowana w celu osiagniecia okreslonych efektow uczenia sie, i/ lub
przez uczenie si¢ nieintencjonalne (niezamierzone); ma miejsce gléwnic poprzez
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8)

10)

11)

prace 1 inne do$wiadczenia; obejmuje nie tylko poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci, ale
réwniez ksztaltowanie postaw 1 wartosct.

wniosek — wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sig;

Kandydat — osoba chcaca podda¢ si¢ procedurze potwierdzenia efektow uczenia sig;
Kootdynator RPL — pracownik administracyjny koordynujacy obstuge procedur RPL
na poziomie ogdlnouczelnianym;

Doradca RPL — ekspert w obszarze, w ktorym kandydat chce zlozyc wniosek
o potwierdzenie efektéw uczenia sie; nauczyciel akademicki lub pracownik
administracji znajacy szczegolowo programy ksztalcenia oraz wymogi dotyczace
poszczegolnych przedmiotéw oraz posiadajacy umiejetnosci w zakresie sporzadzania
bilansu edukacyjno-zawodowego;

Asesor RPL — oceniajacy wniosek Kandydata nauczyciel akademicki bedacy
specjalista w danej dyscyplinie lub obszarze tematycznym,;

Komisja RPL — ogélnouczelniany organ pelniacy role instytucji certyfikujacej,
formalnie zatwierdzajacy wyniki oceny RPL.
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Rozdziat 2
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

§3
Adresaci
O potwierdzenie efektow uczenia si¢ moga sie ubiegac zwlaszcza:
1)  osoby doroste wracajace do nauki;
2)  studenci cheacy podniesé lub urozmaici¢ swoje dotychczasowe kwalifikacje;
3)  osoby, ktore chea sie przekwalifikowaé lub zmienic sciezke kariery;
4) pracownicy, ktérzy podjel nauke lub szkolenie w miejscu pracy;
5)  osoby ktére zdobyly wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne np. poprzez
wolontariat lub dziatalnoéé na rzecz swojej spotecznosc;
G)  reemigranci (powracajacy z zagranicy), imigranci, uchodzcy i osoby ubiegajace si¢
o azyl, ktére chea potwierdzenia swoich kwalifikacji z innych krajow;
7)  osoby niepelnosprawne, ktére uczyly si¢ w trybie nieformalnym;
8)  osoby, ktére uzyskaly okreslone efekty wskutek uczenia sie pozaformalnego.

4
Ograniczeni§w stosowaniu

Do potwierdzania efektéw uczenia sie na danym kierunku, poziomie 1 profilu ksztalcenia

jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajaca co najmnie]

poZytywna oceng programows na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, a w

przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiéw - podstawowa jednostka

organizacyjna uczelni posiadajaca uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w

zakresie obszaru ksztalcenia 1 dziedziny, do ktorych jest przyporzadkowany ten kierunek

studidw.

Efekty uczenia si¢ potwierdza sie w zakresie odpowiadajacym efektom ksztalcenia

zawartym w programie ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia.

Efekty uczenia si¢ moga zostac¢ potwierdzone:

1) osobie posiadajacej swiadectwo dojrzalodci 1 co najmniej pigc lat doswiadczenia
zawodowego - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia
lub jednolite studia magisterskie;

2)  osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doséwiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw  pierwszego stopnia - W
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3)  osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej dwa lata
doéwiadezenia zawodowego po ukorczeniu studiow drugiego stopnia  albo
jednolitych studiéw magisterskich - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny
kierunek studiéw pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

- oraz mogacej udowodnié, iz osiagnela efekty uczenia si¢ poprzez uprzednie uczenie sig

i wezesniejsze doswiadczenia).

W przypadku absolwentéw kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow

obcych oraz kolegiéw pracownikow shuzb spolecznych przystepujacych do potwierdzenia

efektéw uczenia sie nie jest wymagane spelnienie warunku piecioletniego doswiadczenia
zawodowego.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50%

punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia okreslonego kierunku,

poziomu i profilu ksztalcenia.

iczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktorzy zostali przyject

na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow

uczenia sie, nie moze byé wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym kierunku,

poziom_ie 1 profilu ksztalcenia.



ik Efektéw uczenia sie nie potwierdza si¢ na kierunkach studiow, dla ktoryeh obowiazuja
standardy ksztalcenia tj. lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa,
poloznictwa, analityki medycznej/medycyny laboratoryjnej, weterynarii oraz architekrury.
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Rozdziat 3
Procedura RPL

§5

Identyfikacja ob:zaréuf ksztatcenia
Kandydat kontaktuje si¢ z Koordynatorem RPL osobiscie, mailowo lub telefonicznie.
Koordynator wspiera Kandydata w procesie identyfikacjt obszaréw  ksztalcenia
adekwatnych dla osiagnictych przez niego efektow uczenia sie, w celu zdefiniowania
odpowiadajacych 1m programow ksztalcenia/ przedmiotéw w okreslone podstawowe]
jednostce organizacyjnej.
Karalogi przedmiotow 1 prz_vporzqdkowanych do nich efektéw powinny byc dostepne
publicznie.
Koordynator RPL przekazuje kandydatowi wybrane programy ksztalcenia z katalogami
przedmiotdw 1 efektow, a nastepnie kieruje kandydata do Doradcy RPL.

6

Identyfikacja program()w§ ksztatcenia i przedmiotow
Przed spotkaniem z Doradca RPL Kandydat powinien zapoznaC si¢ z karalogiem
przedmiotow 1 efektow, a takze wstepnie okredlié, w odniesieniu do ktorych
przcdmiotéw/ moduléw ksztalcenia bedzie wnioskowal o potwierdzenie efektow uczenia
sie.
Doradca RPL specjalizuje si¢ w programach ksztalcenia na kierunkach studiow
umieszczonych w  zidentyfikowanym obszarze/ obszarach ksztalcenia w ramach
okreslonego wydzialu oraz w sporzadzaniu bilansow edukacyjno-zawodowych, aby pomoc
w identyfikacji i samoocenie osiagnietych efektéw uczenia sig.
Z pomoca Doradey RPL Kandydat dokonuje jednoznacznego zidentyfikowania
programéw ksztalcenia (dla kierunkéw studiow na okreslonym poziomie 1 o okreslonym
profilu ksztalcenia) lub przedmjotéw/ moduléw ksztatcenia, dla ktérych zakladane efekty
ksztalcenia sa zgodne, w opinii Kandydata, z efektami osiagnietymi przez niego w wyniku
uczenia sie.
Po dokonaniu ostatecznej identyfikacji konkretnych przedmiotéw/ modutéw ksztalcenia,
dla ktorych zakladane efekty ksztalcenia sa zgodne z efektami uczenia si¢ osiagnietymi
przez Kandydata, 1 0 ktorych uznanie bedzie sie ubiegal Kandydat, Doradca RPL wybiera
Asesora (Asesoréw) RPL, ktorego obszar kompetencji pozwala na dokonanie oceny
wniosku.
Doradca RPL nawiazuje kontakt z Asesorem RPL w celu okredlenia formy dowodow
wymaganej do dokonania oceny wniosku,
Doradca RPL wspiera Kandydata w przygotowaniu wniosku, ktory powinien miec

charakter autorefleksji.

§7
Przygotowanie wniosku

Za przygotowanie i zlozenia wniosku jest odpowiedzialny Kandydat.
Kandydat powinien dopasowac zidentyfikowane efekty uczenia sig do najbardzie)
odpowiednich programow / moduléw/ przedmiotow w ofercie uczelni.
Wszelkie dowody potwierdzajace uczenie sic, ktore stanowia zalaczniki do wniosku,
powinny byé¢ kompletne, precyzyjnie posegregowane i ponumerowane, a ich jakosc
powinna umozliwiac dokonanie oceny przez Asesora RPL. Nieprawidlowo przygotowana
dokumentacja moze utrudnic lub uniemozliwié¢ oceng wniosku.
Po zgromadzeniu niezbednych dowodéw Kandydat wypelnia wniosek RPL, 2 nastepnie
kompletng dokumentacije przekazuje Doradcy RPL w liczbie egzemplarzy zgodnej z liczba

Asesoréw RPL, ktorzy dokonaja oceny.
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Doradea RPI dokonuje oceny formalnej dokumentacji i po stwierdzeniu jej poprawnosci,

nie pdzniej niz w terminie 3 tygodni od dnia zlozenia, przekazuje wniosek Asesorowi
(Asesorom) RPL do oceny.

§8
Termin na przygotowanie

Przygotowanie wniosku i zgromadzenie niezbednych dowodéw przez Kandydata nie jest
ograniczone czasowo, jednak w przypadku checi rozpoczecia studidw, o uznanie czgscl
ktérych ubiega sig Kandydat, procedura RPL powinna zakorczyc sie przed ich
rozpoczeciem.

Poza przypadkiem wskazanym w ust. {1 ust. 3, wymagane jest uwzglednienie 1
dostosowanie sie do ogélnych terminéw np. organizacji roku akademickiego czy tez planu

studiow.

§9

Asesor RPL
W celu zapewnienia obiektywnosci procesu oceny Asesor RPL jest autonomiczny w swojej
ocenie, a takze nie powinien pozostawac w konflikcie intereséw z Kandydatem lub byc
zaangazowany w przygotowanie wniosku RPL.
Poziom zrozumienia przez Asesora RPL efektow, ktorych oslagniecie jest wymagane
w danym module od studentow ocenianych w konwencjonalny sposob, powinien
gwarantowac, ze punkty ECTS przyznane w drodze procedury RPL beda odzwierciedlaé
efekty uzyskiwane w ramach programu studiéw przez kazdego innego studenta.
Oceny wniosku dokonuje jeden Asesor RPL, jesli jednak deklarowane efekty uczenia si¢ s
ulokowane w wiecej niz jednej dyscyplinie, do ktore] przyporzadkowano kierunek studiow
lub w zréznicowanych obszarach tematycznych, wniosek kieruje sie do wicksze) liczby
Asesorow RPL.
Asesor RPL dokonuje oceny zgodnie z wzorem okreslonym Zatacznikiem nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

§10
Ocena wniosku

Proces oceny w ramach RPL ma charakter oceny formatywnej — ma na celu m.in.
ulatwienie osiagniecia zalozonego celu.
W terminie 3 tygodni od otrzymania dokumentacji, Asesor RPL dokonuje oceny portfolio
i za posrednictwem Koordynatora RPL udziela Kandydatowi informacji zwrotnej.
Asesor RPL moze wnie$¢ o przedstawienie przez Kandydata dodatkowych dowodow na
wsparcie jego wniosku lub wystapi¢ o przeprowadzenie weryfikacji w innej formie,
wskazanej w §20.
W trakcie dodatkowej oceny postgpowanie dowodowe powinno dotyczy¢ obszarow, ktore
we wniosku o przedstawienie dodatkowych dowodow zostaly wskazane jako
niewystarczajaco udokumentowane w portfolio oraz nie powinno polegac na powielania
informaciji udokumentowanych wiarygodnie na weczesniejszym etapie.
Termin przeprowadzania dodatkowej oceny powinien umozliwiac przygotowanie sie do
niej, ale nie powinien by¢ ustalony na pézniej niz 12 miesiey od dnia zlozenia wniosku.
Niedotrzymanie przez Kandydata terminu, o ktérym mowa w ust. 5, powoduje odrzucenie
wniosku.
W przypadku wyznaczenia egzaminu jako dodatkowe; metody oceny, Kandydat powinien
otrzymaé wspatcie w przygotowaniu sie do egzaminu 1np. poprzez udostepnienie im listy
niezbedaych lektur.
W terminic 3 tygodni od przeprowadzenia ostatniego etapu oceny wniosku, Asesor RPL

przesyla Koordvnatorowi RPL swoja opinie wraz Z propozycja uznania efektéw uczenia sig
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w odniesieniu do konkretnych przedmiotow, z informacja o uzyskanej liczbie punktow
ECTS i poziomem KRK (6 lub 7), do ktorego sa przypisane, Wraz z informacja o profilu
studiow.

§11
Komisja ds. weryfikacji efektow uczenia WSGE

W sklad Komisji ds. weryfikacji efektow uczenia WSGE, dalej nazywanej Komisja RPL,
wechodza nauczyciele akademicey, po jednym dla kazdego realizowanego W Uczelni
kierunku studiéw, posiadajacy stopien naukowy co najmniej doktora 1 wiedze w zakresie
programu ksztalcenia reprezentowancgo kierunku, Koordynator RPL oraz inne osoby
powolane przez whadze uczelni.
W pracach Komisji RPL moga uczestniczy¢ inne zaproszone osoby, w tym interesatriusze
zewnetrznl.
Komisja RPL jest powolana przez Rektora, na okres kadencji organéw uczelni,
Do zadan Komisji RPL w szczegolnosci nalezy:
1)  formalna weryfikacja wniosku;
2) ocena mozliwoscl potwierdzenja efektéw uczenia sie, wskazanych przez Kandydata,

na podstawie oceny dokonane) przez Asesora RPL;
3)  ustalenie terminu 1 przeprowadzen,ie dodatkowej weryfikacj efektdw uczenia sig;
4)  wystawienie ocen na podstawie weryfikacji efektow;
5)  wydanie decyzji potwierdzajace] efekty uczenia si¢.
Komisja RPL jest zwolywana przez Koordynatora RPL.

12

Decyzja w sprawie quania efektéw uczenia sig¢
Koordynator RPL satwierdza ocene wniosku i, w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania,
przesyla Komisji RPL, ktora dokonuje koficowe] weryfikacji efektéow uczenia sie
Komisja RPL potwierdza efekty uczenia si¢ dokonujac zatwierdzenia oceny wniosku 1
wydajac decyzje W sprawie uznania efektdéw uczenia sig¢ w terminie 3 tygodni od dnia
otrzymania oceny wniosku.
Komisja RPL w wyniku przeprowadzone] weryfikacji potwierdza, jakie efekty uczenia si¢
kandydata odpowiadaja efektom ksztalcenia zawartym w programie ksztalcenia, 1 czy efekty
te umozliwiaja zaliczenie okreslonych zaje¢ wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Komisja wystawia oceny z przedmiotow/ modutéw na podstawie dokonanej weryfikacji

efektow.

§13
Procedura odwotawcza

Kandydatowi przysluguje prawo odwolania sie od decyzji dotyczacej uznania osiagnietych
przez niego efektdw uczenia sie.
Odwolanie nastepuje poprzez zlozenie do Komisji RPL za posrednictwem Koordynatora
RPL wniosku o ponowne rOZpozZNANie SPrawy w terminie 14 dni od otrzymania decyzjt
w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sig.
W rozpatrywaniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nic biora udzialu czlonkowie
Kotnisji RPL, ktérzy uczestniczylt w wydawaniu decyzji bedacej przedmiotem odwolania.
Podstawa odwolania moze by¢ tylko nieuwzglednienie przez /sesora RPL dowodow
przedlozonych przez Kandydata.
Nowe dowody potwierdzajace uzyskane efekty, moga by¢ rozpatrywane w odrebnym
postepowaniu RPL, po uplywie 12 miesigcy od sakoficzenia wezesnicjszego postegpowania.
W przypadku przyjecia odwolania przez Komisj¢ RPL, wniosek oraz dokumentacja wraz
7 odwolaniem zostaja przekazane Koordynatorowi RPL, ktory ponownie przekazuje go do
Asesora RPI, a procedura jest kontynuowana od tego etapu.
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§14

Optaty
Kanclerz uczelni okresla koszty zwiazane z przeprowadzeniem procedury RPL.
Koszty zwiazane z przeprowadzeniem procedury RPL ponosi Kandydat.
Oplata jest uiszczana przed skierowaniem wniosku do oceny przez Asesora RPL.
Wysoko$c oplat za przeprowadzenie potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze
przekroczy¢ kosztow ponoszonych w zakresie éwiadczenia tej ushugi o wiecej niz 20%.
Informacje o wysokosct oplat za przeprowadzenie potwierdzenia efektow uczenia si¢ oraz
o wysokosci kosztow ponoszonych w sakresie niezbednym do swiadezenia tych ushug
uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowe).

§15
Umowa
Przed rozpoczeciem procedury uczelnia zawiera z Kandydatem umowg o przeprowadzenie
potwierdzanie efektdw uczenia sie.
Wzor umowy, o ktore] mowa w ust. 1, okresla Kanclerz.



Rozdzial 4
Dokumentowanie efektow uczenia sig

§16
Whiosek o potwierdzenie efektéw uczenia sig
Kandydat sklada wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie zgodny z wzorem, ktéry stanowl

Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§17
Dowody
Dowody w postaci portfolio stanowia zatacznik do wniosku.
Dowody powinny by¢ adekwatne do charakteru efektéw uczenia sig, ktorych osiagnigcia

dotycza.

§18

Portfolio
Portfolio stanowi zbiér materialéw zebranych przez Kandydata w celu wskazania
i udowodnienia osiagniecia efektow uczenia sie.
Portfolio wspomaga Kandydata w podjeciu decyzji, ktore dos$wiadczenia uczenia sig, opatte
na konkretnych dowodach, przedstawi w celu zademonstrowania uzyskanych efektow

uczenia sie.

§19
Przygotowanie portfolio

Wéréd dowoddw, jakie moga zostac dolgczone do portfolio nalezy uwzglednic

w szczegolnosci:

1) GV,

2)  dyplomy,

3) certyfikaty potwierdzajace udzial w szkoleniach,

4)  zakres obowiazkow stuzbowych,

5) rapott z odbytego stazu lub umowe stazows,

6)  certyfikaty zawodowe,

7)  opublikowane artykuly autorstwa Kandydata,

8)  referencje i opinie wystawione przez pracodawcow,

9)  rezultaty pracy Kandydata powstale w trakcie zdobywania doswiadczenia,

10) dokumenty potwierdzajace udzial w projektach i zakres pelnionych w nich
obowiazkow,

11) dokumenty potwierdzajace udzial w wymianie miedzynarodowej,

12)  przyklady wykonanych prac np. opracowane raporty, budzety, plany etc.,

13) opinie wychowawcow, kolegow lub rowiesnikow.

Portfolio obok standardowych dokumentow moze zawiera¢ np. materialy audiowizualne.

Kandydat, podczas przygotow_&-"\vania portfolio, powinien szczegolnie zwrdcié uwage na to,

aby przedstawiane dowody:

1) bezposrednio odnosily sie do programow ksztalcenia 1 przedmiotéw, w ktorych
wnioskuje o uznanie efektéw uczenia si¢;

2) nie cechowaly sie przypadkowoscia 1 nie potwierdzaly efektow nie zwiazanych
z wnioskowanym zakresem;

3)  nie rodzily watpliwosci co do swej aktualnosci np. uznanie efektéw uczenia si¢ na
podstawie pracy wykonywanej kilkanascie lat wezesniej i w zaden sposob nie
kont}'nuowancj :

4 potwierdzaly osobiste osiagniecie efektow uczenia sie;

5) wykazywaly, ze efekt zostal osiagniety na odpowiednim poziomie;
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6)  wskazywaly na polaczente pomigdzy umiejetnosciami  praktyczoymi 1 wiedza
teoretyczna;

dotyczyly przede wszystkim posiadania efcktow uczenia sie, a nie faktu, ze uczenie
sie miato miejsce.

Informacje o przygotowaniu portfolio, w tym dotyczace rodzaju, zakresu i wagl dowodow
wymaganych w celu udowodnienia osiagniccia efektéw uczenia sig, Kandydatow1
przekazuje Doradca RPL.

|
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§20

Inne formy weryfikacji
Praca projektowa — pozwala zademonstrowa¢ efekty uczenia si¢ nabyte np. poprzez prace
zawodowa lub spoleczna; moze zawieraé w szczegoOlnosct:
1) rozwiazanie problemu zwiazanego z praca zawodowa,
) opracowanie strategll w celu realizacji okreslonej potrzeby /rozwiazania problemu,
3)  zarzadzanie projektem,
4)  opis wdrozenie zmiany do istniejacego systemu.
Forma ustna — szczegolnie istotna, gdy skladany wniosek dotyczy szerszego obszaru np.
kilku przedmiotéw; daje mozliwosc przedstawienia dodatkowych wyjasnien dotyczacych
natury osiagnietych efektow i oméwienia celéw w zakresie przyszlego uczenia sig 1 rozwoju.
Symulacja i obserwacja praktyki — bezposrednia obserwacja moze mie¢ miejsce zwlaszcza
w miejscu pracy, a jezeli Kandydat nie ma mozliwosci zademonstrowania efektow w
miejscu pracy, moze zosta¢ zastapiona symulacja.
Ocena standardowa — tradycyjna forma oceny (egzamin, zaliczenie), wskazana w karcie
przedmiotu lub w systemie oceny zaprojektowanym dla konkretnego modutu.

21

Tryb dodatko%vej weryfikacji
Kandydat moze przystapic do weryfikacji efektéw uczenia sie z nie wigcej mz 3
przedmiotow /moduldw w jednym dniu.
W przypadku wigkszej liczby przedmiotéw/modulow kolejne terminy weryfikacji efcktow
uczenia sie, z co najmniej 2-Ni0W3 Przerwa.
W przypadku usprawiedliwione nieobecnoéci Kandydata podczas weryfikacji efektow
uczenia sie (poswiadczonej stosownym dokumentem) komisja wyznacza dodatkowy termin.
Nieusprawiedliwiona nicobecnosé Kandydata w wyznaczonym terminie weryfikacji efektow
uczenia sie jest réwnoznaczna z negatywnym wynikiem procesu weryfikacji.
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Rozdziat 5
Metody i kryteria oceny

§22
Metody oceny
Podstawowa metode W procesie oceny wnioskéw powinna stanowi¢ ocena portfolio
przygotowanego przez Kandydata.
Metoda oceny ma forme odpowiednia do okreslonego efektu uczenia si¢.

§23
Kryteria oceny

RPL dotyczy przede wszystkim oceny tego, czego Kandydat nauczyl si¢ w procesie uczenia

sie, a nie kiedy i w jakiej formie uczenie si¢ mialo miejsce.

Podczas przeprowadzane) oceny wniosku, Asesor RPL ocenia czy wniosek Kandydata

zawiera:

1)  jednoznaczne oéwiadezenie, czego sie nauczyl;

2) dowody wspierajace oé$wiadczenie, pozwalajace stwierdzi¢, ze uczenie si¢ mialo
miejsce.

W procesie oceny whiosku Asesor RPL sprawdza, czy:

1) ma przedstawione dowody sa dopasowane do efektéw uczenia sig, ktorych nabycle
maja wykazywac;

2)  dowody sa wystarczajaco szerokie i doglebne, w tym o charakterze refleksyjnym,
demonstrujace osiagniecie efektéw uczenia sie, ktorych dotyczy wniosek;

3)  dowody sa wynikiem wlasnej pracy Kandydata;

4) przedmiot oceny jest aktualnym efektem uczenia sig;

5)  Kandydat przedstawia dowody na utrzymanie starszych efektow uczenia sie.

Asesor RPL przyrownuje efekty uczenia sie Kandydata do poszczegolnych przedmiotow

w konkretnym programie studiéw, a takze okresla liczbe punktéw ECTS, poziom

Krajowych Ram Kwalifikacji (6 lub 7), do ktdrego mozna przypisac dane efekty uczenia sig,

oraz profil studiow.

Uznanie efektéw uczenia si¢ dla danego przedmiotu/ modulu zaje¢ nastepuje wrlacznie w

przypadku ich potwierdzenia W odniesieniu  do  wszystkich  efektow ksztalcenia

zdefiniowanych dla tego przedmiotu/modulu.

§24
Skala ocen

Podczas dokonywania oceny dowodow przediozonych przez Kandydata Asesor RPL dokonuje
oceny kazdego z efektow uczenia sie w skali od 0 do 4, gdzie:
1) 0—brak jakichkolwiek dowodéw na uzyskane efekty uczenia sig,
2)  1- bardzo niewielkie dowody potwierdzajace efekty uczenia sig,
3) 2 - Kandydat przedstawil umiarkowane dowody efektow uczenia sig,
4) 3 - Kandydat przedstawil dosc szczegdlowe dowody potwierdzajace efekty uczenia

sig,
5 4 — Kandydat w profesjonalny sposob przedstawil dowody i informacje na temat

danego efektu uczenia sic, udowadniajac w pelni jego uzyskanie.
Maksymalna laczna punktacja potwierdza pelna (100%) réwnowaznosé opanowania
wszystkich efektow uczenia bardzo dobremu opanowaniu efektow ksztalcenia nabywanych
podczas formalnego procesu ksztalcenia.
Do uznania efektéw uczenia sie za rbwnowazne efektom nabywanym podczas formalnego
procesu ksztalcenia w ramach danego przedmiotu upowaznia ocena koficowa na poziomie

minimum 60% oceny maksymalfej.



Rozdzial 7
Potwierdzenie uznania efektéw uczenia si¢ i przyjecie na studia

§25
W wyniku pozytywne) oceny Kandydat otrzymuje dokument potwierdzajacy uznanie

efektow uczenia sie w odniesieniu do konkretnych przedmiotow, z informacja o uzyskanej
ocenie, liczbie punktéw ECTS 1 poziomem KRK (6 lub 7), do ktorego sa przypisane, wtaz z

informacja o profilu studiow.
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§26
Przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie
Osoba przyjmowana w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ zobowiazana jest
potwierdzi¢ chec studiowania i dostarczyé wymagane dokumenty rekrutacyjne, okreslone
we wlasciwej uchwale rekrutacyjne).
Przyjecie na studia nastepuje w zwyklym trybie okreslonym przepisami wewnetrznymi

uczelni.

§27

Przebieg studiow
Potwierdzone efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do konkretnych programéw ksztalcenia
i przedmiotow sa uwzgledniane W procesic zdobywania przez studenta lewalifikacjt
niezbednych do uzyskania dyplomu.
Osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie wlaczane sa do
regularnego trybu studiow i zwolnione z realizacji przedmiotéw/modutow zaje¢, dla
ktorych efekty zostaly uznane w procesie potwierdzania efektow uczenia sig.
Zaliczenie zaje¢ w wyniku uznania efektow uczenia sie, dokumentowane jest W protokole
weryfikacji i dokumentacji przebiegu studiéw (karcie okresowych osiagnicc studenta) oraz
w suplemencie do dyplomu.
Przedmioty/moduly zajg¢ zaliczone w nastepstwie pot\vierdzenia/ uznawalnoséci efektow
uczenia sie wlicza sie do $redniej ocen ze studiow,
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Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§28
Zmiana Regulaminu
Regulamin moze by¢ modyfikowany po kazdym zakoriczonym roku akademickim.

§29
Inne obowiazki Uczelni
Alktualna tresé Regulaminu umieszczona jest na stronie internetowej Uczelni.

Ogolny nadzér nad przestrzeganiem postanowiefl niniejszego Regulaminu  sprawuje
B <
Koordynator RPL.

§30
Ewaluacja
Zasady ewaluacji potwierdzania efektow uczenia sie okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

§31
Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w zycle z dniem 1 czerwea 2015 1.



Zatgesnik nr 1 do

Regulaminu organizagi potwierdzania efekiiw Hesenia sig
w Wysszej Sxfole Gospodarki E nroregionale im. Aliide
De Gasperi w Jdzefowie

WNIOSEK O POTWIERDZENIE EFEKTOW UCZENIA SIE

CZESC I: Dane Kandydata

Dane osobowe Kandydata

Imig
Nazwisko
PESEL
Dane adresowe Kandydata
A Numer domu/
Ulica : i
mieszkania
Kod pocztowy Miejscowosc
Dane kontaktowe Kandydata
Telefon Email
Wyksztatcenie Kandydata
Numer dyplomu Wydany przez Data uzyskania
Srednie
(dyplom maturalny)
Wyzsze I stopnia
(licencjackie, mzynicrskie)
Wyzsze I stopnia
(magisterskic, inzynierskic)

Whioskuj¢ o uznanie efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do nastepujacego przedmiotu (6w):

Kierunek studidow Poziom studiow Profil studiow

Program ksztalcenia

Nazwa przedmiotu Liczba punktéw ECTS




CZEéé 1I: Quttigul_ur'n'.Vitae :

Doswiadczenie zawodowe Kandydata!

Obecne miejsce zatrudnienia

Data rozpoczgcia

Stanowisko

Pracodawca

Wezeéniejsze miejsca zatrudnienia

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

Stanowisko

Pracodawca

Wyksztalcenie Kandydata

Data rozpoczecia | Dara zakonczenia

Poziom studiow Kierunek studidw

Nazwa uczelni

Uzyskane certyfikaty zawodowe/ Ukonczone kwalifikacyjne studia podyplomowe

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

Nazwa certyfikatu/
dwiadectwo

Organizacja certyfikujaca

Inne odbyte szkolenia oraz studia podyplomowe niekoficzace sig¢ uz

zawodowych

yskaniem kwalifikacji

Data

Miejsce

Nazwa szkolenia/studiow
podyplomowych

Firma szkoleniowa/wykonawca

! Nalezy opisa¢ glowne obowiazki n

a sranowisku/opisa¢ wykonywane czynnosci.




Informacje dodatkowe?

. CZESC IIIUz}skane efekty uczenia si¢® -

Nazwa Przedmiotu
s . Dowdd w portfolio Uzasadnienie, ze efekr zostal
o Efekr wyszczegolniony w karcie : . A A 7
Symbol efektu it iR potwierdzajacy osiagnigcle | osiagaiety z¢ wskazaniem sposobu,
B efektu w jaki to nastapilo
Nazwa Przedmiotu
i s . Dowéd w portfolio Uzasadnienie, ze efekt zostal
X Efekt wyszczegdlniony w karcie 3 R i A0 2 .
Symbol efekru : rzedmjotud potwierdzajacy osiagniecie osiagniety ze wskazaniem sposobu,
P efekru w jaki to nastapilo

CZESC IV: Dowody potwierdzajace uzyskanic efektow uczenia sig!

Zgodnoié z oryginalem potwierdzona

Dowod w portfoho fiEstez Doradce RPL

potwierdzajacy osiagnigcie
efekmu

Efekt wyszczegdlniony w karcie
przedmiotu

Symbol efektu
Data Czytelny podpis

2 Nip. wolontariar, dzialalnosé w stowarzyszeniach 1 organizacjach zawodowych, zainteresowania zwiazanc 2 wnioskowanymi do
uznania cfekeami uczenia sig 1tp.

3 Nalezy odnies¢ uzyskane cfekty uczenia sie do efektow przypisanych do dancgo przedmiotu.

4 Nalezy uzupelnic listg dowodow potwierdzajacych uzyskanic cfektow uczenia sie. Do kazdego cfektu uczenia si nalezy
prayporzadkowaé porwierdzajace jego uzyskanic dowody. Potwierdzone przez Kandydata za zgodnosé » oryginalem kserokopie

nalezy dolaczyé do wniosku (oryginaly wszvstkich dokumentow nalezy praedstawic Daoradey RPL przy skladania wniosku).
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Potwierdzam,
uzyskanie efektow uczenia si¢ s3 autentyczne.

ie wszystkie podane przeze mnie dane oraz zalaczon

e dowody potwierdzajace

data 1 podpis Kandydata
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Zalqesnik nr 2 do

Regulanminu m_g:m.iirfg}' potwierdzania efekiow uesenid Si¢
w Wysszel Sqkole Gaspodarki Euroregio ralnej in. Alcide
De Gasper: w [izefowie

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

 CZE$C I: OCENA CALOSCIOWA

Asesor RPL
Imi¢
Nazwisko
Dane osobowe Kandydata
Tmig
Nazwisko

Przedmioty, w odniesieniu do ktorych o uznanie efektow uczenia sie wnioskuje Kandydat
Kierunek studiow Poziom studiow Profil studiow
Program ksztalcenia
: ; Liczba punktow
Nazwa przedmiotu - e
p ECT5
Wynik oceny®

Efekty uczenia si¢ - ..

.. nie zostaly uznane.

.. zostaly uznane. Przyznano ...... pkrt. BETS: sz poziom KREK.

CZESC Il: OCENA PORTFOLIO

Symbol efektu

Efekt wyszczegblaiony w Wynik oceny ©-4) Komentarz Asesora RPL

karcie przedmiotu

w zakresie wiedzy

5 Nieporrzebne skreshc.
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w zakresie umiejernosci

w zakresie

kompetencji spotecznych

(CZESC 11I: DODATKOWE METODY OCENY®

Metoda oceny

Data dokonania oceny

Symbol efektu

Efekt wyszczegolniony
w karcie przedmiotu

Wynik oceny (0-4)

Komentarz Asesora RPL

W

r zakresie wiedzy

w zakresie umiejetnosci

w zakresie

komperencijt spolecznych

Metoda oceny

Data dokonania oceny

6 W przypadku rozbieznosci pomicdzy wynikiem oceny |

wypetnicnia pol Komentarz \secsora.

Sortfolio a dodatkowa metoda oceny Ascsor RPL jest zobligowany do
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Efelt wyszczegolmony Wynik oceny (0-4) Komentarz Asesora RPL

Symbol efektu : .
; w karcie przedmiotu

w zakresie wiedzy

|
|

w zakresie umiejetnosct

w zakresie l;ompet::ncii spoleczn_vch
; CZESC IV: WYNIK OGOLNY OCENY
Wynik oceny rris 3
. Efekt wyszczegolniony |Wynik oceny portiolio dodatkowej - \ '\ml\. e
Symbol efektu : e 2 koncowej ustalonej
’ w karcie przedmiotu (OE T )

(0-4) przez Asesora RPL

Maksymalny wynik oceny koficowej: ..... (liczba efektéw) x 4 (maksymalna punktacja) = .....
Uzyskany przez Kandydata wynik to ..o , CO STANOWI vevvavrruene: % wyniku maksymalnego.

data i podpis Asesora RPEL,
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