Opis efektow uczenia sig z odniesieniem do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 7)

Kierunek studiéw: zarzadzanie
Poziom studiéw: drugi stopien
Profil studiéw: praktyczny

dziedzina nauk spolecznych, dyscyplina: nauki 1 zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca) - 60%, ekonomia i finanse - 20%, psychologia - 20%

Objasnienie oznaczen:
K — kierunkowe efekty uczenia si¢

2 - studia drugiego stopnia
P - profil praktyczny
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
— poziom 7;
Symbol efektu Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéow zarzgdzanie (studia Il stopnia, profil praktyczny) e
: do efektow
kierunkowego Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku studidw zarzgdzanie absolwent: uczenia sie
w obszarach
ksztalcenia
w zakresie nauk
spotecznych
Wiedza
ma poglebiona i rozszerzona wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu i jakosci, o teoriach naukowych i gtéwnych trendach rozwojowych istotnych
K2P WOl dla dyscyplin naukowych, ich miejscu 1 znaczeniu w systemie nauk i relacjach do innych nauk, w tym nauk ekonomicznych i finanséw, w szczegdlnosci P7S WG
- wiedze obejmujaca wplyw kategorii, praw i relacji ekonomicznych na zarzadzanie, a takze inne dyscypliny naukowe i kluczowe zagadnienia -
szczegdlowe; wiedze te stosuje w praktyce.
ma rozszerzong wiedz¢ w zakresie podstaw nauk prawnych, w tym wiedz¢ obejmujaca uwarunkowania i wptyw norm i regut prawnych na zarzadzanie; P7S WG
K2P_Wo02 ma poglebiona wiedz¢ o wybranych systemach norm i regul (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizujacych P7S WK
struktury i instytucje spoleczne, zna podstawowe normy i przepisy bhp oraz stosuje je w pracy zawodowej -
K2P W03 ma poglebiong wiedz¢ dotyczacy istoty, faktéw, form, zasad i probleméw funkcjonowania organizacii, w szczegdlnosci przedsigbiorstw 1 instytucji P7S WG
- publicznych oraz struktur zwiazanych z bezpieczeistwem organizacji -
w poglebionym stopniu posiada wiedz¢ o cztowieku i jego cechach jako twoérey kultury i podmiocie spoteczefistwa, konstruujacym struktury
K2P W04 spoleczne i struktury organizacji oraz zasadach ich funkcjonowania w odniesieniu do réznych obszaréw aktywnosci cztowieka (politycznych, P7S WG
- gospodarczych, kulturowych), definiuje i wyjasnia podstawowe pojecia, procesy i zadania z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w obszarach -
rekrutacji 1 selekeji zawodowej, komunikacji interpersonalnej i zarzadzania kompetencjami
K2P_WO05 ma poglebiong wiedz¢ o metodach i narzedziach (w tym technikach pozyskiwania i przetwarzania danych oraz technikach badan statystycznych) P7S_WG




wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci w zakresie pozwalajacym opisywaé struktury i instytucje spoleczne oraz procesy w nich i migdzy nimi
zachodzace, rozumie specyfike wybranych obszaréw badawczych oraz potrafi je zinterpretowal w czasie i przestrzeni

ma poglebiona wiedze o fundamentalnych dylematach wspdlczesnej cywilizacji, o pogladach na temat wybranych zjawisk, struktur, instytuciji
spolecznych 1 wiezi spotecznych, ich praktycznych zastosowan 1 o ich historycznej ewolucji (w szczegodlnosci o historycznych 1 wspoélczesnych nurtach

K2P_Wo6 ekonomii), o procesach ich zmian, rzadzacych tymi zmianami prawidfowosciach, a takze metodach i teoriach wyjasniajacych ztozone zaleznosci P7S_WK
migdzy nimi
zna pedstawewe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos¢ zarzadzania zasobami wiasnosci
K2P_W07 . ; e o P7S_WK
intelektualnej, w tym zasady szczegdlnej ochrony débr informatycznych
ma poglebiong wiedze¢ w zakresie podstaw zarzadzania zintegrowanego (obejmujacego zarzadzanie jakoScia, zarzadzanie $rodowiskowe i zarzadzanie
K2P_W08 o S . P7S_WG
bhp) w organizacjach (strukturach organizacji oraz ich komponentach)
ma poglebiong wiedze¢ w zakresie zagadnien psychologicznych, dotyczacych zarzadzania organizacjami, w szczegdlnosci w zakresie prezentacii oraz
K2P_W09 . . > P7S_WG
innych metod budowy wizerunku organizacji
K2P W10 ma rozszerzona wiedze o informacji jako kategorii ekonomicznej 1 o jej elementach, skladajacych si¢ na proces 1 system informacyjny; w szczegélnosci P7S_WG
- zna w zaktesie poglebionym metody i narzedzia zarzadzania informacja, analizy oraz syntezy procesow i systemoéw informacyjnych P7S_WK
KOP W11 ma rozszerzong wiedz¢ o wybranych metodach wspomagania proceséw decyzyjnych (w szczegblnosci zna najwazniejsze metody programowania P7S WK
- matematycznego oraz optymalizacji wielokryterialnej w naukach o zarzadzaniu 1 jako$ci oraz ekonomii i finansach) -
K2P W12 opisuje 1 wyjasnia pedstawewe pojecia, procesy 1 zadania z zakresu zarzadzania w biznesie, w obszarach finanséw przedsi¢biorstwa, finansow P7S_WG
- miedzynarodowych 1 technologii informacyjnych, zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsi¢biorczosci P7S_WK
. . . . - P7S_WG
K2P_W13 posiada poglebiona wiedze w wybranym zakresie studiéw P7S_ WK
Umiejetnos$ci
wykorzystuje posiadang wiedz¢ do identyfikowania, interpretowania i wyjasniania ztozonych zjawisk i proceséw (spolecznych kulturowych,
K2P U01 politycznych, prawnych, ekonomicznych), dokonujac poglebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w aspekcie nauk o zarzadzaniu, prawidtowo P7S UW
- interpretuje zjawiska oraz wzajemne relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych wlasciwych dla zarzadzania, wyjasnia role -
kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoélczesnych organizacii, okresla znaczenie nowych koncepcji i metod zarzadzania
wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng z zakresu nauk o zarzadzaniu, rozszerzona o krytyczna analize jej skutecznodci i przydatnosci oraz o
umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej, do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania procesow i zjawisk spolecznych oraz
K2P_U02 formutuje wlasne opinie; krytycznie dobiera dane i metody analizy, a takze wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno- P7S_UW
komunikacyjne (ICT); stawia i weryfikuje proste hipotezy badawcze; ma umiejetnosci badawcze pozwalajace na rozwiagzywanie probleméw z zakresu
nauk o zarzadzaniu (formulowanie i analiza probleméw, dobdr metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie wynikdw)
prognozuje i modeluje ztozone problemy i procesy spoteczne oraz ich praktyczne skutki, obejmujace zjawiska spoteczne, z wykorzystaniem
K2P_U03 zaawansowanych metod i narzedzi wiasciwych dla nauk o zarzadzaniu, m.in. interpretuje funkcjonowanie wspélczesnej gospodarki swiatowej, w tym P7S_UW
migdzynarodowej wymiany towarowej; potrafi formutowac i testowaé hipotezy zwiazane z prostymi problemami wdrozeniowymi
w poglebionym stopniu stosuje systemy normatywne oraz normy i reguly (prawne, zawodowe, etyczne) w celu rozwiazywania probleméw z zakresu
K2P_U04 . . . -~ . S P7S_UW
zarzadzania, a takze w dziatalnosci na rzecz czlowicka i organizacji
wykorzystujac posiadana wiedzg, dokonuje analizy, syntezy i tworczej interpretacji informacji, formuluje i analizuje rézne warianty rozwiazati
zlozonych 1 nietypowych probleméw w zakresie zarzadzania, samodzielnie proponuje rozwiazanie i podejmuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym
K2P_U05 zakresie oraz wdraza proponowane rozwiazania (w szczegélnosci rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje ztozone problemy zarzadzania zasobami P7S_UW
ludzkimi, rzeczowym, finansowymi i informacyjnymi, potencjalne szanse i zagrozenia w sferze produkeji, handlu lub ustug); racjonalnie prognozuje,
projektuje i wprowadza zmiany w strategii rozwojowej
innowacyjnie wykonuje zadania w nieprzewidywalnych warunkach, odpowiednio okresla priorytety stuzace realizacji zadania okreslonego przez siebie
K2P_U06 lub innych, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania; pracuje w grupie, przyjmujac w niej rézne role, m.in. kieruje zespotem ludzkim w P7S5_UO

réznych sytuacjach, takze ekstremalnych; charakteryzuje struktury systeméw kierowania obronnoscia pafistwa oraz analizuje i interpretuje zasady




organizowania i funkcjonowania dowodzenia w sitach zbrojnych

taczy strategic zarzadzania zasobami ludzkimi ze strategia rozwoju organizacji (w szczegélnosci dostrzega zalety 1 wady systemu zarzadzania kadrami w

K2P U07 aspekcie konfliktow interpersonalnych, ktére stara si¢ niwelowac), dba o dobre stosunki miedzyludzkie w organizacji, jest otwarty na potrzeby I;;z_%\é/
- pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu ich wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych) oraz wrazliwy na nieprawidfowosci w zakresie P7S UO
zarzadzania zasobami ludzkimi i w biznesie -
traktuje zasoby ludzkie jako najwazniejszy zasob strategiczny organizacii; rzetelnie ocenia osiagniecia pracownikéw, analizuje istniejace systemy oceny i P7S UW
K2P 108 motywacji pracownikéw, dokonujac krytycznej oceny tych systemdw, oraz potrafi zbudowac system oceny i motywacji z uwzglednieniem naukowo P7S UK
- opracowanych zasad i procedur; okresla znaczenie nowych koncepcji i metod zarzadzania dla rozwoju zawodowego 1 intelektualnego zasobow P7S UO
ludzkich konkretnej organizacji oraz prognozuje ramy tego rozwoju -
wykorzystuje wiedze z zakresu marketingu jako procesu spolecznego i zarzadczego, i jego sktadowych (komponentdw, uczestnikéw), w szczegdlnosci
. . . . . , o . . . . . P7S_UW
K2P_U09 wiedzy na temat narzedzi marketingowych; §wiadomy roli komponentéw systemu komunikacji marketingowej na decyzje odbiorcéw, kompetentnie P7S UK
ocenia trafno$¢ doboru narzedzi marketingowych -
wlasciwie dobiera i wykorzystuje rézne Zrédta i informacje z nich pochodzace, dokonuje oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz tworczej interpretacii i P7S UW
K2P U10 prezentacji tych 1nformaq.1 - przygotowuje pogl@bloge wystapienia ustne i prace pisemne (w sgczegélnoécl wykorzystu]e ja dp napisania pracy P7S UK
- dyplomowej wedlug obowiazujacych standardéw) w jezyku polskim i w jezyku obcym w zakresie nauk o zarzadzaniu. komunikuje si¢ na tematy P7S UO
specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcdw; prowadzi debaty i szkolenia w zakresie wybranych zagadnien w tematyce zarzadzania -
K2P U1l posluguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ zgodpym z Buropejskim Systemem Opisu I<§zFalcenia ];;ykowego oraz w wyzszym stopniu P7S UK
- stownictwem specjalistycznym z zakresu nauk o zarzadzaniu i ekonomii -
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, samodzielnie je planuje i realizuje, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych oséb,
K2P Ul2 . pojmuj§ znaczenie nquch koncepciji i.rnetod zarzatdz'ania dla rgzwqju zaWOdowegq i inFelAel<tualr}ego zasobéw ludzkich organi.zacji, a takze w P7S UU
- dzialalnosci gospodarczej (w szczegdlnosci systematycznie uzupetnia wiedze i doskonali umiejetnosci w zakresie nauk o zarzadzaniu rozszerzonym o -
wymiar interdyscyplinarny)
P7S_UW
. . . ‘- . . P7S_UK
K2P_U13 posiada poglebione umiejetnosci w wybranym zakresie studiéw P7S UO
P7S_UU
Kompetencje spoteczne
K2P_KO1 uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych 1 grez;l;tycznych, jednoczesnie krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane P7S. KK
K2P K02 mysli i dziala w spos6b przedsicbio.rcz.y, zna i .stosuje uwamnkowanig ekonomigzno—prawne tworzen.ia i rozwoju form indywidualnej P7S KO
- przedsi¢biorczoscl w zakresie §wiadczenia ustug zwiazanych z zarzadzaniem -
ma ugruntowang wrazliwo$¢ na problemy spoleczne, wypelnia zobowiazania spoteczne, inspiruje 1 organizuje dziatalno$é na rzecz srodowiska
K2P_KO03 spolecznego, inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego, uczestniczy w przygotowaniu projektow i zadan spolecznych dotyczacych zarzadzania, z P7S_KO
uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych, srodowiskowych, prawnych i politycznych
odpowiedzialnie pelni role zawodowe z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, ma §wiadomosé znaczenia zachowywania si¢ w
K2P K04 sposob profesjonalny, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu, postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej, rozwija je oraz P7S KR
- dziala na rzecz przestrzegania tych zasad; jest lojalny wobec firmy, w ktérej pracuje oraz otwarty na sugestie i propozycje pracownikéw réznych -
szczebli, a takze klientow
P7S_KK
K2P_KO05 posiada poglebione kompetencije spoteczne w wybranym zakresie studiéw P7S_KO

P7S_KR




