Uchwata nr 12/2014
Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Eutoregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 19 sierpnia 2014 roku

zmieniajgca Uchwalg Senatu Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnef
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie w sprawie okreslenia zgodnego z Ktajowymi Ramami
Kwalifikacji opisu efektow ksztalcenia oraz dostosowan ych do niego plandw studiow
i programéw ksztatcenia dla kietunku ,zarzgdzanie” na poziomie studiow drugiego stopnia
o profilu praktycznym w zwigzku z ubicganicm si¢ 0 uzyskanie uprawniedi do prowadzenia
tych studiow

Na podstawie att. 11 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 w zwiazku z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . —

Prawo o szkolnictwie wysszym (Dz. U. 2012 1. poz. 572, z pé7n. zm.) oraz na podstawie § 14 pkt 2 Statutu
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie w zwigzlu z Uchwala
nr 4/2014 Senackiej Komisji ds. Jakosci i Efektow Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki
Huroregionalnej im. Alcide De Gaspeti w Jézefowie z dnia 19 sierpnia 2014 t. gmienigjacq Uchwalg
Senackiey Komisji ds. Jakosci i Efektow Ksxlalcenia w Wysszej Sxkole Gospodarki Enroregionalng in. Aleide De
Gasperi w J6zefowie w sprawie wyrasenia opinii o utworsenin i prowadzenin na Wydziale Nauk S, potecznych Wyzsze
Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Aleide De Gasperi w Jozefowie ks3tatcenia na kiernnkn szarzadzanie” na
posiomie studiow drugiego stopnia o profilu praktyeznym, Senat Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej

im. Alcide De Gasperi w J6zefowie uchwala co nastepuje:

§1

Majac na uwadze opini¢ Senackiej Komisji ds. Jakosci i Efektow Ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Gospodarki Furotegionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie, w Uchwale nr 40/2013 Senatu
Wyzszej Szkoly Gospodarki Buroregionalnej im. Alcide De Gasperti w Jézefowie z dnia 17 grudnia
2013 roku w sprawie okreslenia 3godnego 3 Krajowymi Ramami Kwalifikagii opisu efektdw ks3taleenia oraz
dostosowanych do niego plandw studidw i programow ksztateenia dla kierunku ,zarzqdzante” na poziomie stndiow
drugiego stopnia o profiln praktycznym w swigzfen 3, wbieganiem sig 0 uzyskanie uprawnieii do prowadzenia. fyeh
studidw, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie: Kierunck studiow prayporzadkownje si¢ do obszarn nautk spoteczmych e
wskaganient:

1) dziedziny nank spotecznych,

a)  dyseypliny: nanki o bespieczensivie,
b)  dysoypliny: psychologia;
2)  dziedziny nank ekonomicnyeh,
a)  dysopling: ekonomia,
b)  dyseypliny: finanse,
o)  dysoypliny: nanki o arzadzanis;



2)

3)

3)  dziedziny nauk prawnych,
a)  dyseypliny: prawo.”’

Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 40/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku otrzymuje brzmienie zgodne
z Zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

Zalhcznik nr 3 do Uchwaly nr 40/2013 Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalne;
im. Alcide De Gaspert w Jozefowie z dnia 17 grudnia 2013 roku w czesci dotyczacej planu
studiéw w formie niestacjonarnej otrzymuje brzmienie zgodne z Zalacznikiem nr 2 do niniejszej

uchwaly.
§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Wyzszej Szkoly Gosp Harki Buroregionalnej
im. Alcide De ¢ asg_iaiﬂ\y”}ézefowie




Zataeznik nr 1

do Uchwaly nr 12/ 2014

Senatn Wysszel Sskoty Gospodarki Enroregionalue
i, Aleide De Gasperi w [6zefowie

% dnia 19 sierpnia 2014 rokn

Tabelaryczne odniesienie kierunkowych efektéw ksztatcenia do obszarowych efektow
ksztafcenia

Kierunek studiow: zarzadzanie
Poziom studidéw: drugi stopient
Profil studiow: praktyczny

obszar nauk spolecznych - dziedzina nauk spolecznych (dyscypliny: nauki o bezpleczenstwie, psychologia); dziedzina nauk
ekonomicznych (dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniv), dziedzina nauk prawnych {dyscyplina: prawo)

Objaénienie oznaczen:
S - obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych

2 - studia drugiego stopnia

P - profil praktyczny
K = kierunkowe efekty ksztalcenia

W kategoria wiedzy

: U - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencii spolecznych

01, 02, 03 1 kolejne = numet efckin ksztalcenia

, . Odniesienie do
O.dmesleme do Odniesienie do eféktéw ksztalcenia: efektowp ~
kierunkowych Lo e nauk soolecsnveh ksztalcenia
cfektow kszalcenia e szgrze ngu hana w obszarze nauk
\ .  spolecznych
; Wiedza ;
K2P Wol ma rozszerzona wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, ich miejscu w $2P WOl
- systemie nauk i relacjach do innych nauk -
K2P W02 ma rozszerzona wiedze w zakresie podstaw nauk prawnych, w tym wiedze S2P_Wo01
- obejmujaca wplyw norm i regul prawnych na zarzadzanie S2P_W03
ma rozszerzony wiedze w zakresie podstaw nauk ekonomicznych, w $9P WOl
K2P_ W03 szczegdlnoscl wiedze obejmujaca wplyw kategorii, praw i relacji ekonomicznych g 2P—\X/03
na zarzadzanie -
ma poglebiona wiedz¢ dotyczaca istoty, form, zasad i probleméw SoP W02
K2P_Wo04 funkcjonowania organizacji, w szczeg6lnosci przedsi¢biorstw i instytucji SOP W03
publicznych otaz struktur zwiazanych z bezpieczefistwem otganizacji -
ma rozszerzona wiedze o czlowicku jako podmiocie spoleczedstwa, SOP W04
K2P_W05 konstruujacym struktury organizacji (politycznych, gospodatczych, kulturowych), S9P W05
poglebiona w odniesieniu do réznych obszaréw aktywnosci czlowieka -
ma poglebiona wiedzg o metodach i narzedziach (w tym technikach
K2P W06 pozyskiwania 1 przetwarzania danych) whasciwych dla ekonomii oraz nauk o SOP W06
- zarzadzaniu w zaktesie pozwalajacym opisywac struktury i instytucje spoleczne -
oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace
ma poglebiona wiedz¢ o technikach badad statystyczaych, rozumie specyfike
K2P_Wo7 wybranych obszaréw badawczych oraz potrafi je zinterpretowal w czasie 1 S2P_W06
przestrzeni
ma poglebiona wiedze o wybranych systemach norm i regul (prawnych,
K2P_W08 otganizacyjnych, zawodowych, moralnych, etyczaych) organizujacych struktury i S2r_Wwo7
instytucje spoleczne '




ma poglebiona wiedzg o procesach zmian wybtanych struktur, nstytucii i wigzi

S2P_Wo08

K2p_W09 spolecznych oraz ich praktycznych zastosowad, a takze rzadzacych tymi
zmianami prawidlowoéciach
ma poglebiona wiedze o pogladach na temat wybranych struktur 1 instytucji
K2P W10 spolecznych lub wybranych kategotil wiezi spolecznych oraz ich praktycznych P W09
- zastosowadi i o ich historycznej ewolucji; w szczegdlnosci ma rozszerzong -
wiedze o historycznych i wspolczesnych nurtach ekonomii
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady 2 zakresu ochrony wlasnoéci i prawa
K2P_Wil autorskiego oraz koniecznoéé zarzadzania zasobami wlasnoéci intelektualnej, w S2P_W10
tym zasady szczeg6lnej ochrony débr informatycznych
K2P W12 zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczoscl, S0P Wil
- wykorzystujace] wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu -
ma poglebiona wiedze w zakresie podstaw zarzadzania zintegrowanego SOP W03
K2P_W13 (obejmujacego zarzadzanie jakoécia, zarzadzanie $rodowiskowe i zarzadzanie 3 2P_\X/07
bhp) w organizacjach (strukturach organizacji oraz ich komponentach) -
ma podstawows, wiedze w zakresie zagadnien psychologicznych, dotyczacych oD WOl
K2P_W14 zarzadzania organizacjami, w szczegblnodei w zakresie prezentacji otaz inaych S ZP—\\’/O p
metod budowy wizerunku organizacji -
ma rozszerzong wiedze o informacji jako kategozii ekonomicznej i o jej
K2P Wi5 elementach, skladajacych si¢ na proces i system informacyjny; w szczegOlnosci oD W06
. zna w zaktesie poglebionym metody i narzedzia zarzadzania informacja, analizy -
otaz syntezy procesow i systemow informacyjnych
ma wiedze o wybranych metodach wspomagania proceséw decyzyjnych; w
K2P_Wi6 szczegblnosci zna najwazniejsze metody programowania matematycznego otraz S2P_WO06
optymalizacii wielokryterialnej
definiuje, opisuje, wyjasnia podstawowe pojecia, procesy i zadania z zakresu 9P W05
2P wWi7 zarzadzania zasobami ludzkimi, w obszarach tekrutacji i selekcji zawodowej, N 2P—\X/l 1
komunikacji interpersonalnej i zarzadzania kompetencjami -
definiuje, opisuje, wyjasnia podstawowe pojecia, procesy 1 zadania z zakresu S0P WO4
K2p_Wi8 zatzadzania w biznesie, w obszarach finanséw przedsigbiorstwa, finansow S ZP—\X/ 11
miedzynarodowych i technologii informacyjnych -
, ‘ Umiejetnosci - o ;
K2P U0l dostrzega, prawidlowo interpretuje i wyjasnia zjawiska spoleczne (kulturowe, SZP_UOl
- polityczne, prawne, ckonomiczne) oraz wzajemne relacje miedzy nimi S2P_U02
potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczna z zakresu nauk o zarzadzaniu do
KoP U02 szczegblowego opisu i praktycznego analizowania proceséwi zjawisk S2p_U02
- spotecznych oraz formulowaé wlasne opinie, dobiera¢ krytycznie dane i metody s2p_U03
analizy, stawiaé i weryfikowaé proste hipotezy badawcze
potrafi prognozowac i modelowaé zlozone procesy spoleczne oraz ich
K2P_U03 praktyczne skutki, obejmujace zjawiska spoleczne, z wykorzystaniem S2p_U04
zaawansowanych metod i narzedzi wladciwych dla nauk o zarzadzaniu
posiada poglebiona umiejetnosé postugiwania si¢ w praktycznych
KoP U04 zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i regulami (prawnymi, 2P 05
- zawodowymi, etycznymi) w celu rozwiazywania probleméw z zaktesu -
zarzadzania
posiada umiejetnosé wykorzystywania zdobytej wiedzy z zakresu nauk o
K2P_U05 zarzadzaniu, rozszerzona o krytyczna analize skutecznosci i przydatnosci S2P_U06
stosowanej wiedzy oraz o umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej
posiada umiejetnosé samodzielnego proponowanta rozwiazaf konkretnego
K2P_U06 problemu z zakresu zarzadzania 1 podejmowania rozstrzygnieé w tym zakresie S2P_U07
oraz wdrazania proponowanych rozwigzaf
posiada umiejetnosé rozumicnia 1 analizowania zjawisk spolecznych, rozszerzona
K2P_U07 o umiejetnoéé poglebione; teotetycznie oceny tych zjawisk w aspekcie nauk o S2P_U08
zarzadzaniu
ma poglebione umiejetnosci badaweze (formutowanie i analiza probleméw, 2P U04
K2P_U08 dobbr metod i narzedzi badawezych, opracowanie wynikéw), pozwalajace na 3P U08
rozwigzywanie probleméw z zakresu nauk o zarzadzaniu -
otrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej t6zne role; w szczegdlnosc potrafi
K2p_U09 pkierowzé malym zespolem ludzkim w t6znych sytuacjach, takze ekstremalnych §2p_U06
K2P U10 analizujac roézne watianty rozwiazaf konkretnych problemow w zakresie S2P_U05,
- S2P_U06,

sarzadzania, proponuje odpowiednie rozstrzygniecia; w szczegdlnosci potrafi




rozpoznawaé, diagnozowac i rozwiazywaé zlozone problemy zarzadzania
zasobami ludzkimi, rzeczowym, finansowymi 1 informacyjnymi

S2P_U07

potrafi Iaczy¢ strategie zarzadzania zasobami ludzkimi ze strategia rozwoju

K2P_U11 organizacjl; w szczegdlnosci dostrzega zalety 1 wady systemu zarzadzania S2P_U07
kadrami w aspekcie konfliktow interpersonalnych, ktdre stara sie niwelowaé
analizujac potencjalne szanse 1 zagrozenia w sferze produkcii, handlu Iub ustug, S2p_U03
K2P_U12 potrafi racjonalnie prognozowaé, projektowac 1 wprowadzal zmiany w strategii S2P_U04
rozwojowe] przedsiehiorstwa S2P_U08
K2P U13 dostrzega 1 potrafi wyjasnic rolg kultury, etyki oraz postepu technicznego w S2P_1J03
- procesach przemian wspélczesnych organizacji S2P_U08
K2P Ul4 potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze w zakresie nauk o zarzadzaniu na rzecz 2P U06
- ochrony §rodowiska czlowieka -
K2P U15 La . _ - . ) . S2P_U06
. pottafi prowadzi¢ szkolenia z wybranych zagadnien w zakresie zarzadzania 9P U10
potrafi definiowac i charakteryzowaé struktury systemoéw kierowania
K2P_Ul6 obronnoscig paistwa oraz analizowacd 1 interpretowaé zasady organizowania i S2P_U04
funkcjonowania dowodzenia w sitach zbrojaych
posiada poglebiong umiejetnosé przygotowania prac pisemnych w jezyku
K2P U17 polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla nauk o zgrza.dzaniu, z SOP 109
- wykotzystaniem réznych Ztédel; w szczegdlnosci dotyczy to napisania pracy -
dyplomowej wedlug obowiazujacych standarddw
K2P_U18 posiada pog%@bio:r.lac umiej@tnoéé przygotowax?ia wystapien ustnygh w jezyku 2P U10
polskim i w jezyku obcym, w zakresie nauk o zarzadzanio
ma umiejetnosdci jezykowe w zakresie nauk o zarzadzaniu, zgodne z
K2P U19 wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Furopejskiego Systemu Opisu $2P U1
- Ksztalcenia Jezykowego oraz postuguje si¢ stownictwem specjalistyczoym z -
zaktesu nauk o zarzadzaniu w tym jezyku
ma umiejetnosci wykorzystywania wiedzy z zakresu marketingu jako procesu 2P 106
K2P_U20 spolecznego i zarzadczego i jego skladowych (komponentéw, uczestnikdw), w $OP 107
szczegOlnodci wiedzy na temat narzedzi marketingowych -
analizuje istniejace systemy oceny 1 motywacji pracownikéw, dokonujac
K2p_U21 krytycznej oceny tych systeméw, oraz potrafi zbudowaé system oceny 1 S2P_U02
motywacji z uwzglednieniem naukowo opracowanych zasad i procedur
KoP U22 rozumie i potrafi interpretowaé funkcjonowanie wspélczesnej gospodarki SOP 01
- $wiatowej, w tym miedzynarodowej wymiany towarowe;j -
umie oktesli¢ znaczenie nowych koncepciji i metod zarzadzania dla rozwoju
K2P_U23 zawodowego 1 intelektualnego zasobéw ludzkich konkretnej organizacji oraz S2P_U02
prognozowac ramy (zakres tego rozwoju)
K2P_U24 umie okresli¢ znaczenie nowych kon.cepcji i metod zarzadzania dla rozwoju 2P U07
przedsiebiorstw
Kompetencje
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowaé
K2P Kol proces uczenia si¢ innych 0s6b; w szczegdlnosci systematycznie uzupetnia S2P_KO01
- wiedze 1 doskonali umiejetnosci w zakresie nauk o zarzadzaniu, rozszerzonym o S2P_K06
wymiat interdyscyplinamy
K2P K02 przyjmtl.j§ odpowiedzialnos¢ za pf)wierlgne mu zadania, pottaﬂ odpowi§dnio S2P_KO02
- okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadania okreslonego przez siebie lub innych S2P_KO03
wykazuje ched i gotowosé do uczestnictwa w przygotowaniu projektéw i zadan SOP KO3
K2P_Ko03 spolecznych, dotyczacych zarzadzania, z uwzglednieniem aspektow SZPWI <0‘5
ekonomicznych, §rodowiskowych, prawnych i politycznych -
K2P_K04 zna podstawowe normy i przepisy bhp oraz stosuje je w pracy zawodowej S2P_Ko04
zna i stosuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia 1 rozwoju form 2P KO3
K2P_KO05 indywidualnej przedsiebiorczodci w zakresie $wiadczenia uslug zwigzanych z P K07
zarzadzaniem =
K2P_K06 ma ugruntowang wrazliwo$¢ na problemy spoleczne S2P_KO04
K2P_K07 dba o sprawnos¢ fizyczng S2P_Ko02
ma §wiadomo$é znaczenia zachowywania si¢ w sposéb profesjonalny i etyczny; P K02
K2P K08 w szczegolnosci postepuje zgodnie z etykg ?awodowq - jest Iojalgy wobec firmy, S ZP_I <04
- w ktdrej pracuje oraz otwatty na sugestie i propozycje pracownikéw réznych $9P K07
szczebli, a takze klientéw -
K2P_K09 traktuje zasoby ludzkie jako najwazniejszy zasdb strategiczny organizacji; w S2p_KO02




szczegoblnosci rzetelnie ocenia osiagnigcia pracownikéw, bedace waznym
czynnikiem motywacyjnym

S2P_K03

K2P K10 éwiadomy roli komponentéw systemu komunikacji marketingowej na decyzje S2P_K04
- odbiorcéw, kompetentnie ocenia trafno§¢ doboru narzedzi marketingowych S2P_K07

dba o dobre stosunki miedzyludzkie w organizacii, jest otwarty na potrzeby
o : . . ‘ . . .. S2P_K02

5 pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu ich wiedzy i kwaliftkacji
K2P_Ki11 . . . . ‘ . S2P_KO03
zawodowych) oraz wrazliwy na nieprawidlowosci w zakresie zarzadzania
. O S2P_K04
zasobami ludzkimi

dba o dobre stosunki miedzyludzkie w otganizacii, jest otwarty na potrzeby

g, : . . . . . . S2P_K02
pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu ich wiedzy i kwalifikacji

K2P_K12 o . . . . . S2P_KO03

zawodowych) oraz wrazliwy na nieprawidlowosci w zakresie zarzadzania w
e S2P_Ko07

biznesie
pojmuje znaczenie nowych koncepcji i metod zarzadzania (na przyklad
K2P_K13 begchmarkmgu, koncepc]l organizacji opattej na wiedzy, meto%ykl mysl.enm S2P_K06
sieciowego) dla rozwoju zawodowego i intelektualnego zasobow ludzkich
organizacjt
pojmuje znaczenie nowych koncepcji i metod zarzadzania (na przyklad
K2P_Ki4 benchmartkingu, koncepcji otganizacji opattej na wiedzy, metodyki mys$lenia S2P_KO06
gu POyt o1g JL oparte] ¥ ysLmy

sieciowego) w dzialalnosci gospodarczej




Tabelaryczne odniesienie obszarowych efektow ksztatcenia do kierunkowych efektow
ksztafcenia

Kierunek studiow: zarzadzanie
Poziom studiow: drugi stopien
Profil studiow: praktyczny

obszar nauk spolecznych - dziedzina nauk spolecznych (dyscypliny: nauki o bezpieczenstwie, psychologia), dziedzina nauk
ekonomicznych (dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu), dziedzina nauk prawnych (dyscyplina: prawo)

Objasnienie oznaczen:
S . obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych
: 2 studia drugiego stopnia
P - profil prakiyczny
K - kierunkowe efekty ksztalcenia
W - kategoria wiedzy
J U — kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spolecznych
01. 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Odniesienie do.

efektow - . o ..
ksztatcenia - .  Odniesiente do cfektow ksztalcenias Od n1§§1eme dq
L _ : . ' : o B < . L klel'uﬂk()wych
w obszarze w obszirze nauk spolecznych. ' e .
' . ... s . . | efektow ksztalcenia
‘ nauk . - . . i . ‘ ' e =
spolecznych ..
Wiedza
K2pP_Wo1
S2P WOl ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie K2P_W02
R nauk i relacjach do innych nauk K2P_W03
K2p_Wi4
ma rozszerzona wiedze o typowych rodzajach struktur 1instytucji spotecznych oraz
S2P_W02 wiedze poglebiona w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji spolecznych lub K2P_Wo4
ich elementéw oraz konkretnych rodzajéw organizacii
. . . . - . . K2r_wWo2
ma poglebiong wiedzg o relacjach migdzy strukturami 1 instytucjami spolecznymi KoP W03
S2P_W03 iich elementami w odniesieniu do wybranych struktur i instytucii spolecznych I (21;\5(/0 4
i kategorii wiezi spolecznych, wzglednie do wybranych kregéw kulturowych =
K2P_W13
ma rozszerzona wiedze o roznych rodzajach wiezi spolecznych oraz wiedze KoP W05
S2P_Wo04 poglebiong odniesieniu do wybranych kategotii wiezi spotecznych 1 rzadzacych I {ZP—W 18
nimi prawidlowosci -
S2P W05 ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako twércy kultury, poglebiong w odniesieniu K2p_Wo5
- do wybranych obszaréw aktywnosci czlowicka K2p_W17
zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia opisu odpowiednie dla K2P W06
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, whaéciwych dla studiowanego kierunku K2P W07
studiéw, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajace opisywac struktury ~
S2P_W06 - d v AR S Kop_Wi4
iinstytucje spoleczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, ze KoP W15
szczegdlnym uwzglednieniem wybranych instytucji oraz organizaciji spoleczaych lub I <2‘Pm\7</1 p
gospodarczych -
ma poglebiona wiedz¢ o wybranych systemach norm i regul (prawnych, KoP Wo8
S2P_W07 organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) organizujacych struktury K2P W13
iinstytucje spoleczne -
ma poglebiona wiedz¢ o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi
S2P_W08 spolecznych oraz ich praktycznych zastosowad, a takze rzadzacych tymi zmianami K2P_W09
prawidlowoéciach
$2P_ W09 ma poglebiong wiedz¢ o pogla:dac}.l. na temat wybranych strgktur i instytuci K2P_ W10
spolecznych lub wybtanych kategotit wigzt spolecznych oraz ich praktycznych




zastosowafl 1 o ich historycznej ewolucil

zna i rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci

K2P_Wi1

S2P_W10 przemystowej 1 prawa autorskiego oraz koniecznosé zarzadzania zasobami
whasnoéci intelektualnej
zna ogblue zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosd, K2P_wWi2
S2P_Wil wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wlasciwych K2P_W17
dla studiowanego kierunku studiéw K2oP_W18
Umiejetnosci ‘ ‘
$2P U0l potrafi prawidlowo interpretowad 1 wyjasniaé zjawiska spoleczne oraz wzajemne K2P_U01
- relacje miedzy zjawiskami spolecznymi K2P_U22
- . L K2p_Uo1
potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna do szczegdlowego opisu 1 praktycznego KoP 102
S2P_U02 analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk spolecznych oraz potrafi KoP U21
formutowac wlasne opinie 1 dobieraé krytycznie dane 1 metody analizy K2P_U23
potrafi wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spolecznych, K2p_U02
S2P_U03 formulowaé wlasne opinie na ten temat oraz stawiaC proste hipotezy badawcze i je Keop U12
weryfikowaé K2p_U13
potrafi prognozowac¢ i modelowac ztozone procesy spoleczne oraz ich praktyczne K2P U03
skutki obejmujace zjawiska z téznych obszaréw zycia spolecznego 2P U08
S2P_U04 z wykorzystaniem zaawansowanych metod 1 narzedzi wlasciwych dla dziedzin nauki Kop U12
1 dyscyplin naukowych, wladciwych dla studiowanego kierunku K2P Ul6
studiow -
posiada poglebiona umiejetnosé postugiwania si¢ w praktycznych zastosowaniach
S2P U0S systemami normatywnymi oraz notmami i regulami (prawnymi, zawodowymi, K2P_U04
- etycznymi) albo potrafi w sposéb poglebiony postugiwal si¢ normami i regulami K2p_U10
w celu rozwiazywania wybranych probleméw
K2pr_U05
posiada umiejetnos$é wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach 1 formach, %2225“8(1)3
S2P_U06 rozszerzona o krytyczna analize skutecznoscel 1 przydatgos’ci stosowanej wiedzy oraz I (2P_U 14
o umiejetnoéci nabyte podczas praktyki zawodowe;j K2P_U15
K2p_U20
K2pP_U06
posiada umiejetnoéé samodzielnego proponowania rozwigzaft konkretnego Kap _U10
S2P_U07 problemu i podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania K2p_U1n1
proponowanych rozwiazaf K2pP_U20
K2P_U24
posiada umiejetno$é rozumienia i analizowania zjawisk spoleczaych, rozszerzona igg_ggg
S2P_U08 o umiejetno$c poglebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych obszarach KoP U12
ludzkiej aktywnosci z zastosowaniem metody badawczej K2P_U13
posiada poglebiona umiejetnodé przygotowania réznych prac pisemnych w jezyku
S2P 109 polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin KoP U17
- naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studiéw lub w obszarze lezacym -
na pograniczu réznych dyscyplin naukowych
posiada poglebiona umiejetnosé przygotowania wystapien ustnych, w jezyku
S2P U10 polskim 1 jezyku obeym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, Ka2p_U15
- wlasciwych dla studiowanego kierunku studiéw lub w obszarze lezacym na Kap_U18
pograniczu réznych dyscyplin naukowych
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami
S2p_Ul1 okteslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K2p_U19
czykowego
Komp etencje ;
S2P K01 rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cgle ?ygie, potraf{ inspirowac 1 organizowac K2P_KO1
- proces uczenia si¢ innych 0séb
K2P_K02
K2p_KO07
S2P_K02 potrafi wspdldziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej r6zne role igg:igg
Kop_K11

K2p_Ki12




K2pP_K02

K2P_K03

S2P K03 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety sluzace realizacji okreslonego przez siebie K2P_K05

- lub innych zadania K2P_KO09

Kep_K11

K2P_K12

K2P_K04

K2P_KO06

S2P_K04 prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu K2P_KO08

K2P_K10

K2P K11

2P K05 umie uczestniczyé w 'przygotowaniu Projektéw spole;;nyc.}l 1 potr}aﬁ przewidywaé K2P_K03
wielokierunkowe skutki spoleczne swojej dzialalnosci

S . L S ‘s K2P_Ko1

$2P_K06 potrafi samodzielnie i krytyczme‘ uzppelmac mgdm i umiejetnosci, rozszerzofie K2P_K13

o wymiar interdyscyplinarny K2P K14

K2p_X05

Ad Gtz . _ K2P_K08

S2P_K07 potrafi mysleé i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy K2P_ K10

K2p_Ki2
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