Zarzadzenie nr 15a/2017
Rektora Wyzszej Szkolty Gospodarki Euroregionalne;j
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 5 czerwca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia w WyzZszej Szkole Gospodarki Euroregionalney im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie zasad kwalifikacji pracownikow I rekrutacyi studentow na wyjazdy
w programie Erasmus oraz finansowania wyjazdow stypendialnych dla studentow
1 pracownikow w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018

Dzialajac na podstawie §29 ust. 1 pkt. 1, 9 i 11 Statutu Wyzszej Szkoly Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie oraz umowy finansowej dla Projektu
Programu ERASMUS+ 2016-1-PL01-KA103-023622 oraz 2017-1-PL01-KA103-035597,

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ gasady kwalifikagi pracownikow i rekrutagi studentow na wyjazdy w programie
Erasmus orag, finansowania wyjazdow stypendialnych dla studentow i pracownikdw w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018 stanowiace zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 9/2016 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 6 czerwca 2016 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor
Wyzszej Szkoly Gos arki Euroregionalnej

im. Alcide De £+ p/m;i_w_.\;,jézefowie
]

d adeusﬂlsjéraca




Zatqesnik

do Zargadzenie nr 15a{2017

Rektora Wysssel Sskoly Gospodarki
Euroregionalnef im. Alcide De Gasperi w Jdzefowie
s dnia 5 czerwea 2017 roku

Zasady kwalifikacji pracownikow i rekrutacyi studentéw na wyjazdy w programie
Erasmus oraz finansowania wyjazdow stypendialnych dla studentéw i pracownikéw
w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1
Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie, nazywana
dalej Uczelnia, finansuje wyjazdy studentow i pracownikéw, nazwanych dalej Beneficjentami,
w ramach programu Erasmus+ zgodnie z ,Zasadami alokacji 1 wykorzystania srodkow na

dzialania zdecentralizowane programu Erasmus+: Mobilnos¢ edukacyjna — szkolnictwo wyzsze”

na dany rok akademicki.

Rozdziat I1
Zasady kwalifikacji pracownikéw

§2
Program Erasmus+ oferuje nauczycielom akademickim i innym pracownikom Uczelni
nastgpujace mozliwosci udzialu w miedzynarodowej wspotpracy uczelni:
a)  wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do krajow

Programu,
b)  wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych do krajéw Programu.

§3
Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ umozliwiaja sprawdzenie i doskonalenie wlasnych
kompetencji, umozliwiaja nawiazanie nowych kontaktéw o charakterze naukowo-dydaktycznym
oraz inicjowanie wspdlpracy z zagranicznymi uczelniami lub innymi instytucjami, do ktorych

odbywa si¢ wyjazd.

§ 4
Kwalifikujac kandydatéw na wyjazdy Uczelnia uwzglednia przede wszystkim:
a)  Proponowany planowany program dydaktyczny w zagranicznej uczelni (feaching progranme)
lub indywidualny plan pracy (werk plan);
b)  kompetencje jezykowe;
¢)  doswiadczenie zawodowe.



§5

1. Zgloszenia pracownikéw, ktérzy ubiegaja si¢ o wyjazd po raz pierwszy oraz zgloszenia
kadry mlodszej stazem, powinny by¢ traktowane priorytetowo.

2. Prorytetowo traktuje si¢ pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy
o prace.

§6

1.  Nauczyciele akademiccy wyjezdzaja do  partnerskich  uczelni  zagranicznych,
z ktérymi Uczelnia lub jej podstawowa jednostka organizacyjna podpisala umowe
o wymianie kadry naukowo-dydaktycznej w ramach Programu Erasmus+ w celu
ptzeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni zagranicznej (wykladow,
seminariow, warsztatow).

2. Dlugo$é pobytu wynosi od 2 dni do 2 miesigcy, z wylaczeniem czasu podrézy.

3.  We wszystkich przypadkach dzialanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi
obejmowaé co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu)

4. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki jest zobowiazany ustali¢ planowany program
dydaktyczny w zagranicznej uczelni (feaching programme), ktory musi zatwierdzi¢ Uczelnia

i uczelnia goszczaca.

§7

1. Nauczyciele akademiccy wyjezdzaja do partnerskich uczelni zagranicznych albo do
instytucji nieakademickich za granica (np. przedsi¢biorstw, placéwek badawczych,
otganizacji) w celu doskonalenia swoich umiej¢tnodci, wymiany doswiadczen, poszerzania
wiedzy w danej dziedzinie (udzial w szkoleniach, seminariach, warsztatach, wizyta studyjna
itp.).

2. Dlugosé pobytu wynosi od 2 dni do 2 miesigcy, z wylaczeniem czasu podrozy.

3. We wszystkich przypadkach dzialanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi
obejmowaé co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu).

4. Podstawa ubiegania si¢ o wyjazd tego typu jest przygotowany przez nauczyciela
akademickiego indywidualny plan pracy (werk plan), ktory musi zostal zaakceptowany
przez Uczelnig i instytucje goszczaca oraz podpisany przez wszystkie strony (obie instytucje
i nauczyciela akademickiego).

5. W przypadku wyjazdéw typu szkoleniowego nie obowiazuje wymog wczesniejszego
zawarcia umowy o wspotpracy miedzy Uczelnia, a instytucja goszczaca.

§8
Uczelnia ma mozliwosé wyslania pracownikéw do partnerskich uczelni zagranicznych

i przgjmowanie pracownikéw tych uczelni w celu umozliwienia im doskonalenia wlasnych

umiejetnosci (np. podczas wizyt studyjnych).

§9
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy zakwalifikowani do udzialu w programie
Erasmus+, skladaja obowiazujace dokumenty Koordynatorowi Programu w Dziekanacie
podpisuja z Uczelnia — reprezentowana przez Prorekora — umowe finansows, ktore
przestrzeganie przez danego nauczyciela akademickiego lub pracownika jest obowigzkowe.



§ 10
Po powrocie z uczelni / instytucji partnerskiej nauczyciel akademicki / pracownik sklada
w Dziekanacie Uczelni nastepujace dokumenty:
a)  potwierdzenie pobytu w uczelni partnerskiej stanowiace podstawe jego rozliczenia
finansowego,
b)  potwierdzenie wypelnienia ankiety dla stypendystéw Erasmusa w systemie Mobility

Tool,
¢)  relacj¢ na temat pobytu w celu jej umieszczenia na stronie internetowej uczelni.

Rozdziat I11
Zasady rekrutacji studentéw

§11
1. Wymiana studencka w ramach programu Erasmus+ odbywa si¢ wylacznie na podstawie
uméw interinstytucjonalnych o wymianie studentéw zawartych pomiedzy wydzialami
Uczelni a partnerskimi uczelniami / wydzialami zagranicznymi.
2. Studenci wyjezdzajacy na studia w ramach programu Erasmus+ majg zagwarantowany
bezplatny dostep do oferty edukacyjnej partnera zagranicznego oraz otrzymujg stypendium
na pokrycie réznic kosztéw utrzymania podczas pobytu za granica.

3. Wysoko$¢ stypendiéw jest ustalana w oparciu o §rodki przyznane przez Narodowa Agencja
-FRSE'.
§12
1., Informacje o mozliwos$ci udziatu w programie Erasmus+ publikowane sa w Internecie.

2. Szczegolowych informacji udziela Dziekanat Uczelni.

§ 13
1. Rekrutacje przeprowadza Prorektor z udzialem Dziekana.
2. Przy rekrutacji uwzglednia sig:
a) srednia skumulowang ocen z calego okresu studiéw,
b)  aktywne uczestnictwo w zyciu uczelni (maksymalnie dodatkowe 0,5 oceny),
¢)  znajomos¢ jezyka danego kraju lub jezyka, w ktérym student bedzie porozumiewat
si¢ w danej uczelni,
d) opini¢ o studencie wydany przez Dziekana / Dyrektora Biura Wspolpracy

Zagraniczne;.
3. Procedurze rekrutacji ogélnej nie podlegaja studenci, ktorzy
a)  sami zainicjowali podpisanie umowy z uczelnia zagraniczna,

b)  przygotowuja prace dyplomows, ktéra jest tematem projektu przygotowywanego
w ramach umowy zainicjowanej przez opickuna projektu,
1 uzyskali wstepng akceptacje przyjecia oraz zgode Dziekana.

§ 14

! Wysokosci stawek dostepne sq na stronie internetowej FRSE,



1. Student, w porozumieniu z opiekunami z obu uczelniach uzgadnia program studiéw
(learning agreement) uwzgledniajacy mozliwosci studiowania poszczegdlnych przedmiotéw
W uczelni przyjmujacej, a wigc m.in. znajomos¢ jezyka i przygotowanie merytoryczne.

2. Program studiéw powinien zapewni¢ studentowi zaliczenie jednego lub dwéch semestréw
zgodnych z kierunkiem studiéw uwzgledniajac wymagang liczbe punktéw ECTS i powinien

zostac zatwierdzony przez Prorektora.

§15
1. Po uzyskaniu zgody Prorektora, Dziekanat Uczelni lub student osobiscie wysyla zgloszenie
(student application form) do uczelni partnerskiej stosujac formularze wymagane przez te
uczelnie.
2. Zgloszenie studenta wysylane do uczelni partnerskiej moze zostaé uzupelnione o program

studiéw realizowanych przez studenta i wykaz dotychczasowych zaliczes.

§16
Studenci, zakwalifikowani do udzialu w programie Erasmus+, skladaja obowigzujace
dokumenty Koordynatorowi Programu w Dziekanacie i podpisujg z Uczelnia - reprezentowans
przez Protektora - umowe finansowa, ktorej przestrzeganie przez danego studenta jest
obowizzkowe oraz poddaja si¢ obowigzkowemu testowi jezykowemu w systemie OLS.

§17
1. Student otrzymuje grant, ktérego wysokos¢ uwzglednia liczbe dni oraz stawke ustanowiona
przez FRSE.
2. Wysokosc grantu moze ulec zmianie w zaleznosci od czasu studidw.

3. W przypadku rezygnacji studenta z wyjazdu na studia lub zmiany faktycznego okresu
studiéw, grant podlega redystrybucii.

4. Postanowienia odnosnie wysokosci przydzielania grantow moga ulec zmianie w zaleznosci
od postanowiefi Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

§ 18
1. Po zakoriczeniu ustalonego okresu studiéw student otrzymuje wykaz zaliczeri jako czesé
programu studioéw (learning agreement — section After mobility), wraz ze zdobytymi punktami
ECTS, podpisany przez osobe odpowiedzialng za realizacj¢ programu studiéw w uczelni

partnerskiej.
2. Na podstawie wykazu zaliczer Dziekan dokonuje zaliczenia okresu studiéw realizowanych
za granica.
§19
Po powrocie z uczelni partnerskiej student sklada w Dziekanacie Uczelni nastepujace
dokumenty:

a)  potwierdzenie pobytu w uczelni partnerskiej stanowigce podstawe jego rozliczenia

finansowego,

b)  wykaz zaliczen,

c)  potwierdzenie wypelnienia ankiety dla stypendystow Erasmusa w systemie Mobility
Tool,

d)  relacj¢ na temat uczelni partnerskiej i studiow w celu umieszczenia jej na stronie

internetowej Uczelni



oraz poddaje si¢ drugiemu obowizzkowemu testowi jgzykowemu w systemie OLS.

Rozdziat IV
Zasady finansowania wyjazdow stypendialnych dla studentow

§ 20
Przydzialu $rodkéw na poszczegdlne wyjazdy dokonuje Komisja Kwalifikacyjna
w skladzie: Rektor, Prorektor oraz Pracownik Dziekanatu.
Wysoko§¢ przyznanego stypendium na dofinansowanie kosztéw wyjazdu ustalana jest
w zaleznosci od kategorii wyjazdu, wysokosci stawek podanych przez Narodows Agencje
Programu Erasmus+, kraju wyjazdu, dlugosci pobytu.

§21
Stypendium programu Erasmus+ ma charakter dofinansowania i nie stuzy pokryciu
pelnych kosztéw podrdzy i utrzymania za granica.
Stypendium wyplacane jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczelnia
a Beneficjentem.
Ogdlna kwota stypendium przyznanego Beneficjentowi musi by¢ liczbg catkowita jest

wyrazona w €uro.

§ 22
Wyplata stypendium jest dokonywana poprzez przelew bankowy na wskazany przez
Beneficjenta prowadzony w euro indywidualny rachunek bankowy.
Koszty przelewdw bankowych ponosi Uczelnia.
Indywidualny stypendysta otrzymuje pelna kwotg stypendium wynikajaca z podpisanej
z Uczelnia umowy.

§23
Stawki stypendium wyplacanego pracownikowi maja charakter ryczaltu i nie uwzgledniaja
kosztéw podrozy.
Ostateczna kwota wyplaconych pracownikowi §rodkéw uzalezniona jest od dlugosci
pobytu okreslanego na podstawie potwierdzenia o dlugosci pobytu wystawionego przez
instytucje przyjmujaca.
Okres pobytu rozliczny jest z dokladnoscia do jednego dnia, zgodnie z zasadami programu

Erasmus+.

§ 24

Studentowi przystluguje prawo do udzialu w programie Erasmus+ maksymalnie do
12 miesiccy w kazdym cyklu studiéw (kapital wyjazdow), przy czym uwzgledniany jest
wczesniejszy udzial w programie Erasmus.

Ostateczna kwota wyplaconych studentowi $rodkéw uzalezniona jest od dlugosci pobytu
okreslanego na podstawie potwierdzenia o dtugosci pobytu wystawionego przez instytucje
przyjmujaca.

Okres pobytu rozliczny jest z dokladnoscia do jednego dnia, zgodnie z zasadami programu

Erasmus+.



§ 25

1. Podzial srodkéw niewykorzystanych w danym okresie rozliczeniowym przygotowany przez
Prorektora weryfikuje i zatwierdza Rektor.
2. Koszty podrézy pracownika udokumentowane zgodnie z zasadami programu Erasmus+

moga zosta¢ pokryte na koniec okresu rozliczeniowego z niewykorzystanych srodkow
w calosci lub czgsci jednakowej dla wszystkich wyjazdow.

3. Diety na dni podrézy pracownika udokumentowane zgodnie z zasadami programu
Erasmus+ moga zosta¢ pokryte na koniec okresu rozliczeniowego z niewykorzystanych
srodkoéw, pozostatych po pokryciu kosztéw podrézy, w calosci lub czesci jednakowej dla

wszystkich wyjazdow.

§ 26
Uczelnia moze dofinansowac¢ wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ z innych Zrédel,

w zaleznosci od mozliwosci formalno-prawnych i finansowych.

§ 27

1.  Dodatkowy okres mobilnosci, zwigzany z uzasadnionym i uzgodnionym z Uczelnia
przedluzeniem pobytu w instytucji partnerskiej, moze by¢ finansowany w zaleznosci od
wolnych srodkéw przyznanych uczelni w ramach programu Erasmus+.

2, Srodki, o ktotych mowa w ust. 1, przyznawane sa ze srodkow niewykorzystanych przez
Uczelnie w ramach funduszu na wyjazdy i/lub pochodzacych z realokacji funduszy
zwolnionych w wyniku rezygnacji beneficjentéw z wyjazdéw i/lub pochodzacych
z dodatkowych funduszy, ktére Uczelnia otrzymala z Narodowej Agencji.

3. Propozycje redystrybuciji przygotowana przez Prorektora weryfikuje i zatwierdza Rektor.

§ 28
1.  Rozliczenie wyplaconych srodkéw finansowych wuzaleznione jest od dostarczenia
dokumentéw wskazanych w Umowie mi¢dzy Beneficjentem a Uczelnia.
2. W przypadku niedopelnienia wymaganych formalnosci, Beneficjent moze zostac
zobowiazany przez Uczelni¢ do zwrotu wyplaconego stypendium.

§ 29
1.  Wydatki planowane 1 dokonywane w ramach organizacji wymiany studentow
i pracownikéw (Srodki OM programu Erasmus+) zglasza Prorektor, a zatwierdza Rektor.
2. Wszystkie wydatki ze s$rodkéw whasnych Uczelni zwizzane z programem Erasmus+
wymagaja wczesniejszego zatwierdzenia, a nastepnie rozliczenia przez Prorektora i Rektora.
3. Do wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacja dodatkowych godzin dydaktycznych
pracownikéw prowadzacych zajecia ze studentami przyjezdzajacymi do Uczelni w ramach

programu Erasmus+ stosuje si¢ ust. 2.



