Zarzadzenie nr 6/2017
Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Eurotegionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 6 lutego 2017 roku

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie zasad funkcjonowania
Wewngtrznego Sytemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia
w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w. Jozefowie

Dzialajac na podstawie §29 ust. 1 pkt 4 Statutu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej

im. Alcide De Gasperi w J6zefowie zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zwiazku z przedlozona Uchwala nr 1/2017 Senackiej Komisji ds. Jakosci i Efektow
Ksztalcenia Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia
24 stycznia 2017 r. w zalaczniku do Zarzadzenia nr 16/2012 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 1 pazdziernika 2012 roku w sprawie gasad
funkgjonowania W ewnetrsnego Sytemi Zapewniania i Doskonalenia Jakoict Ksztabenia w Wysszyg Szkole
Gospodarki Enroregionalne im. Alcide De Gasperi w Jozefowie (z pbzn. zm.), tabela z terminarzem prac ujgta
w czedci 4. Procedury, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gaspgtl w J6zefowie

dr Tadeusz Graca



Zalqeznik

do zarsadsenia nr 6 /2017

Rektora Wysszg Sxkoly Gospodarki Euroregionalnef
im. Alride De Gasper w Jozefowee

% dnia 6 lutego 2017 roku
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Z POSIEDZENIA
SYLABUSOW
ANALIZA MOZLIWOSCI POPRAWY
; J PROTOKOL
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PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
PROTOKOL 7
21. ANALIZA WYNIKOW HOSPITAC]I KJIEK : .
Z POSIEDZENIA PAZDZIERNIKA
7 ATWIERDZENIE TEMATOW PRAC PROTOKOL KJIEK 27
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7 POSIEDZENIA




