WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Andragogika Rok akademicki 2020/2021
Kierunek studiow PEDAGOGIKA Forma studiow studia niestacjonarne
Zakres studiow przedmiot kierunkowy Profil studiow ogolnoakademicki
Prowadzacy przedmiot dr Tadeusz Graca Cykl ksztatcenia Nabor 2020
Dane kontaktowe dla studentéw E-mail tg@wsge.edu.pl Telefon 536 999 954 Semestr | MGR
Forma prowadzenia zaje¢ (seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty
. _ . / laboratoria/ zajecia projektowe)
( !)_lf’roslzg pamlieta_c 0 dostqiowqm«; f_ormy;afeck do wykfad éwiczenia | e
mozliwosci uzys an/alwer){fl (?le zatoZzonych efektow e )
uczenia sig.
(!) Prosze wybrac odpowiednie przez wstawienie znaku "X"
w kolumnie obok. E Z0

Wymagania wstepne

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studidow, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec

Sposob realizacji

Czynnosci

Liczba godzin

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego i 3
studentow (,,na sali”)
O ———
(q0] przygotowanie do zajec 10
\/ czytanie wskazanej literatury 10
S bez bezposredniego udziatu indywidualna e FEErE T [ aser
nauczyciela akademickiego i praca studenta
R TEIEn TGy przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10
inne ...
e-learning 6
z bezposrednim udziatem
O nauczyciela akademickiego i 18
 — studentow (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 13
N . . czytanie wskazanej literatury 15
@) bez bezposredniego udziatu indywidualna
‘= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
. ; studentéw przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
U inne ... 15
e-learning
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
studentow (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec
- . . : czytanie wskazanej literatury
C . bez bezposredniego udziatu indywidualna
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentow przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne ...
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 100
Punkty ECTS 4

lll. Cel przedmiotu i tresci programowe

Cel przedmiotu

W trakcie realizacji programu "Andragogikai" studenci powinni poznaé gtéwne zagadnienia pedagogiki dorostych, czyli zasady, metody, formy i $rodki edukacji i

wychowania dorostych powigzanych bezposrednio z edukacjg catozyciowa lub ksztatceniem ustawicznym.iNajwazniejszymi sktadnikami systemu ksztatcenia ludzi

dorostych sg: nauczyciele, ich kompetencje, metody pracy i zaangazowanie, motywacje i metody pracy, tresci ksztatcenia, jej dobor i uktad oraz sposoby

sprawdzania osigganych wynikéw, srodowisko ksztatcenia, a wiec srodki ksztatcenia i jego spoteczno- materialne warunki. Jadnak w andragogice wyodrebnic trzeba

oprocz edukacji formalnej, réwniez pozaformalne i incydentalne formy edukacyjne, w ktérych wyodrebni¢ mozna inne elementy niz w ksztatceniu formalnym.
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Tresci programowe (szczegétowy program zajec dydaktycznych)

forma zajec¢: WYKLAD

metody dydaktyczne
(wybrac i wpisac z listy ponizej *)

wyktad, opis , technika ksztatcenia na odlegtos¢: e-learning

Ip. temat zajec

zagadnienia

liczba godzin zajec

bezposredni
kontakt
(,,na sali”)

e-learning

Pojecia i zagadnienia andragogiki, oswiaty dorostych i

Trendy rozwojowe w zachowaniu ludzi dorostych

1. ksztatcenia ustawicznego. Globalne wyzwania wspotczesnej cywilizacji 3
> Tworcy andragogiki i ich poglady na jej role i znaczenie w Bogdan Suchodolski i jego poglady na edukacje dorostych 3
’ catozyciowym rozwoju cztowieka. Wspotczesna andragogika. Tadeusz Wujek i jego rozumienie andragogiki. Wincenty Okon.
Wymi iasi te zyci lucjach UE
Przedmiot, struktura i zadania wspdtczesnej andragogiki. ymiary uczenia s.|e prze% cate zycle w .re.zo ucac
3. , . Kryteria podziatu andragogiki 3
Metody badan stosowane w andragogice. . .,
Typologia uczniéw dorostych
Suma godzin 9
forma zaje¢: CWICZENIA
metody dydaktyczne . . L, . . .
L. y y . ¥ . dyskusja, motoda problemowa, prezentacja z wykorzystaniem srodkdw multimedialnych
(wybrac i wpisac z listy ponizej *)
liczba godzin zajec
Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,,na sali”)
. Definicje andragogiki i ich rozumienie. Nauki wspotdziatajgce z Zakresy rozumienia pojecia adragogika oraz edukacja ustawiczna. 3
: andragogika. Subdyscypliny i nauki spoteczne wspétdziatajace z andragogika
Metody i formy edukacji zatozyciowej
2. Ksztatcenie ustawiczne a andragogika. . Vi y edukaci z zy 1OWe] 3
Edukacja formalna, pozaformalna i incydentalna
) . . . Edukacja dorostych i ich praca zawodowa
Uczen dorosty i jego charakterystyka. Typologia uczniéow ., .
3. Aktywnos¢ kulturalna ludzi dorostych 3
dorostych. . o - AT
Edukacja oséb "Trzeciego wieku
a Catozyciowy rozwoj cztowieka. Koncepcje i teorie (Levinson, Koncepcja rozwoju cztowieka wg Levinsona 3
‘ Ericson Koncepcja rozwoju catozyciowegowg Erika Eriksona
Cechy charakt j iad i
5. Dorostos¢ a zmiany zachodzgce w dojrzatym okresie zycia. ec \./.c afa. eryzu_Jac.e uczn!a Orosieeo 3
Mozliwosci uczenia sie ludzi dorostych
Organizacja edukacji dorostych. Instytucjonal instytucjonal
Potrzeby edukacyjne i formy uczenia sie ludzi dorostych. reanizacja eduxadji dorostycn. Ins y“uqona ne raz pozainstytuconaine
6. . formy edukacji dorostych. 2
Charakterystyka regionalna. . . .
Wskazania do pracy edukacyjnej z dorostymi
7. Podsumowanie zajec - ¢wiczen Analiza wybranych prac kontrolnych i ich ocena 1

Suma godzin

18

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodajgce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mdézgow; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z

wykorzystaniem srodkow multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstow Zrodtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztafcenia na odlegfosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza

w stopniu pogtebionym posiada wiedze o zrédfach i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powig-zaniach z innymi

K2A_WO01
- dyscyplinami nauk, zna terminologie uzywana w pedagogice oraz jej zastosowanie w dyscy-plinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym

K2A_Wo05 ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zar6w-no w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym

Umiejetnosci

S A ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze o réznych srodowiskach wycho-wawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych, a takze na temat teorii
- wychowania, uczenia sie i na~uczania oraz innych proceséw edukacyjnych

S A ma pogtebiong wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji w Polsce i wybranych krajach oraz o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wy-chowawczej,
- opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, w tym zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

K2A_U12 ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Kompetencje spoieczne
G [ potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatéw i tech-nik informacyjno-komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami

spoza grona specjalistow, korzystajac z nowoczesnych rozwig-zan technologicznych

posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w meto-dologii badan pedagogicznych, formutuje i testuje hipotezy powigzane z problemami
K2A_K06 badawczymi, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowu-je, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski,
wskazuje kie-runki dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu| Symbol efektu L. . Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
. k Tres¢ efektu przedmiotowego e .
kierunkowego| przedmiotowego (wybra¢ z listy ponizej **)

Wiedza

zna terminologie uzywang w pedagogice oraz jej zastosowanie w pedagogice dorostych zwanej )
K W1 wi . A . . egzamin ustny
- andragogika wraz z relacjami w niej zachodzacymi

zna i rozumie dziaty andragogiki wiacznie z jej tresciami, rodzajami ksztatcenia dorostych, specyficznymi )
K_We6 W2 . L . . . egzamin ustny
- obszarami dotyczacymi tej probolematyki w stopniu pogtebionym

Umiejetnosci

K_U10 Ul potrafi dokona¢ analizy zjawisk zachodzgcych w organizacji i realizacji procesu ksztatcenia dorostych praca kontrolna

umie analizowa¢ i projektowac systemy edukacji dorostych biorac pod uwage zainteresowania oraz wiek
K_U1l1l U2 ., praca kontrolna
- uczniow

posiada umiejetnosci planowania i opisywania celéw edukacji dorostych a takze umie stosowac
K_U12 U3 o , o praca kontrolna
- i inspirowac podstawowe metody uczenia sie dorostych

Kompetencje spoteczne

na zajeciach a zwtaszcza na ¢wiczeniach, przejawia aktywnosc w podejmowaniu dyskusji i wyjasnianiu

. - zaangazowanie w dyskusjach
probleméw typowych dla andragogiki

K_K03 K1

jest przekonywujacy w swoich dziataniach, dazy do upowszechniania przekonan o potrzebie i celowosci

K_K K2
_koe organizowania réznych form i w réznych obszarach edukacji dorostych

zaangazowanie spoteczne

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),
zaangazowanie spoteczne, obecnosc na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktow ECTS nie zaleZzy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petng liczbe
punktow ECTS.
(!) Kazdy z efektow przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzgca zajecia.

Oznaczy¢ (X) wybrane

WYKtLAD zg0dnie z okreslonymi % Kryteria oceny
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
egzamin ustny X 90
praca kontrolna
prezentacja
esej Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego
sprawozdanie zadania okreslonymi przez osobe prowadzaca
referat zajecia.
. . materiaty pisemne z metody problemowej
el 0 e sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje oceng niedostateczng (2,0), gdy
eksperyment, symulacja) nie wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia
badania terenowe efektédw uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy
aktywnos$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
INNE: | (wpisz jaka) kontrolnych
zaangazowanie spotfeczne X 10
suma: 100 /100 Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
) Oznac.zyc’ X) w,ybrane_ dostateczny plus stopien osiggniecia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktdw na
w pkt IV egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna X 80
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczna plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektow uczenia sie i
referat uzyskuje od 60% do 70% sumy punktdw na
materiaty pisemne z metody problemowe;j egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe Student otrzymuje ocene dobrg (4,0), gdy wykazuje
aktywnos$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego) wu;kszy-nl’z dcfstat.ecz.ny plus,’ ale mme_JSZY n-|z dobrY
INNE- | (wpisz jaka) plus stopien osiggniecia efektéw uczenlla sie i uzyskuje
5 - od 70% do 80% sumy punktow na
ARSI A IS P e X 20 egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.)
suma: 100 /100 Stud(.ent 9trzymu1:(.e ocene dobra [.)|l.JS (4,?), gdy
Oznaczyé (X) wybrane wykazuje wiekszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: YO o % dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
praca Kontrolna uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
e egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
€3¢ - Student otrzymuje ocene bardzo dobrg (5,0), gdy
SalEeRike wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiggniecia
referat efektédw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materiaty pisemne z metody problemowej punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) kontrolnych
badania terenowe
aktywnos$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnosc¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzi¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

1) Turos L., Andragogika ogdlna, Ypsylon, Warszawa, 2004

2) Knowles, Shepherd M., Edukacja dorostych: podrecznik akademicki, wyd. PWN, Warszawa 2009

3) Horynia W., Maciejewski J. (red), Andragogika w ujeciu interdyscyplinarnym, wud. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw

Literatura uzupetniajaca

1) Aleksander T., Barwinska D. (red.), Stan i perspektywy rozwoju refleksji nad edukacjg dorostych, Krakéw 2007

Uwagi

(!) pola biate wypetnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

(!) pola sq wypetniane przez uczelnianego opiekuna sylabuséw (prosze nie zmieniac ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabusow)
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