WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Pedeutologia Rok akademicki 2020/2021
Kierunek studiow Pedagogika Forma studiow studia niestacjonarne
Zakres studiow Przedmiot kierunkowy Profil studiéow OgdlInoakademicki
Prowadzacy przedmiot dr Ewa Lubina Cykl ksztatcenia Nabor 2020
Dane kontaktowe dla studentow E-mail ewa.lubina@wsge.edu.pl Telefon Semestr 1 MGR
Forma prowadzenia zajec (seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty,
/ laboratoria/ zajecia projektowe)
(!) Prosze pamietac o dostosowaniu formy zajec do O ——
mozliwosci uzyskania i wery'f/k(?cy zatozonych efektow e
uczenia sie.
(!) Prosze wybra¢ odpowiednie przez wstawienie znaku "X"
w kolumnie obok. X X

Wymagania wstepne

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studidw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec Sposab realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 3
studentow (,,na sali”)
O -
O przygotowanie do zajec 5
czytanie wskazanej literatury 4
-z
S bez bezposredniego udziatu indywidualna ETE A L ) e a
nauczyciela akademickiego i praca studenta
e przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 4
inne ...
e-learning 6
z bezposrednim udziatem
O nauczyciela akademickiego i
* m— studentow (,,na sali”)
GCJ przygotowanie do zajec
N . . czytanie wskazanej literatury 10
(@] bez bezposredniego udziatu indywidualna
V= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
. ; studentow przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10
Q) inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
studentow (,,na sali”’)
Q przygotowanie do zajec 9
c . ) ) czytanie wskazanej literatury 10
C . bez bezposredniego udziatu indywidualna
= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentow przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10
inne ...
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 75
Punkty ECTS 3

lll. Cel przedmiotu i tresci programowe

Zapoznanie z wiedzg o nauczycielu i o charakterze jego pracy. Poznanie uwarunkowan efektywnosci dziatan nauczyciela. Poznanie etycznych i prawnych aspektow

Cel przedmiotu .
pracy nauczyciela
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Tresci programowe (szczegétowy program zajec¢ dydaktycznych)

forma zajec: WYKLAD

metody dydaktyczne
(wybrac i wpisac z listy ponizej *)

wyktad prezentacja multimedialna, technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning

liczba godzin zajec
Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,,na sali”)
Organizacja pracy na zajeciach - sylabus przedmiotu (cel, tresci, metody, efekty kierunkowe i
1. Wprowadzenie do zajec. Pedeutologia jako nauka o nauczycielu| przedmiotowe, warunki i formy zaliczenia, literatura przedmiotu. Ewolucja pedeutologii jako 1 2
nauki. Pedeutologia na tle innych dyscyplin nauki. Problemy badawcze pedeutologii.
. Istota spotecznej roli zawodowej nauczyciela. Uwarunkowania i przemiany roli zawodowej
2. Spoteczna rola nauczyciela . 1 2
nauczyciela
3. Wartosci zainteresowania i kompetencje Aksjologia w nauczaniu. Przestrzen a jakos$¢ nauczania naucznia. Kompetencje nauczyciela. 1 2
Suma godzin 9
forma zaje¢: CWICZENIA
metody dydaktyczne

(wybrac i wpisac z listy ponizej *)

prezentacja z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, wyjasnienie, metoda tekstu przewodniego, dyskusja

liczba godzin zaje¢

Ip. temat zajec zagadnienia bezpogredni
kontakt e-learning

(,na sali”)
. . Zawad nauczycielski w sytuacji zmiany edukacyjnej. Ksztatcenie, doksztatcenie, doskonalenie
1. Rozwdj zawodowy nauczyciela L 3
nauczycieli
2. Stres i wypalenie w zawodzie nauczyciela Przyczyny i sposoby radzenia sobie 4
. Relacje nauczyciel - uczen (jak przetrwac w szkole?, poszukiwanie drogi ku autorytetowi
3. Autorytet nauczyciela . 4
nauczyciela).
4. Prawne aspekty zawodu nauczyciela Prawa i obowigzki nauczyciela, awans zawodowy, nauczyciel w UE. 4
5. Karta nauczyciela Wybrane zagadnienia - analiza tekstu ustawy, dyskusja 3
Suma godzin 18

Metody niepodajgce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mdézgow; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z
wykorzystaniem srodkow multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstow Zrodtowych lub przepisow prawnych).

* Metody podajgce: wyktfad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Technika ksztafcenia na odlegfosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza

K2A_W04 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat subdyscyplin i specjalizacji pedagogiki, obejmujaca terminologie, teorie i metodyke
S, L ma pogtebiona wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji w Polsce i wybranych krajach oraz o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
- opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, w tym zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
K2A_W12 ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
Umiejetnosci
o ma pogtebione umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowania
- motywow i wzoréw ludzkich zachowan
SR e potrafi twérczo planowac i realizowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikéw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspierac ich
- samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie
Kompetencje spoieczne
R 0 utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu,
- planowaniu i realizowaniu dziatan na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego
odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec
K2A_K06 ludzi, dla ktorych dobra stara sie dziataé, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych, odpowiedzialnie petni
role zawodowe dbajac przy tym o dorobek zawodu
S [ jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie,

oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
Jkierunkowego

Symbol efektu
przedmiotowego

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Tres¢ efektu przedmiotowego
P g (wybrac z listy ponizej **)

Wiedza
K2A_Wo04 w1 ma pogtebiona wiedze z obszaru pedeutologii i etyki inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywnos¢ merytoryczna
K2A_w11 w2 ma pogtebiona wiedze o pracy nauczyciela i jego udziale oraz roli w systemie edukacji w Polsce inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywnos$¢ merytoryczna
ma pogtebiong wiedze na temat etyki zawodu nauczyciela (wymagania prawne i morlane zwiazane z ) . B
K2A_W12 W3 inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywnos¢ merytoryczna
zawodem)
. . V4 .
Umiejetnosci
potraf wykorzystac wiedze z zakresu pedeutologii i etyki zawodu nauczyciela w realizowaniu codziennych | ) ..
K2A_U07 Ul . , inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywno$¢ merytoryczna
obowigzkéw zawodowych
K2A_U11 u2 potrafi zadania na poszczegélne etapy rozwoju zawodowego nauczyciela inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywno$é merytoryczna
Kompetenqe spoIeczne
K2A_K04 K1 przestrzega zasad prwnych i etycznych przypisanych pracy pedagoga, wychowawcy, nauczyciela inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywno$¢ merytoryczna
jest zawsze przygotowany do petnienia wyznaczonych obowigzkéw zawodowych oraz bierze ) . »
K2A_K06 K2 . . .. ; . inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywno$¢ merytoryczna
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyje
wykazuje odpowiedzialnosc i wrazliwos¢ na 6znorodne problemy edukacyjne, w tym w obszarze relacji ) ) .,
K2A_KO07 K3 inne - snteza wybranego artyk. Prezentacja, aktywno$¢ merytoryczna

nauczyciel - nauczyciel, nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic (Srodowisko pochodzenia wychowanka)

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnosc na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia

punktow ECTS.

(!) Liczba punktow ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagarn dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajgcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petng liczbe

(!) Kazdy z efektow przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

Oznaczy¢ (X) wybrane

WYKtAD T | S % Kryteria oceny
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
egzamin ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej
sprawozdanie
referat Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego
materiaty pisemne z metody problemowej zadania okreslonymi przez osobe prowadzaca
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, zajecia.
eksperyment, symulacja)
zaliczenie na oceng badania terenowe Student otrzymuje ocene niedostateczng (2,0), gdy
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) nie wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia
Synteza wybranego, z efektédw uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy
INNE: zaproponowanych artykutu i X 100 punktow na egzaminie/zaliczeniu/pracach
przedstawieia go. kontrolnych
Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
zaangazowanie spoteczne wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
dostateczny plus stopien osiggniecia efektdow uczenia
S 100 /100 sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
. Oznaczy¢ (X) wybrane egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi %
w pkt IV Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
praca kontrolna wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
prezentacja X 70 dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
esej uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
sprawozdanie egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
referat
materiaty pisemne z metody problemowej Student otrzymuje ocene dobrg (4,0), gdy wykazuje
- - X T - wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) T | e i
: plus stopien osiaggniecia efektdw uczenia sie i uzyskuje
R EETEnee od 70% do 80% sumy punktow na
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego) X 30 egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne Student otrzymuje ocene dobrg plus (4,5), gdy
obecnoé¢ (dozwolone - 1 nieobec.) wykazuje wiekszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
suma: 100 /100 uzyskuje od 80% do 90% sumy punktdw na
INNE: oz“ac'zyé (x) w’ybrane. % egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
zgodnie z okreslonymi
praca kontrolna Student otrzymuje ocene bardzo dobrg (5,0), gdy
prezentacja wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiagniecia
ese] efektdw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
sprawozdanie punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
referat kontrolnych
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnosc¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnosc zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

Kwiatkowska H (2008) Pedeutologia, Warszawa, Wydawnictwa Akademickie i profesjonalne

Turos L., (2003), Pedagogika ogdlna subdyscypliny i nauki pomocnicze, Warszawa, Nowe Wydawnictwo Polskie IPSYLON Sp.zo.o.

Prawo Oswiatowe (Karta nauczyciela www.prawo.vulcan.pl, Rozporzadzenie z dnia 1 grudnia 2004 w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego www.men.gov.pl)

Literatura uzupetniajaca

Chmiel Cz.B.,2018, Wizje i (re)wizje przygotowania do zawodu nauczyciela, Wydawnictwo Wroctaw:Dolnoslgska Szkota Wyzsza.

Dawid J.W.,2002, "O duszy nauczycielstwa", Lublin: wyd. KUL.

Kretschmann R., 2003, Stres w zawodzie nauczyciela,Gdansk: GWP.

Stepien K. (red.), 2010"Zawdd nauczyciel: trudnosci i perspektywy", Lublin: wyd. Fundacja Servire
Veritati.

Uwagi

I I (!) pola biate wypetnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

I I (!) pola sq wypetniane przez uczelnianego opiekuna sylabusow (prosze nie zmieniac ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)
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