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Nazwa przedmiotu
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2020/2021

Kierunek studiéw

Pedagogika

Forma studiéow

studia niestacjonarne

Zakres studiéw

Przedmiot kierunkowy

Profil studiow

0Ogélnoakademicki

Prowadzacy przedmiot dr Waldemar Gradzki Cykl ksztatcenia Nabér 2020
Dane kontaktowe dla studentéw E-mail waldemar.gradzki@wsge.edu.pl Telefon Semestr [} MGR

Forma prowadzenia zajec¢

(!) Prosze pamietac o dostosowaniu formy zajec do

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty

/ laboratoria/ zajecia projektowe)

¢ o o ) wyktad éwiczenia
i i i weryfikacji h efektow L.
uczenia sie. (i IEE 1)
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. X

Wymagania wstepne

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz punktach

ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec Sposdb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
[0} nauczyciela akademickiego i 9
o — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 10
N . ) czytanie wskazanej literatury
(@] bez bezposredniego udziatu indywidualna
'E nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 6
studentéw rzygotowanie do zaliczenia
N przyg L /
O inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
studentéw (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec
c . . ) czytanie wskazanej literatury
(- * bez bezposredniego udziatu indywidualna
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentéw przygotowanie do zaliczenia /
inne ...
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 25
Punkty ECTS 1
Ill. Cel przedmiotu i tresci programowe
W czasie zajeé podjete zostang zagadnienia Kodeksu etyki I ycielskiej, ktory jest do kict yciel
aby w zyciu i pracy zawodowej kierowali sig¢ zasadami moralnymi, prawda i dobrem.
Cel przedmiotu Dr:ugim ny zag .‘ i ° ]est.r ) t; " i auczy iela, ktére wiaze sie. ni.e:'oz‘erwa\.lni.ezrola.wychowawcy.
y jest 1 wspieranie wszechstronnego rozwoju i ucznia oraz
jako osoby obdarzonej godnoscia. Jest to mozliwe tylko gdy yciel w swoim postep. iu kieruje sie spr dliwosci i mitosci.
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Tresci programowe (szczegotowy program zajec dydaktycznych)

forma zajeé: CWICZENIA

metody dydaktyczne

et et oy i ) dyskusja, dialog, prezentacja z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajeé zagadnienia bezposredni

kontakt e-learning
(,na sali”)

Moralnos¢ vs. niemoralno$¢ - czy jest kontinuum?
1. 1. Pojecie moralnosci i etyki Moralno$¢ w sensie opisowym i w sensie wartosciujgcum. 2
Etyka, jako catoksztatt refleksji i rozwazari o moralnosci.

Etyka normatywna i jej znaczenie dla spotecznego funkcjonowania cztowieka.
o 2. Rozumienie i podziat etyki. Etyka o.pisowa iwyst.e;puj.ace w.jej ft.ruk.turze zagadn.ienia (rf\etaetylfa, )
oceny i normy, kognitywizma, intuicjonizm, emotywizm, falicytologia,

prakseologia moralna, deontologia i inne).

Etyka zawodowa lekarzy, inzynieréw, sedziow, adwokatdw, architektow,
urzednikow i nauczycieli.
Etyka zawodowa a korporacje zawodowe.

3. 3. Etyki zawodowe jako etyki stosowane. Kodeksy etyczne - czy sa potrzebna dla etyki zawodowej? 3
Obszary funkcjonowania etyki zawodowej nauczycieli w relacjach:
nauczyciel - nauczyciel, nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzice,
nauczyciel - kierownictwo.

Rola i znaczenie pomysow i dziatar tworczych w réznych srodowiskach.

. T . Metody rozbudzania twérczosci i kreatywnosci uczniow.
4. 4. Twérczy nauczyciel i twdrczy uczen a dylematy etyczne. X o R . 2
Kodeks etyki nauczycielskiej - wymagania ogdlne i szczeg6towe.

10 madrosci nauczycielskich wg Jézefa Pielact k

Suma godzin 9

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajqce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja),
burza mézgdw; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem
Srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza
PR R W stopniu pog'eblonym posiada wiedze o zrod'ach i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej pr i ychi jologit h powi iach z innymi
- li i nauk, zna terminol zy 3 w ped: ice oraz jej ie w dr linach pokrewnych na poziomie rozszerzonym
K2A_W12 ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki | j, W tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
. . 7 .
Umiejetnosci
o posiada tebi iej Sci obser i i ia i przetwarzania, interpretacji, syntezy i prezentacji |nformacj| na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
- natury, przy uzyclu réznych zrédet z punktu wi ia réznych probl t
TS posiada tebi iej Sci pr ia wiasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich r 3 ar jaw Scie wybranych
- perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych auto-réw
Kompetenqe spoteczne
CH L ia sie z warto$ciami, celami i zadaniami r ymi w praktyce ped: i j, od; sier g3, dojrzatoscia i z iem w proj
- planowaniu i realizowaniu dziatar na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego
L jest przek o koni Sci i doniostosci zact ia sie w sposéb profe Iny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralnel
- dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca; kuj Inych r igzan i mozliwosci koryg ia nieprawis ych dziatan ped:
sie odpowiedzialnoscia za wiasne przyg ie do pracy, podej! decyzje i pr jziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi,
K2A_K06 dla ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza taka p: e w Sr i jalistéw i posrednio leluje to podejcie wsréd innych, izialnie petni role |

dbajac przy tym o dorobek zawodu

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

Symbol efektu
przedmiotowego

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Tres¢ efekt: dmiot
res¢ efektu przedmiotowego (wybrac 2 sty ponizej **)

Wiedza

Student posiada wiedze z zakresu podstaw moralnosci i etyki, zwtaszca zna relacje pomiedzy etyka a

K2A_Wo01 w1 s N L. praca kontrolna
- moralnoscia oraz dziaty moralnosci
K2A WO12 w2 Sudent ma wystarczajaca wiedze, aby przepr r na p y praca kontrolna
- etyki | idl nie kie zawody maja etyke zawodowa
) )
Umiejetnosci
Posiada umiej; i aby na pod: ie wiadzy i doswiad ia zyci go (zdobytago jako uczeri w szkole lub 5
K2A_U01 Ul praca kontrolna, zaangazowanie spoteczne
- rodzic w kontaktach z nauczyclelem)
Umie zastosowac i zorganizowac¢ dtugotrwate stosowanie réznorodnych metod zwigzanych ze wspétczesnymi 5
K2A_U05 u2 A N " praca kontrolna, zaangazowanie spoteczne
- kierunkami terapii
Kompetencje spoteczne
Student jest przel 0 waznosci i iu etyki ycielskiej a zwtaszcza koniecznosci 5
K2A_U04 K1 . . . o zaangazowanie spofeczne
- jej przestrzegania przez wszystkich nauczycieli
K2A UOS K2 Student w petni sie w przyg ywar réznych matlerlafOW| \fvykoprzystuje je w dyskusji oraz saangazowanie spofeczne
- przekony innych dtud w grupie
Student jest wrazliwy na sytuacje z jaka spotyka sie w relacjach ze szkota, podejmuje dyskusje na tematy etyki
K2A_U06 K3 zawodowej nauczycieli oraz zajmuje okreslone stanowisko, starajac sig je zaangazowanie spoteczne
potwierdzi¢ w k ktach i relacjach interper Iny

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzqcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagar dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje peing liczbe punktéw
ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

Oznaczy¢ (X brane q
WYKLAD 7= dnieyz ikl:gllonymi % Kryteria oceny
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej
sprawozdanie Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego zadania
referat okreslonymi przez osobe prowadzaca zajecia.
materiaty pisemne z metody problemowej
zaliczenie na ocene - - - — . . .
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje ocene niedostateczng (2,0), gdy nie
eksperyment, symulacja) wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia efektow
badania terenowe uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy punktéw na
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne Student otrzymuje oceng dostateczng (3,0), gdy
suma: 0 /100 | wykazuje wigkszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznaczyé (X) wybrane dostateczny plus stopien osiggniecia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
w pkt IV egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna X 80
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
referat uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
= = = egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje
badania terenowe wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) plus stopier osiggniecia efektéw uczenia sie i uzyskuje
INNE: | (wpisz jaka) od 70% do 80% sumy punktéw na
zaangazowanie spoteczne X 20 egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 2 nieobec.)
Student otrzymuje ocene dobra plus (4,5), gdy
suma: 100 /100 | wykazuje wiekszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: Oznaczy¢ (X) wybrane % dobry stopieri osiagniecia efektéw uczenia sie i
2godnie z okreslonymi uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
praca kontrolna egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
prezentacja
esej Student otrzymuje ocene bardzo dobra (5,0), gdy
sprawozdanie wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiggnigcia
referat efektéw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materiaty pisemne z metody problemowe;j punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

Zajac D. (2011), Etyka zawodowa nauczycieli - wybrane zagadnienia. Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Stanistawek J. (1993), Etyka - poradnik dla nauczyciela. szkoty podstawowej. Warszawa : Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Michalak J. M. (2010), Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela. t6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego

Literatura uzupetniajaca

\Woloszyn W.M. (1996), Powinnosci nauczycieli akademickich a gotowos¢ zawodowa studentéw. Bydgoszcz: Wyzsza Szkota Pedagogiczna

Uwagi

: (!) pola sq iane przez uc i i 6w (prosze nie zmieniac ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)

: (!) pola biate wypetnia nauczyciel icki odpowiedzi 2a opis
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