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zakresie ,,Zarzadzanie w Biznesie” / Business Administration

Absolwent studiéow drugiego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” o profilu praktycznym w zakresie
ZLargadzanie w Biznesie” ma poglebiona i rozszerzona wiedzeg:
o charakterze nauk o zarzadzaniu w biznesie, o teoriach naukowych i gléwnych trendach rozwojowych
istotnych dla dyscyplin naukowych, ich miejscu 1 znaczeniu w systemie nauk 1 relacjach do innych nauk,
w tym nauk ekonomicznych na zarzadzanie w biznesie, w szczegblnosci wiedz¢ obejmujacq wplyw
kategorii, praw i relacji ekonomicznych na zarzadzanie, a takze inne dyscypliny naukowe i kluczowe
zagadnienia szczegélowe; wiedze te stosuje w praktyce; ma rozszerzona wiedze w zakresie podstaw nauk
prawnych, w tym wiedze¢ obejmujaca uwarunkowania i wplyw norm i regul prawnych na zarzadzanie; ma
poglebiong wiedz¢ o wybranych systemach norm i regul (prawnych, organizacyjnych, zawodowych,
moralnych, etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoteczne, zna podstawowe normy i przepisy
bhp oraz stosuje je w pracy zawodowej; ma wiedz¢ o wybranych metodach wspomagania proceséw
decyzyjnych (w szczegélnosci zna najwazniejsze metody programowania matematycznego oraz
optymalizacji wielokryterialnej w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finansach); opisuje 1
wyjasnia podstawowe pojecia, procesy 1 zadania z zakresu zarzadzania w biznesie, w obszarach finanséw
przedsigbiorstwa, finanséw miedzynarodowych i technologii informacyjnych, zna zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zarzadzanie w Bignesie”
posiada, w stopniu rozszerzonym, nastepujace umiejetnosci:
wykorzystuje posiadang wiedze do identyfikowania, interpretowania i wyjasniania ztozonych zjawisk i
procesow (spolecznych kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych), dokonujac poglebionej
teoretycznie oceny tych zjawisk w aspekcie nauk o zarzadzaniu, prawidlowo interpretuje zjawiska oraz
wzajemne relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych wlasciwych dla
zarzadzania, wyjasnia rol¢ kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspélczesnych
organizacji, okresla znaczenie nowych koncepcji 1 metod zarzadzania; prognozuje i modeluje zlozone
problemy i procesy spoleczne oraz ich praktyczne skutki, obejmujace zjawiska spoleczne, z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi wlasciwych dla nauk o zarzadzaniu, m.in. interpretuje
funkcjonowanie wspolczesnej gospodarki Swiatowej, w tym miedzynarodowej wymiany towarowej;
potrafi formulowacd i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi; wykorzystujac
posiadana wiedze, dokonuje analizy, syntezy i tworczej interpretacji informacji, formutuje 1 analizuje rézne
warianty rozwigzan zlozonych i nietypowych probleméw w zakresie zarzadzania, samodzielnie proponuje
rozwigzanie 1 podejmuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie oraz wdraza proponowane
rozwiazania; wlasciwie dobiera i wykorzystuje rozne zrddla i informacje z nich pochodzace, dokonuje
oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji - przygotowuje
poglebione wystapienia ustne i prace pisemne (w szczegblnosci wykorzystuje ja do napisania pracy
dyplomowej wedlug obowiazujacych standardéw) w jezyku polskim i w jezyku obcym w zakresie nauk o
zarzadzaniu. komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw; prowadzi
debaty i szkolenia w zakresie wybranych zagadnieni w tematyce zarzadzania; postuguje si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2+ zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu slownictwem specjalistycznym z zakresu nauk o zarzadzaniu i ekonomii.



Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie ,, Zarzadzanie w Bignesie”
posiada, w stopniu rozszerzonym, kompetencje spoteczne:
mysli 1 dziala w sposob przedsiebiorczy, zna 1 stosuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i
rozwoju form indywidualnej przedsi¢biorczos$ci w zakresie §wiadczenia ustug zwigzanych z zarzadzaniem;
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, jednoczesnie
krytycznie ocenia posiadang wiedz¢ i odbierane tresci; odpowiedzialnie pelni role zawodowe z
uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, ma swiadomos¢ znaczenia zachowywania si¢ w
sposob profesjonalny, rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu, postepuje zgodnie z
zasadami etyki zawodowej, rozwija je oraz dziala na rzecz przestrzegania tych zasad; jest lojalny wobec
firmy, w ktorej pracuje oraz otwarty na sugestie i propozycje pracownikow réznych szczebli, a takze
klientow.

Absolwent uzyskuje podstawowe kwalifikacje zawodowe zalezne od wybranego zakresu studiow.

Studia drugiego stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” w zakresie: , Zarzqdzanie 1w Biznesie”
przygotowuja do pracy na stanowiskach: specjalistycznych w systemie zarzadzania, kierowniczych,
menadzeréow $redniego 1 wyzszego szczebla, doradcéw i1 konsultantow w organizacjach o charakterze
gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wlasnej dzialalnosci.



