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podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i
rozumowanie, uczenie sie i pamie¢, role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia,
psychologie réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;

proces rozwoju ucznia w okresie dziecifnstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny,
rozwdj proceséw poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwdj spoteczno-emocjonalny i moralny,
zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwéj wybranych funkcji psychicznych, norme rozwojowa, rozwdj i
ksztattowanie osobowosci, rozwdj w kontekscie wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséow

psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniéw, zaburzenia zachowania,
zagadnienia: niesmiatosci i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia
nastroju, depresji, krystalizowania sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze ksztattowania sie
stylu zycia;

teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie,
zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie sie
ludzi w instytucjach, reguty wspétdziatania, procesy komunikowania sie, bariery w komunikowaniu sie, media i ich wptyw
wychowawczy, style komunikowania sie ucznidw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu sie w klasie, rézne formy komunikacji -
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie emocjonalne w klasie,
porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych;

proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i wspétczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu

sig, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz
miedzy uczniami;

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozw¢j, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudno$ciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

obserwowac procesy rozwojowe uczniow;

obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania;

skutecznie i Swiadomie komunikowac sie;

porozumiec sie w sytuacji konfliktowej;

rozpoznawac bariery i trudnosci uczniéw w procesie uczenia sie;

identyfikowaé potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowarn;

radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami;

zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie swiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych oséb.

autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym;
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu o$wiaty, podstawowe zagadnienia prawa oswiatowego,

krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z niepetnosprawnosciami, znaczenie
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspoétczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu
szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowg w kontekscie programu
nauczania oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placdwki systemu oswiaty;

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa i
obowiazki nauczycieli, zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone
zdrowia uczniéw, tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania $ciezki wtasnego rozwoju zawodowego, role
poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela;

wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania; istote

i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng

w szkole — regulacje prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w placéwkach systemu oswiaty, a takze znaczenie wspotpracy
rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym;

zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodyke

pracy wychowawczej, program pracy wychowawczej, style kierowania klasg, tad i dyscypline, poszanowanie godnosci dziecka,
ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej

jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktéw w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie zycia
spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnosci i autonomii uczniéw, rozwijanie u dzieci, uczniéow lub wychowankoéw
kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji

i inkluzji; sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng w szkole ogdlnodostepne;j,

problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki
oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
zagrozenia dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od srodkéw
psychoaktywnych i komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i sektami;



sytuacje ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw i ich uwarunkowania

(zakres diagnozy funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w diagnozie), konieczno$¢ dostosowywania procesu ksztatcenia do
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw (projektowanie wsparcia, konstruowanie indywidualnych programéw) oraz tematyke
oceny skutecznosci wsparcia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie; przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu sie, zapobieganie trudnosciom w
uczeniu sie i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz
B.2.W6.  trudnosci w uczeniu sie wynikajgce z dysfunkgcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym
jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i

techniki diagnostyczne w pedagogice;

doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki edukacyjno- -zawodowej, metody i techniki okreslania

B.2.W5.

B.2.W7. potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia sig przez cate zycie.
B.2.U1. wybraé program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej i dostosowac go do potrzeb edukacyjnych ucznidw;
B.2.U2. zaprojektowac $ciezke wtasnego rozwoju zawodowego;

B.2.U3. formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

B.2.U4. nawigzywac wspotprace z nauczycielami oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym;

B.2.U5. rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien ucznidw;

B.2.U6. zdiagnozowac potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla niego odpowiednie wsparcie;
B.2.U7. okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu Sciezke rozwoju.

B.2.K1. okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy;

B.2.K2. profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej;
B.2.K3. samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej;

B.2.K4. wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.

B.3.W1.  zadania charakterystyczne dla szkoty lub placdwki systemu oswiaty oraz srodowisko, w jakim one dziataja;
B.3.W2.  organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3.  zasady zapewniania bezpieczernstwa uczniom w szkole i poza nia.
wyciggaé wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza

B.3.Ul. o
zajecia wychowawcze;
B.3.U2 wyciggaé wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo- -wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli
T przedmiotéw;
B.3.U3. wyciggaé wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu wychowawcéw klas;
B.3.U4 wyciggaé wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekuriczo- -wychowawczych nauczycieli, w tym podczas
U dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich;
B.3.US. zaplanowac i przeprowadzic¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;
analizowag, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
B.3.U6. przygotowania psychologiczno- -pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.
B.3.K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.
Wi usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspdtczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki

ogolnej do dydaktyk szczegdtowych;

zagadnienie klasy szkolnej jako srodowiska edukacyjnego: style kierowania klasg, problem tadu i dyscypliny, procesy spoteczne w
c.wa2. klasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie Srodowiska sprzyjajacego postepom w nauce oraz sposob nauczania w klasie
zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;
wspotczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — Zrédta, sposoby ich formutowania oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody

W3, nauczania, tresci nauczania i organizacje procesu ksztatcenia oraz pracy ucznidw;
cwa. zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke prowadzenia lekgji, a takze
style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; srodki dydaktyczne;
konieczno$¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniéw, w
C.WS. szczegblnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie, a takze potrzebe i sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych,

znaczenie odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem uczniéw do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; autonomie dydaktyczng nauczyciela;
sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych ucznidéw: ocenianie ksztattujace w kontekscie efektywnosci nauczania,
C.wWe. wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych; tematyke
oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng wartosé dodang;
znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego
lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych — sztuke wykfadania i zadawania
C.wW7. pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej ucznidw, praktyczne aspekty wystgpien publicznych — poprawnosé¢
jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisja gtosu — budowe,
dziatanie i ochrone narzadu mowy i zasady emisji gtosu.
zidentyfikowac potrzeby dostosowania metod pracy do klasy zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu

C.UlL. .
spotecznego lub materialnego;

C.u2. zaprojektowac dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej;

C.U3. dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac prace ucznidw;

C.u4. wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture;

C.US. zaplanowad prace z uczniem zdolnym, przygotowujacg go do udziatu w konkursie przedmiotowym lub wspétzawodnictwie
sportowym;

C.U6. dokonac oceny pracy ucznia i zaprezentowac jg w formie oceny ksztattujacej;

C.U7. postugiwac sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu;
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poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim.

tworczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych postepom ucznidw;

skutecznego korygowania swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu.

miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyjnych;
podstawe programowg danego przedmiotu, cele ksztatcenia i tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zajeé na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontekscie wczesniejszego i dalszego ksztatcenia, strukture
wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe i ich

ksztattowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajeé;

integracje wewnatrz- i miedzyprzedmiotowa; zagadnienia zwigzane z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, analize,
ocene, dobdr i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materiatu;

kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego rozwoju, takze z
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz dostosowywania sposobu komunikowania sie do poziomu
rozwoju ucznidéw i stymulowania aktywnosci poznawczej uczniéow, w tym kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie autorytetu
nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; role nauczyciela
jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie wspédtpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidw,
pracownikami szkoty i sSrodowiskiem pozaszkolnym;

konwencjonalne i niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujace i metode projektéw, proces uczenia sie
przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz prace badawczg ucznia, a takze zasady doboru

metod nauczania typowych dla danego przedmiotu lub rodzaju zajeé;

metodyke realizacji poszczegdlnych tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
dobre praktyki, dostosowanie oddziatywar do potrzeb i mozliwosci uczniéw lub grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu
uczenia sig, typowe dla przedmiotu lub rodzaju zajeé btedy uczniowskie, ich role

i sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym;

organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach: potrzebe indywidualizacji nauczania, zagadnienie nauczania interdyscyplinarnego,
formy pracy specyficzne dla danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢: wycieczki, zajecia terenowe i laboratoryjne, doswiadczenia i
konkursy oraz zagadnienia zwigzane z pracg domowg;

sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego: srodki dydaktyczne
(podreczniki i pakiety edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobdr i wykorzystanie zasobdw edukacyjnych, w tym elektronicznych i
obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediéw i technologii informacyjno-komunikacyjnej; myslenie komputacyjne w
rozwigzywaniu problemoéw w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢; potrzebe wyszukiwania, adaptacji i
tworzenia elektronicznych zasobdw edukacyjnych i projektowania multimedidw;

metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takze znaczenie ksztattowania
postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej;

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje: ocenianie biezace, semestralne i roczne,
ocenianie wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje oceny;

egzaminy koriczace etap edukacyjny i sposoby konstruowania testéw, sprawdzianéw oraz innych narzedzi przydatnych w procesie
oceniania uczniéw w ramach nauczanego przedmiotu;

diagnoze wstepna grupy uczniowskiej i kazdego ucznia w kontekscie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé oraz
sposoby wspomagania rozwoju poznawczego ucznidw; potrzebe ksztattowania poje¢, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym
rozwigzywania problemdw, i wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia sie; metody strukturyzacji wiedzy
oraz koniecznos$¢ powtarzania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych ucznidw: potrzebe ksztattowania umiejetnosci
wspdtpracy ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania probleméw oraz budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych ucznidw, a takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych;

warsztat pracy nauczyciela; wtasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i nauczyciela; zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem
i ocenianiem jakosci ksztatcenia oraz jej ewaluacja, a takze z koniecznoscia analizy i oceny wtasnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

potrzebe ksztattowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej,
logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania motywacji do uczenia sie danego przedmiotu i nawykéw systematycznego
uczenia sie, korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia sie przez cate zycie
przez stymulowanie go do samodzielnej pracy.

identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczegdlnosci z wymaganiami ogélnymi podstawy programowej,
oraz z kompetencjami kluczowymi;

przeanalizowac rozktad materiatu;

identyfikowa¢ powigzania tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé z innymi tresciami nauczania;

dostosowac sposéb komunikacji do poziomu rozwojowego uczniéw;

kreowac sytuacje dydaktyczne stuzgce aktywnosci i rozwojowi zainteresowan ucznidéw oraz popularyzacji wiedzy;

podejmowac skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i
Srodowiskiem pozaszkolnym;

dobiera¢ metody pracy klasy oraz $rodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujace
uczniéw i uwzgledniajace ich zréznicowane potrzeby edukacyjne;

merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie ocenia¢ prace ucznidw wykonywang w klasie i w domu;

skonstruowac sprawdzian stuzacy ocenie danych umiejetnosci uczniéw;

rozpoznaé typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ btedy uczniowskie i wykorzystac je

w procesie dydaktycznym;

przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci ucznia.

adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych styléw uczenia sie ucznidw;

popularyzowania wiedzy wsrdéd uczniéw i w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym;

zachecania uczniéw do podejmowania préb badawczych oraz systematycznej aktywnosci fizycznej;



promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci
intelektualnej;

D.1.K5. ksztattowania umiejetnosci wspétpracy uczniow, w tym grupowego rozwigzywania problemaéw;

budowania systemu wartosci i rozwijania postaw etycznych uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych i

D.1.K4.

D-1.Ke. nawykéw kulturalnych;

D.1.K7. rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia;
D.1.K8. ksztattowania nawyku systematycznego uczenia sie i korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu;
D.1.K9. stymulowania uczniéw do uczenia sie przez cate zycie przez samodzielng prace.

D.2.W1. zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub placowke systemu oswiaty;
D.2.W2.  sposob funkcjonowania oraz organizacje pracy dydaktycznej szkoty lub placéwki systemu oswiaty;
D.2.W3.  rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placéwce systemu oswiaty.
wyciggna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i
D.2.U1. przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowaé stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej;
D.2.U2. zaplanowad i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych serie lekcji lub zaje¢;
analizowac, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie
D.2.U3. przygotowania psychologiczno- -pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk.
skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej

D.2.K1. . .. -
oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.



