Forma studiow:
Kierunek:

Plan studiéw
studia stacjonarne
zarzadzanie

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

liczba godzin zajeé Semestr I Semestr 11 Semestr 111 Semestr IV Semestr V Semestr VI
dydaktycznych liczba
wymagajacych godzin
Lp. Nazwa przedmiotu bezposredniego pracy EcTs | ECTS Z:E
udziatu nauczycieli | wiasnej praktycz| w C |ECTS| W C |ECTS| W C |ECTS| W C |ECTS w C |ECTS w C | ECTS
akademickich i studenta ny
studentow
A. |PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 210 90 11 5 45 60 6 0 30 1 0 30 1 0 45 3 0 0 0 0 0 0
1 |Przedmiot ogélnouczelniany (HIS) I (DO WYBORU¥*) 45 30 3 1 70 30 15 3
2 |Przedmiot ogSlnouczelniany (HIS) II (DO WYBORU*) 30 20 2 0 70 15 15 2
3 |Jezyk obcy / Foreign language 120 30 5 4 ZOE 30 1 [30 [ 1 [ 30 [ 1 30 2
4 |Proseminarium / Proseminar 15 10 1 0 y4e) 15 1
B. IPRZEDMIOTY KIERUNKOWE 1485 1240 109 54 210 i 150 24 195 &+ 150 & 29 165 1 150 & 21 150 i 150 24 60 i 45 & 7 30 1 30 i1 4
5 |Podstawy psychologii konsumenckiej / Introduction to cunsumer psychology 45 30 3 1 70 30 15 3
6 JPodstawy zarzadzania / Introduction to management 120 105 9 0 7Z0E 30 30 4 30 30 5
7 _|Nauka o organizacji / Theory of organization 120 105 9 0 7Z0.E 30 30 4 30 30 5
3 f\l!k!’()ck()ﬂ()m{ﬂ i podstawy makrockonomii / Microeconomics and introduction to 120 105 9 5 ZOE 30 30 4 30 30 5
macroeconomics
9 | Zastosowanie matematyki w zarzadzaniu / Mathematics for business 90 85 7 5 ZOE 30 15 3 30 15 4
10 |Statystyka opisowa / Descriptive statistics 90 85 7 4 ZOE | 30 15 3 30 15 4
11 T UU‘A‘IJ ) ‘p"ﬂ“ﬂ C' T?LQ() 7 OCIITOTTE, WTASTIOSCT ITITCICKTUATIICT DASICS OT CIVIT TaW ana 75 75 6 0 A())E 30 15 3 15 15 3
12 |Podstawy logistyki / Introduction to logistics 45 30 3 0 70 30 15 3
Marketing i reklama 3 — i/ Marketing Fp— - -
13 hrl\et}ng i reklama z badaniami marketingowymi / Marketing and advertisment with 120 105 9 5 ZOE 30 30 4 30 30 5
marketing research
14 | Ocena dzialalnosci finansowej przedsi¢biorstwa / Assesment of corporate financial 120 105 9 7 ZOE 30 30 4 30 30 5
15 |Rachunkowos¢ biznesowa / Business accounting 120 105 9 7 7Z0,E 30 30 4 30 30 5
16 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi / Human Resources Management 90 85 7 4 Z0.E 30 15 3 30 15 4 .prop
17 |Kultura organizacyjna / Organization culture 90 60 6 3 70 30 15 3 30 15 3
18 Informat:\ ka z technok.)glaml i procesami informacyjnymi w zarzadzaniu / IT, 75 50 5 5 70 15 30 3 30 2
information technologies and processes in management
19 |Zarzadzanie projektami / Project management 60 40 4 3 70 30 30 4
20 |Zarzadzanie jakoscia / Quality management 60 40 4 3 70 30 30 4
21 |Public relations / Public relations 45 30 3 2 7.0 30 15 3
PRZEDMIOTY W ZAKRESIE I * i ! ! i i i
cL [OTY W ZAKRESIE 480 430 36 18 VI (U I B 60 60 f 8 {151 30 | 3 45 1 105 | 1 60 | 14
Zarzadzanie zasobami ludzkimi ! ! ! ! ! !
22 I/\()muﬂlk(v\“{ﬂﬂlc w m'gﬂnlxﬂc]l 1 rechnll\l anOC]ﬂC)’]ne / L()mmumcal!on mn ()rgﬂﬂ‘lﬂn()ﬂ 60 4[] 4 2 Z() 3“ 3() 4
and negotiation techniques
23 Zarzadzanie zespolem w przedsigbiorstwie i kompetencje menagera / Team 60 40 4 2 70 15 15 2 15 15 2
managment and manager competence
24 |Zarzadzanie talentami / Talents managment 45 30 3 2 70 15 15 2 15 1
25 Zarzadzanie kryzysowe i zarzadzanie zmiana / Emergency management and change 60 40 4 2 70 15 15 2 15 15 2
management
26 |Ubezpicczenia i polityka spoleczna / Insurences and social policy 45 30 3 0 y4e) 30 15 3
27 JControlling operacyjny i strategiczny / Operational and strategic controlling 60 40 4 2 70 30 30 4
28 |Etyka biznesu/ Business ethics 30 30 2 1 y4e) 15 15 2
SEMIN JM DYPLON { / SEMIN/
29 SEMINARIU ID\PI OMOWE / gl‘u.ll.l\ AR ) ) 120 180 12 7 70 60 5 60 7
(w tym przygotowanie pracy dyplomowej i prezentacji do egzaminu dyplomowego)
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Obowigzkowe szkolenie biblioteczne
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PRZEDMIOTY DO WYBORU*

Przedmiot ogdlnouczelniany (HIS) T

D. PRAKTYKI ZAWODOWE / INTERNSHIP 720 0 24 23 70 360 12 360 12
100 255 1 210 30 195 i 180 30 225 1 240 30 165 | 225 30 105 150 30 90 135 30
2895 1760 180 11z, 5E, 5E,
OGOLEM / OVERALL 4220 465 10Zz0 375 2 465 920 390 2 255 8Z0 225 8Z0
320 420
4655
> T T T T T T T T T T
ca. {PRAEDMIOTY W ZAKRESIE 1T 480 420 36 17 | 0ot o i o 0ol o 0 60 {60 § 8 i15 i3 i 3 $ 1105 § 1 60 | o105 | 14
Zarzadzanie w hotelarstwie i turystyce | | i i i | i i i i
0 W step do tur}"s(ylu i po.dstam' prawa turystycznego w UE / Introduction to tourism 60 40 4 0 70 30 30 4
and introduction to turist law
23 |Ekonomika turystyki i rynki turystyczne / Tourism economics and tourism markets 45 30 3 1 70 15 I 30 | 3
24 |Zarzadzanie przedsi¢biorstwami turystycznymi / Tourism companies managment 60 40 4 2 70 30| 3U|
25 Marketing i zarzadzanie dystrybucja i sprzedaza / Marketing and distribution and sales 60 40 4 2 70 30 30 4
managment
2% lrcql}:, innowacje i mm?watyka w turystyce i rozrywce / Trends and innovations in 60 40 4 2 70 15 15 2 15 15 2
touristic and leisure services
27 cje kryzysowe i zagrozenia w turystyce / Crisis situation and treats in tourism 45 30 3 2 y4s 30 15 3
28 ¢ ustug branzy HoReCa / Quality of services in HoReCa 30 20 2 1 V4 15 15 2
- A - S S
29 SEMINARIUM l)\} LOMOWE / SF,‘\‘IIFY\,\R . ) 120 180 12 7 70 60 5 60 7
(\V I’\m P"Zyg()[()\‘\'ﬂﬂlC p"ﬂc'\' d}'pl()m()\\‘(;] 1 pYCZCnt’ACJl d() cgzamlnu dypl()m(m‘cg())
D. PRAKTYKI ZAWODOWE / INTERNSHIP 720 0 24 23 70 360 12 360 12
99 255 1 210 30 195 ¢ 180 30 225 240 30 165 | 225 30 105 150 30 90 135 30
2895 1750 180 1z E, FE,
OGOLEM / OVERALL 2z0| 45 |wzo| 375 5, 465 | 9zo| 390 5 255 820 25 820
3Z0 420
4645
PRZEDMIOTY W ZAKRESIE III * H H H H H H H H H
c3.i Ywzs 480 420 36 18 04 014 0 010 0 60 | 60 8 15 1 30 3 45 1105 1 1 45 1120 1 14
Business Administration i i i i i i i i i
22 |Biznesplany / Business Plans 60 40 4 2 70 30 30 4
23 \f( step do systemow informacji biznesowej / Introduction to Business Intelligence 60 40 4 2 70 30 30 4
Systems
24 |Psychospoleczne aspekty organizacji / Psychosocial aspects of the organization 45 30 3 1 70 15 I 30 | 3
25 |Miedzynarodowe zarzadzanie finansami / International Financial Managament 60 40 4 2 70 15 | 15 I 2 5 15 2
26 |CSR- Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsi¢biorstw/ Corporate Social Responsibility 30 20 2 1 70 15 15 2
27 \“( prowadzanie nowych produktéw i e-Commerce/ Launching New Products and e- 45 30 3 1 70 15 30 3
Commerce
28 Zakladanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej/ Setting up and running a 60 40 4 2 70 30 30 4
C()lnpany
) J )} P U SF. J
29 SEMINARIUM I)\} I,().\I()\\],/SI,N.IIFT\.—\R . 120 180 12 7 70 60 5 60 7
(\V I’\m pr'/.yg()t()wnnlc P"TLC'\' dypl()m()\xc] 1 PYC'/.C”T‘FICJI d() Cg'/.nmlnu d}'pl()m()\\‘cg())
D. PRAKTYKI ZAWODOWE / INTERNSHIP 720 0 24 23 70 360 12 360 12
100 255 { 210 30 150 i 180 30 225 | 240 30 165 | 225 30 105 150 30 75 150 30
2895 1750 180 iz, 5E, 5E,
OGOLEM / OVERALL 4220 465 1020 330 2 465 920 390 2 255 920 225 7Z0
320 420
4645
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