Sylwetka absolwenta jednolitych studiéow magisterskich na kierunku psychologia

w zakresie Psychologii spolecznej

Absolwent jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia zdobywa pogtebiong wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu psychologii, nauk socjologicznych oraz o zarzadzaniu
i jako$ci, dostrzega i rozumie mechanizmy i prawidlowosci funkcjonowania jednostki i grup
spotecznych oraz potrafi wykorzystac¢ to do diagnozy i pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych.
Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego pogtebiania wiedzy i
umiejetnosci w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Potrafi samodzielnie i uczestniczac w
zespole zaplanowa¢ oraz przeprowadzi¢ badania z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
pomiarowych. Absolwent kierunku jest $wiadomy odpowiedzialnos$ci spotecznej i etycznej zwigzanej z
wykonywaniem zawodu psychologa. Umie porozumiewaé si¢ w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego wykorzystujac stownictwo specjalistyczne
wlasciwe dla studiowanego kierunku.

Absolwent kierunku psychologia znajdzie zatrudnienie w sektorze medycznym, placowkach
opiekunczych, instytucjach, urzgdach, shuzbie wigziennej, a w szkolnictwie po uzyskaniu uprawnien
pedagogicznych. Absolwenci psychologii moga podja¢ prace w dzialach marketingu, kadr i HR.
Uzyskane przez absolwenta efekty uczenia si¢ przygotowujg go takze do podjecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Absolwent zakresu studiow Psychologia spoleczna posiada wiedze o oddziatywaniu Srodowiska
spotecznego na psychike¢ jednostki oraz dziatania cztowieka w réznych systemach spolecznych,
kulturowych i zawodowych. Jest przygotowany do diagnozy i rozwigzania probleméw wynikajacych z
nieprzystosowania spotecznego. Na tej specjalnosci analizuje si¢ konflikty wewnatrz i na zewnatrz
grupy, procesy komunikowania si¢, problem przywodztwa w grupie, profilaktyke patologii spotecznych
1 niekorzystnych zjawisk psychologicznych. Absolwent tego zakresu studiow jest przygotowany do
prowadzenia dzialan badawczych i diagnostycznych nad zachowaniami spotecznymi, procesami
grupowymi i relacjami interpersonalnymi oraz migdzygrupowymi. Wykorzystuje swoja wiedzg w takich
dziedzinach, jak: motywowanie, zachowania ekonomiczne, funkcjonowanie organizacji czy

podejmowanie interwencji psychospotecznych.

Absolwenci znajda zatrudnienie takze w administracji samorzadowej i rzadowej, obszarze dzialan
marketingowych i PR, agencjach reklamowych, w mediach, oraz przy projektowaniu badan

marketingowych.



Sylwetka absolwenta jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia

w zakresie Psychologii w zarzadzaniu i biznesie

Absolwent jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia zdobywa poglebiona wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu psychologii, nauk socjologicznych oraz o zarzadzaniu
i jako$ci, dostrzega i rozumie mechanizmy i prawidtowosci funkcjonowania jednostki i grup
spotecznych oraz potrafi wykorzysta¢ to do diagnozy i pomocy psychologicznej w sytuacjach trudnych.
Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego pogltebiania wiedzy i
umiejetnosci w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Potrafi samodzielnie i uczestniczac w
zespole zaplanowaé oraz przeprowadzi¢ badania z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
pomiarowych. Absolwent kierunku jest Swiadomy odpowiedzialnos$ci spotecznej i etycznej zwigzanej z
wykonywaniem zawodu psychologa. Umie porozumiewa¢ si¢ w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego wykorzystujac stownictwo specjalistyczne
wiasciwe dla studiowanego kierunku.

Absolwent kierunku psychologia znajdzie zatrudnienie w sektorze medycznym, placowkach
opiekunczych, instytucjach, urzgdach, shuzbie wieziennej, a w szkolnictwie po uzyskaniu uprawnien
pedagogicznych. Absolwenci psychologii moga podja¢ prace w dzialach marketingu, kadr i HR.
Uzyskane przez absolwenta efekty uczenia si¢ przygotowuja go takze do podjecia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Zakres studiow Psychologia w zarzadzaniu i biznesie wyposazajaca absolwentéw w nowoczesng
wiedze psychologiczng z zakresu psychologii biznesu, ekonomii, zarzgdzania i marketingu, komunikacji
W biznesie, rekrutacji, doradztwa zawodowego, motywowania i oceny pracownikow, koncentrujacg si¢
na rozumieniu kluczowych mechanizméw ludzkich zachowan w kontekscie organizacyjnym, zachowan
zakupowych oraz szeroko rozumianej psychologii konsumenta. Absolwent tej specjalno$ci identyfikuje
1 rozumie mechanizmy kierujace zachowaniami jednostek i grup na rynku czy w organizacji. Posiada
specjalistyczna wiedzg¢ odnosnie funkcjonowania pracownikéw w organizacji i potrafi wykorzystywac
te wiedze w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowania biznesem oraz budowania strategii

marketingowych. Absolwent pozyska umiejetnosci miekkie, niezwykle cenione w §wiecie biznesu.

Absolwenci zakresu psychologia w zarzadzaniu i biznesie znajduja zatrudnienie na stanowiskach
menadzerskich i analitycznych w dziatach HR, agencjach doradztwa personalnego, agencjach

reklamowych i PR, mediach czy centrach badania opinii publicznej.



