Opis efektow uczenia si¢ z odniesieniem do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6)

Kierunek studiéw: zarzadzanie
Poziom studiéw: pierwszy stopien
Profil studiéw: praktyczny

dziedzina nauk spolecznych, dyscyplina: nauki 1 zarzadzaniu 1 jakosci (dyscyplina wiodaca) - 60%, ekonomia i finanse - 20%, psychologia - 20%b;

Objasnienie oznaczen:
K — kierunkowe efekty uczenia sie
1 - studia pierwszego stopnia
P - profil praktyczny
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia

sie dla
Symbol Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow zarzgdzanie (studia I stopnia, profil praktyczny) kwaﬁgkacii na
efektu poziomie 6
kierunkowego Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiéw zarzgdzanie absolwent: Polskiej Ramy
Kwalifikacji
w dziedzinie
nauk
spofecznych
WIEDZA
w stopniu zaawansowanym posiada wiedz¢ o charakterze nauk o zarzadzaniu i jako$ci, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do
KI1P WOl innych nauk oraz specyfiki wynikajacej z interdyscyplinarnego charakteru, a takze w zakresie podstaw nauk ekonomicznych, w P6S WG
- szczegblnosci wiedzg obejmujaca wpltyw kategorii, praw i relacji ekonomicznych na zarzadzanie oraz o gtéwnych (historycznych i -
wspdlczesnych) nurtach ekonomii; wiedze ta stosuje w praktyce
w stopniu zaawansowanym posiada wiedze w zakresie podstaw nauk prawnych, w tym wiedz¢ obejmujaca wplyw norm 1 regut
KIP W02 prawnych na zarzqd?anie; zna normy i reguly (prgwng Qrganizacyjne, moralne, etyc_zn@ dotyczace organizowania Wybrany.ch P6S_WG
- struktur 1 instytucji spotecznych oraz zarzadzania nimi, a takze podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci P6S_WK

przemystowej i prawa autorskiego




K1P_W03

ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca dylematéw wspotczesnej organizacji, szczegdlnie na temat istoty, form, zasad i probleméw
funkcjonowania organizacji, w szczegélnosci przedsigbiorstw i instytucji publicznych, a takze o procesach zmian wybranych
struktur i instytucji spotecznych oraz ich komponentéw

P6S_WG
P6S_WK

K1P_W04

ma zaawansowana wiedz¢ o cztowieku jako o twérey kultury i podmiocie gospodarujacego spoleczenistwa, konstruujacym struktury
spoleczne 1 organizacji (polityczne, gospodarcze, kulturowe), zasadach ich funkcjonowania i zaleznosciach miedzy nimi, a takze, na
temat zagadniefi spolecznych i psychologicznych dotyczacych zarzadzania organizacjami; zna zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsi¢biorczosci

P6S_WG
P6S_WK

K1P_W05

zna w stopniu zaawansowanym teori¢ oraz metody i narzedzia (w tym techniki wiasciwe dla ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu) w
zakresie niezbednym dla losciowego i jako$ciowego opisu oraz zrozumienia zjawisk 1 proceséw zachodzacych w spoteczenistwie i
zalezno$ci pomiedzy nimi; ma podstawowsa wiedzg na temat prezentaciji, wnioskowania statystycznego oraz metod i narzedzi
statystycznej analizy danych; wie, jak zaplanowac i zrealizowaé proste losciowe i jako$ciowe badania empiryczne, zna podstawowe
techniki badan statystycznych, rozumie specyfike wybranych obszaréw badawczych oraz potrafi je zinterpretowac w czasie i
przestrzeni

P6S_WG
P6S_WK

K1P_WO06

zna w stopniu zaawansowanym metod matematycznych stosowanych w ekonomii i naukach o zarzadzaniu i jakosci — w
szczegblnoséci metod stuzacych do analizy i modelowania probleméw zarzadzania oraz optymalizacji decyzji; ma wiedze w zakresie
finanséw przedsicbiorstwa, w tym wiedze o rodzajach analiz ekonomicznych i finansowych (bilans, rachunek zyskéw i strat,
przeplywy finansowe), sporzadzanych w przedsigbiorstwie (w szczegdlnosci zna podstawowe metody obliczen i podstawowe
mierniki, stosowane w tych analizach)

P6S_WG

K1P_WO07

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady szczegolnej ochrony dobr informatycznych; ma wiedz¢ o informacji jako kategorii
ekonomicznej i o jej elementach, sktadajacych si¢ na proces i system informacyjny; w szczegélnosci zna metody i narzedzia
zarzadzania informacja, analizy oraz syntezy proceséw 1 systeméw informacyjnych

P6S_WG
P6S_WK

K1P_WO08

ma zaawansowana wiedze w zakresie problematyki uwarunkowan zachowan czlowieka w organizacji, w tym zachowan
indywidualnych i grupowych, przywoédztwa i stylow kierowania oraz korzysci i zagrozenl zwiazanych z praca w zespole, podstaw
zarzadzania kadrami (w réznych aspektach) 1 analizowania behawioralnych postaw ludzkich w procesie pracy, w szczegdlnosci
wiedz¢ o motywowaniu do efektywnej pracy, ocenianiu pracownikow, rozpoznawaniu bledéw i pomylek w sferze zarzadzania
pracownikami oraz planowaniu i wdrazaniu zmian w zakresie ich iloéci i jakosci

P6S_WG

K1P_W09

ma zaawansowang wiedz¢ o réznych rodzajach podmiotéw gospodarczych i o relacjach pomig¢dzy nimi (w skali mikro, w wymiarze
regionu, w skali calej gospodarki oraz w skali globalnej), w szczegdlnosci wiedze dotyczaca rynku oraz jego uczestnikéw,
podstawowych mechanizmach funkcjonowania systemu finansowego oraz wspélczesnego systemu bankowego w pafistwie 1 w
gospodarce

P6S_WG

K1P_W10

ma zaawansowang wiedze w zakresie marketingu (jako procesu spotecznego i zarzadczego) i jego sktadowych (komponentéw,
uczestnikow), w szczegolnosci wiedze na temat narzedzi marketingowych (w tym reklamy i innych komponentéw systemu
komunikacji marketingowe)), a takze podstaw teoretycznych i praktyki miedzynarodowej wymiany towarowej i/lub ustugowe;

P6S_WG

K1P_W11

ma zaawansowang wiedze¢ o jakosci jako kategorii naukowej, o wdrazaniu systemu zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie, a takze
o prezentaciji 1 interpretowaniu wymagan dotyczacych jako$ci w zmieniajacym si¢ otoczeniu marketingowym, o istocie zarzadzania
projektem, w szczegdlnosci o koordynowaniu proceséw tworzacych koncowy cel projektu, o analizie SWO'T oraz o racjonalnym
eksploatowaniu zasobéw i podsumowywaniu kazdego etapu realizacji projektu

P6S_WG




W stopniu zaawansowanym zna zasady zarzadzania zintegrowanego (obejmujacego zarzadzanie jakoscia, zarzadzanie srodowiskowe i

KIP_W12 zarzadzanie bhp) w przedsi¢biorstwie oraz w jednostce samorzadu terytorialnego

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

dostrzega i prawidlowo interpretuje zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, gospodarcze, ekonomiczne, kulturowe) i prognozuje
skutki konkretnych proceséw spotecznych zachodzacych w skali poszczegdlnych podmiotéw lub rynkéw, w wymiarze globalnym,
pafistwa, regionu badz lokalnej; wyjasnia role gospodarki, kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian
wspolczesnych organizacii

K1P_U01 P6S_UW

wykorzystuje zaawansowana wiedz¢ z dziedziny nauk spolecznych oraz pozyskuje dane do opisu i analizowania konkretnych
probleméw, proceséw i zjawisk spolecznych (politycznych, prawnych, gospodarczych, kulturowych), prawidtowo postuguje si¢
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiazania konkretnych zadan i probleméw w zakresie
zarzadzania, réwniez w warunkach nie w pelni przewidywalnych

K1P_U02 P6S_UW

jest przygotowany do prowadzenia badan naukowych, stosuje metodologi¢ badawcza, sprawnie prowadzi badania empiryczne, ma
elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na rozwigzywanie probleméw w zakresie nauk o zarzadzaniu (w zakresie
wiasciwego doboru metod i narzedzi badawczych, Zrédel oraz informacii z nich pochodzacych, dokonywania oceny, krytycznej
K1P_U03 analizy i syntezy tych informacji, w tym opracowania wynikow); formuluje, analizuje i rozwigzuje ztozone i nietypowe problemy w P6S_UW
zakresie zarzadzania, proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia (w szczegdlnosci potrafi rozpoznawad, diagnozowac 1 rozwiagzywac
problemy zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi 1 informacyjnymi, oraz organizowania i funkcjonowania
systemow dowodzenia)

dobiera i stosuje wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, potrafi stosowaé
K1P_U04 technologie informatyczne w realizacji zadan w zakresie zarzadzania, a takze wykorzystywa¢ narzedzia informatyczne do P6S_UW
gromadzenia, analizy i prezentaciji informacji i danych ekonomicznych i spotecznych pochodzacych z wlasciwie dobranych Zrédet

analizuje 1 interpretuje badania statystyczne, opracowuje 1 prezentuje material statystyczny, a takze korzysta z opracowan
K1P_U05 statystycznych i z innych Zrédel danych; oblicza i interpretuje miary statystyczne oraz wykorzystuje je w analitycznych pracach P6S_UW
planistycznych

analizuje potencjalne szanse i zagrozenia w sferze produkeji, handlu lub ustug, racjonalnie prognozuje, projektuje i wprowadza
niezbedne zmiany w strategii rozwojowej przedsigbiorstwa; analizuje koniunkturalne aspekty popytu i podazy, przewiduje skutki
nadprodukdji, racjonalnie 1 logicznie interpretuje rézne sytuacje na rynku oraz kalkuluje koszty; umie przygotowac i przeprowadzic
badania marketingowe z wykorzystaniem réznych metod i technik badaf, nie ulega informacji manipulacyjnej

K1P_U06 P6S_UW

biorac udzial w debacie, przedstawia i ocenia rézne opinie i stanowiska, dyskutuje o nich, komunikujac si¢ z otoczeniem w jezyku
K1P_U07 polskim 1 obcym (wlasciwym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego) z uzyciem terminologii z P6S_UK
zakresu nauk o zarzadzaniu w tych jezykach

zbiera, hierarchizuje, przetwarza i przekazuje informacje, tworzy prace pisemne, wystapienia 1 prezentacje dotyczace zagadnien
K1P_U08 szczegotowych w zakresie zarzadzania z wykorzystaniem podstaw teoretycznych, a takze réznych Zrédel (w szczegdlnosci prace P6S_UK
dyplomowa wedlug obowiazujacych standardow oraz zdanie egzaminu dyplomowego),

wykorzystujac zaawansowang wiedze w zakresie nauk spolecznych, umie sporzadzac i prezentowac, a takze analizowac i

KIP_UO9 weryfikowaé oferty marketingowe; $wiadomy roli przekazu reklamowego, jak réwniez wplywu innych komponentow systemu

P6S_UK




komunikacji marketingowej na decyzje odbiorcéw, kompetentnie ocenia trafnos¢ doboru narzedzi marketingowych, potrafi
zaprojektowad, zaprezentowac oraz zrealizowaé kampanig reklamowa; komunikuje si¢ z otoczeniem stosujac adekwatna
terminologie

K1P_U10

prawidlowo okresla priorytety stuzace realizacji zadan okreslonych przez siebie lub innych oraz identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z zarzadzaniem; jest przygotowany do zarzadzania procesami (przedsiewzigciami) — w organizacjach gospodarczych oraz w
administracji publicznej, w charakterze specjalisty (w zakresie wybranej specjalnosci), kierownika sredniego szczebla zarzadzania, a
takze jako prowadzacy wilasna dzialalno$¢ gospodarcza, wykorzystuje uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsi¢biorczodci w zakresie §wiadczenia ustug zwigzanych z zarzadzaniem

P6S_UO

K1P_U11

planuje i organizuje prace — indywidualng oraz w zespole, przyjmujac w nim rézne role, wspoélpracuje z innymi osobami w ramach
prac zespolowych i jest przygotowany do kierowania malym zespotem ludzkim w réznych sytuacjach — takze ekstremalnych;
dostrzega szanse i zagrozenia zwigzane z realizacja konkretnego projektu oraz potrafi racjonalnie zaplanowac i dokona¢ skutecznej
realizacji tego projektu w aspekcie umiejetnego zarzadzania zespolem projektowym; potrafi faczy¢ strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi ze strategia rozwoju przedsi¢biorstwa; w szczegblnosci dostrzega zalety i wady pracownikéw (a takze systemu zarzadzania
kadrami w przedsigbiorstwie) w aspekcie konfliktéw interpersonalnych, ktére stara si¢ niwelowaé

P6S_UO

K1P_U12

potrafi wykorzystywac w pracy zawodowej zaawansowana wiedzg¢ nabyta w toku studiow, samodzielnie planuje i realizuje wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie, systematycznie uzupelnia wiedz¢ i doskonali umiejetnosci w zakresie nauk o zarzadzaniu

P6S_UU

KOMPETENC]E

K1P_KO01

jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy, starannie gromadzi uzyskane dane i informacje; jest przygotowany do podjecia studidw
drugiego stopnia

P6S_KK

K1P_KO02

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych; jest otwarty dla wszystkich uczestnikéw
procesu i systemu informacyjnego, w tym na opinie ekspertow, oraz wrazliwy na postawy ludzi wobec nierzetelnej informaci;
prawidlowo wyraza bezstronne sady o jakosci informacji

P6S_KK

K1P_KO03

ma ugruntowang wrazliwos$¢ na problemy spoleczne, wypetnia zobowiazania spoleczne 1 inicjuje dziatania na rzecz interesu
publicznego, wspdlorganizuje dzialalno$é na rzecz srodowiska spolecznego, projekty i zadania spoteczne dotyczace zarzadzania, z
uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych, srodowiskowych, prawnych 1 politycznych

P6S_KO

K1P_K04

mysli w sposob przedsigbiorczy, traktuje zasoby ludzkie jako najwazniejszy zaséb strategiczny przedsigbiorstwa (w szczegdlnosci
rzetelnie ocenia osiggni¢cia pracownikéw, bedace waznym czynnikiem motywacyjnym)

P6S_KO

K1A_KO05

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania, ma $§wiadomos$¢ znaczenia zachowywania si¢ w spos6b profesjonalny i
etyczny, a takze wymaga tego od innych; w szczegélnosci dba o dorobek i tradycje zawodu, postepuje zgodnie z etykg zawodows —
jest lojalny wobec firmy, w ktdrej pracuje oraz otwarty na sugestie i propozycje pracownikéw réznych szczebli, a takze klientéw

P6S_KR




