Raport z monitorowania losow zawodowych absolwentow WSGE
po ukonczeniu studiéow - 2021 rok
(raport roczny za rok akademicki 2019/2020)

Cel badan:

Celem badan jest poznanie zawodowych loséw absolwentow, w tym podejmowanie pracy
zawodowej zgodniej z wyksztalceniem, oraz to, czy wiedza i umiej¢tnosci zdobyte podczas
studiow na WSGE sg przydatne absolwentom na rynku pracy. Zgodnie z Ustawg o Ochronie
Danych Osobowych udzielane odpowiedzi byly opracowywane zbiorowo. Wyniki badan
stuza celom naukowym. Absolwenci oraz studenci WSGE beda mogli zapoznaé si¢ z

wynikami zaprezentowanymi w raporcie ogolnym, zamieszczony na stronie uczelni WSGE.

Procedura badan:

Badania majg miejsce po szeSciu miesigcach od terminu obrony pracy licencjackiej lub
magisterskiej.

Badania Zawodowych Losow Absolwentow realizowane sg za pomocg narzedzia LimeSurvey
typu open licence. Wszelkie dane gromadzone sa w zabezpieczonej bazie danych, eliminujac
mozliwos¢ ich upublicznienia lub dostepu osob trzecich.

Narzedzie (kwestionariusz ankiety w wersji elektronicznej) badawcze sktada si¢ z 25 pytan w
tym 5 pytan metryczkowych.

Dane na temat realizacji badan:

I. Realizacja badania internetowego za posrednictwem platformy Lime survey:
Laczna liczba 0sob objetych badaniem — 325 absolwentow.

Rezultat badan —

Liczba wystanych zaproszen: 325
Liczba odpowiedzi: 84

z 325 absolwentow, ktorzy wyrazili zgod¢ na udzial w badaniu w roku akademickim
2019/2020 (po dwoch turach badania) uzyskano odpowiedzi od 84 os6b - co daje
responsywnos¢ na poziomie 25,8%.

Wryniki badan:

W badaniu zawodowych losow absolwentéw dominujaca kategorig pod katem ptci sg kobiety.
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= Kobieta (74)
= Mezczyzna (10)

Charakterystyka absolwentow:
- Respondentami byli osoby urodzone najczg¢sciej w latach 1970-1997;

- absolwenci studiow 1 stopnia (licencjackich) stanowili 25% badanych, Il stopnia
(magisterskich) 72% badanych;

- najliczniejsza grupa badanych stanowili absolwenci kierunku pedagogika — 71%, nastepnie
administracja - 11%, bezpieczenstwo wewnetrzne — 10%, zarzadzanie - 8%.

= Wydziat Nauk
Spotecznych /
Administracja (9)
= Wydzial Nauk
Spotecznych /
Bezpieczenstwo
8% wewnetrzne (8)
= Wydziat Nauk
Spotecznych / Pedagogika (60)
Wydziat Nauk
Spotecznych /
11%  Zarzadzanie (7)

71%



Na pytanie Czy posiada Pan/Pani prac¢ zawodowg — zdecydowana wigkszo$¢ badanych, bo
90% udzielito odpowiedzi twierdzacej. Odpowiedzi przeczacej udzielito 10% badanych.

Respondentow zapytano o najczestsza przyczyng braku pracy zawodowej — badania ukazaty,
ze jest to kontynuacja nauki (w przypadku studiow | stopnia), oraz brak mozliwo$ci
znalezienia pracy w poblizu miejsca zamieszkania (w przypadku studiow Il stopnia, choé¢
takich deklaracji byto niewiele). Zdecydowana wigkszos¢ z 0sob nie posiadajacych pracy,
aktualnie aktywnie jej poszukuje.

Kiedy znalazl/a (zaczal/¢la) Pan/Pani obecna prace?

Wigkszosé¢ absolwentow WSGE posiadato prace przed rozpoczeciem studiow — 39%, niemal
tyle samo z nich znalazto prac¢ podczas ich trwania — 38%.

Jaki byl najefektywniejszy sposob poszukiwania przez Pana/Pania pracy?

Najbardziej efektywnym sposobem poszukiwania pracy sa wedlug absolwentow WSGE:
znajomi i rodzina — 54%, Internet — 27% wskazan. W dalszej kolejnosci wymieniane byly
Powiatowy Urzad Pracy oraz inne formy poszukiwania pracy— 6% wskazan.

= Poprzez Internet -
korzystajgc ze
specjalnych portali z
ofertami pracy (23)

= Znajomi, rodzina,
kontakty (45)

= Poprzez Powiatowy Urzad
Pracy (3)
Inne (5)

= Nie pokazane (8)

54%

Prosze podac rodzaj Pana/Pani zatrudnienia?

= Umowa o prace (72)

= Umowa tymczasowa (umowa
zlecenie, umowa o
dzieto) (3)

= Wlasna dziatalnosé
gospodarcza (1)
Nie pokazane (8)




Gloéwng forma zatrudnia wérod absolwentow jest umowa o prace — 86% badanych, co
dziesigty absolwent prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarcza (10%), zas glownymi
motywami sktaniajacymi do zalozenia wlasne] dziatalnosci gospodarczej byly: cheé
stworzenia wiasnej firmy/marki — 91%, dobra znajomo$¢ branzy raz kontynuowanie
prowadzenie firmy rodzinnej wskazato po 5% badanych.

Wigkszo$¢ absolwentow pracuje poza Warszawa i powiatem otwockim — 60%, nastepnie W
Warszawie — 23%, Otwocku — 5%, Jozefowie — 1%.

Prosze poda¢ branze zatrudnienia?

Badani najczes$ciej wymienili takie branze jak: szkolnictwo i edukacja, administracja
panstwowa, finanse, ekonomia, ksiegowac, audyt, doradztwo, konsulting, szkolenia.

Prosze podaé¢ zajmowane stanowisko w pracy?

= Dyrektor (4)
= Specjalista (16)
= Asystent/referendarz/pracownik

biurowy (itp.) (11)
Praktykant/stazysta (2)
= Inny (42)

11% . Nie pokazane (9)

5%

W pracy zawodowej zajmuja rézne stanowiska, sa to kolejno: wolny zawod lub nauczyciel —
50%, specjalista — 19%, asystent/pracownik biurowy — 13%, dyrektor/prezes — 5%,
praktykant/stazysta — 2%. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze 1/5 tegorocznych absolwentow
WSGE pracuje na stanowisku specjalisty, niemal potowa badanych wykonuje wolny zwod.

Co Pan/Pani zdaniem mialo decydujacy wplyw na podjecie decyzji o zatrudnieniu
Pana/Pani przez pracodawce?

Wedhug absolwentow decydujacy wpltyw na zatrudnienie majg: ukonczenie uczelni wyzszej
39%; doswiadczenie zawodowe 26%, odbyte staze, kursy, szkolenia — 5%, najmniejsze zas:
ukonczone kursy i szkolenia oraz znajomos¢ jezykow obcych — po 2% wskazan. Szczegotowe
odpowiedzi prezentuje ponizszy Wykres.



= Ukonczona uczelnia
wyzsza (33)
= Znajomosc¢ jezykow
14% obcych (2)
» Odbyte staze i praktyki
podczas studiéw (4)
11% Ukoriczone kursy (2)
» Posiadane doswiadczenie
zawodowe (22)
« Inne (12)
Nie pokazane (9)

39%

Czy wykonuje Pan/Pani prace¢ zgodna w wyksztalceniem?

Ponad 3/4 badanych wykonuje prace zgodna z wyksztalceniem — 77%. Dotyczy to czescigj
absolwentow studidow magisterskich niz licencjackich. Wsréd 0sob deklarujacych brak zgody
pomiedzy wyksztalcaniem a posiadang pracg, najczestsza przyczyng takiej sytuacji jest
kontynuowanie ksztalcenia na poziomie studiow II stopnia i deklaracja checi zmiany pracy po
ukonczeniu wybranego kierunku studiow, na zgodna z przysztym wyksztatceniem.

= Tak (65)
= Nie (11)
= Nie pokazane (8)

Czy zmienil/a Pan/Pani prace zawodowa lub awansowal/a w obecnej pracy, po
ukonczeniu studiéw w WSGE?



Ponad potowa (55%) badanych absolwentéw zmienito prace lub awansowato w obecnej pracy
po ukonczeniu studiow w WSGE.

= Tak (46)
= Nie (29)
= Nie pokazane (9)

35%

55%

Prosze zaznaczy¢, w jakim przedziale pienieznym miesci si¢ Pana/Pani miesieczny
dochéd brutto?

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto miesci si¢ w przedziale miedzy 2.000 a 4.000
zt — 50%. Powyzej wskazanego przedziatu zarabia 25% badanych, a ponizej 7%.

Czy po zakonczeniu studiow kontynuuje lub kontynuowal/a Pan/Pani edukacje¢ w
dowolnej Uczelni wyzszej?

Co trzeci badany kontynuuje nauke¢. Studia Il stopnia wybiera - 77 % z nich, a studia
podyplomowe 45%. 42% absolwentéw kontynuowato nauke na dedykowanych kursach i
szkoleniach.

Czy uwaza Pan/Pani, Ze wiedza i umiejetnosci jakie Pan/Pani zdobyla w trakcie studiow
w WSGE sa przydatne na aktualnym rynku pracy?

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych absolwentow pozytywnie ocenia efekty ksztalcenia -
94% z nich uwaza, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studiow na WSGE sg przydatne
na rynku pracy. Co wigcej zapytano studentow, Co uzupeiniliby w ofercie edukacyjnej
Uczelni, by absolwent miat lepsze kwalifikacje i kompetencje do wykonywania zawodu i byt
konkurencyjny wsrdd innych na rynku pracy? Odpowiedzi byly nastepujace: wigcej wiedzy
praktycznej; ale zdecydowana wigkszos¢ badanych oséb udzielito odpowiedzi, ze nie
wprowadzatoby zadnych zmian do oferty edukacyjnej. Wskazuje to na pozytywny trend w
WSGE, a mianowicie, ze rekomendacje i uwagi studentéw sprzed kilku lat zostaty
realizowane przez Uczelnig, poniewaz absolwenci z poprzednich edycji badan duzo czeSciej
wskazywali na zwigkszenie wiedzy praktycznej w programie studiow, jak tez na wzbogacenie
oferty edukacyjnej stazami, kursami i szkoleniami.



Czy uwaza Pan/Pani, ze wiedza i umiejetnosci jakie Pan/Pani zdobyt/a w trakcie studiéw w
WSGE sg przydatne na aktualnym rynku pracy?

= Tak (79)
= Nie (5)

6%

94%

Na pytanie jakiego wyboru dokonalby/aby Pan/Pani decydujac si¢ ponownie na studia?

Zdecydowana wickszo$¢ dokonataby takiego samego wyboru — 67%, czyli ten sam Kierunek
studiow, na tej samej uczelni, na che¢é studiowania innego kierunku w WSGE wskazato 21%
badanych. 8% chciatoby zmieni¢ uczelnig i kierunek, co jest wynikiem zadawalajacym.

= Taki sam wybér (56)

= Inny kierunek na tej
samej uczeni (18)

= Inny kierunek na innej
uczelni (7)
Inne (3)

21%

4%

Czy polecitby/aby Pan/Pani studia w WSGE innym osobom?

98% badanych polecitoby studia na WSGE innym osobom.



Podsumowanie badan i rekomendacje:

Metoda badan sondazowych z uzyciem platformy elektronicznej jest odpowiednim
narz¢dziem do realizacji zaplanowanych badan, jednak wymogiem jest posiadanie kompletnej
i aktualnej bazy danych tele-adresowych studentow konczacych nauk¢ na WSGE (po
uzyskaniu wczesniejszej zgody studentow na udzial w badaniach). Uzyskana stopa zwrotu
odpowiedzi od respondentow byta dobra, ale nie do konca zadawalajgca (responsywnos$¢ na
poziomie 25%). Doswiadczenie W realizacji powyzszych badan przez kilka w Uczelni
wskazuje, ze dane teleadresowe studentéw powinny by¢ weryfikowane dwa razy podczas
trwania studiow lub chociaz przynajmniej raz, najlepiej podczas odbierania przez absolwenta
dyplomu ukonczenia studiow (wraz z podpisang deklaracja uczestnictwa w badaniu i RODO).
W celu zwigkszenia mozliwosci dotarcia do respondentow po ukonczeniu studiow, dane
zweryfikowane w momencie konczenia studiow, zwickszaja prawdopodobienstwo dotarcia do

absolwenta, a to z kolei przektada si¢ na poziom responsywnosci badania.
Whioski:

Wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, ze studia w WSGE i program studiow jest pozytywnie
oceniany przez absolwentow, szczeg6lnie jako przydatny w pracy zawodowej. Absolwenci
uznali, ze wiedza, umiej¢tnos¢ i kompetencje zdobyte podczas studiow odpowiadajg
wymaganiom wspotczesnego rynku pracy. Deklarowali takze, ze dzieki studiom, mogli
uzyska¢ awans w dalszych etapach rozwoju kariery zawodowej. W przypadku mozliwosci
ponownego wyboru studiow - zdecydowana wigkszos¢ absolwentéw dokonatoby takiego
samego wyboru — wybraliby ten sam kierunek na tej samej Uczelni. Zapytalismy takze
badanych, co uzupekiliby w ofercie edukacyjnej Uczelni, by absolwent miat lepsze
kwalifikacje 1 kompetencje do wykonywania zawodu 1 byt konkurencyjny wsrdd innych na
rynku pracy- wiekszos¢ studentow udzielito odpowiedzi ze nie wprowadzaliby zadnych

zmian.

Rekomendacie:

Pracownicy Biura Obstugi Ksztalcenia (BOK) powinni weryfikowa¢ kompletnos¢ danych
kontaktowych ~w  dokumentacji  studentow. W  przypadku niechgci  wsrod
studentow/absolwentow do podania lub zweryfikowania danych teleadresowych i
wypehienia zgodny na udzial w badaniu, nalezy poinformowac¢ 0 ich celu mimo braku

obowiazku realizowania takich badan przez Uczelnie wyzsze.



Opracowanie:
dr hab. Malgorzata Such-Pyrgiel, prof. WSGE

Kierownik Biura Karier



