Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- - *
Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny it

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wskazujemy studentom droge do kariery”
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Definicje stosowane w Regulaminie
1. Projekt —, Wskazujemy studentom droge do kariery”.
2. Uczelnia — Wyisza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie [WSGE],
realizujgca Projekt o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
3. Student — osoba, ktéra posiada status studenta Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

4. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§2

Informacje ogodlne

1. Projekt ,Wskazujemy studentom droge do kariery” jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, Dziatanie
3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r.

§3
Uczestnicy Projektu
1. Projekt zaktada udziat 250 Uczestnikéw Projektu (118 kobiet, 132 mezczyzn).

2. Uczestnikami Projektu mogg by¢ studenci wszystkich kierunkéw studiéw | oraz Il stopnia studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jézefowie.
84
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 7. ust. 3.
2. Projekt zaktada nastepujgce formy wsparcia:

a) diagnoze kompetenc;ji (kierowniczych/spotecznych/zawodowych) i predyspozycji zawodowych;

b) indywidualne doradztwo zawodowe;

c) warsztaty rozwijajagce kompetencje (metody poszukiwania pracy i przygotowania do procesu
rekrutacji, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gosp., umiejetnosci miekkich
m.in. autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej);

d) warsztaty ksztaltujace postawy przedsiebiorcze (odkrywanie i pobudzanie potencjatu
przedsiebiorczego i/lub kreowanie pomystu na biznes);

e) targi pracy.
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§5
Procedura rekrutacyjna
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rGwnosci szans,
w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w 3 edycjach:

a. |l edycja: I-1ll 2018;

b. Il edycja: X-XI 2018;

c. Il edycja: X-X12019.

3. Uczelnia zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia poszczegdlnych okreséw rekrutacji w przypadku
wystgpienia zagrozenia niezrealizowania zaktadanych celéw rekrutacyjnych.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze Projektu (pokdj 24) oraz na stronie internetowej
WSGE.

5. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.
6. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone
datg oraz podpisem kandydata/-ki do Projektu.
7. Etapy rekrutaciji:
| etap — ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych (formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa
w projekcie)
Il etap — weryfikacja przez Komisje kandydatéw pod katem kryteriéw dostepu oraz przyznanie
punktow za spetnienie kryteriow premiujgcych
Il etap — ogtoszenie listy uczestnikéw
IV etap — podpisanie z uczestnikami umoéw i oswiadczen.
Kryteria rekrutacji:
a. kryteria dostepu (opisane w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu): oceniane na podstawie
formularza aplikacyjnego - ocena 0/1
b. kryteria premiujgce: oceniane na podstawie formularza aplikacyjnego:
- os$wiadczenie o braku zatrudnienia (réwniez w formie pracy dorywczej): + 2 pkt;
- studenci ostatniego roku studidw licencj. lub mgr: + 2 pkt.
- oswiadczenie o braku korzystania wczesniej z ustug doradcy zawodowego: + 1 pkt.

9. Do projektu bedg zakwalifikowani kandydaci spetniajgcy kryteria dostepu, ktérzy ztozg kompletne
dokumenty i uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw. W razie takiej samej liczby punktéw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajgce
kryteria dostepu zostang wpisane na liste rezerwowa.

10. W przypadku rezygnacji ktéregos z uczestnikdw istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe
z listy rezerwowe;.

11. W przypadku wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikéw ilosciowych zatozonych

w Projekcie opisanych w §3 niniejszego regulaminu Uczelnia zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci beda

rekrutowane osoby spetniajgce kryterium odnoszace sie do wskaznikow iloSciowych.

»Wskazujemy studentom droge do kariery”
” Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze

L Unia Europejska rox
EuropEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwdj

§6

Obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:
1. Zawarcia z Uczelnig umowy uczestnictwa w Projekcie.
2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz wspoétpracy
z personelem Projektu.
3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.
4. Biezgcego informowania Uczelni o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdocié¢ jego dalszy udziat
w Projekcie.
5. Natychmiastowego informowania Uczelni o zmianie danych osobowych i kontaktowych wpisanych
w formularzu aplikacyjnym.
6. Wypetniania dokumentéw niezbednych do ewaluacji, monitorowania i prawidtowej realizacji
Projektu.
7. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekazania Uczelni danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

§7
Zasady udziatu w Projekcie
1. Kazdy Uczestnik otrzymuje nastepujace rodzaje wsparcia do wyboru:
a) diagnoze kompetencji (kierowniczych/spotecznych/zawodowych) i predyspozycji zawodowych;
b) indywidualne doradztwo zawodowe;
c) warsztaty rozwijajagce kompetencje (metody poszukiwania pracy i przygotowania do procesu

rekrutacji, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gosp., umiejetnosci  miekkich
m.in. autoprezentacji i komunikacji interpersonalnej);
d) warsztaty ksztattujagce postawy przedsiebiorcze (odkrywanie i pobudzanie potencjatu

przedsiebiorczego i/lub kreowanie pomystu na biznes);
e) targipracy.

2. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura zwolnienia lekarskiego.
W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

3. Kazdorazowa rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia moze wigzaé sie z konsekwencjami finansowymi
w__postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

88
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, gdyby byto to konieczne
z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takie w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
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