Sylwetka absolwenta
studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,zarzadzanie”
o profilu praktycznym

Absolwent kierunku ,,Zarzadzanie” na poziomie studiow pierwszego stopnia w stopniu
zaawansowanym dysponuje praktyczna wiedza: o charakterze nauk o zarzadzaniu i jakosci, ich
miejscu  w systemie nauk i relacjach do innych nauk oraz specyfiki wynikajace; z
interdyscyplinarnego charakteru, a takze w zakresie podstaw nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci
wiedze¢ obejmujaca wplyw kategorii, praw i relacji ekonomicznych na zarzadzanie oraz o gléwnych
(historycznych i wspdlczesnych) nurtach ekonomii. Wiedze ta stosuje w praktyce; dotyczaca
dylematéw wspolczesnej organizacji, szczegélnie na temat istoty, form, zasad i probleméw
funkcjonowania organizacji, w szczegolnosci przedsi¢biorstw 1 instytucji publicznych; o czlowieku
jako o tworcy kultury i podmiocie gospodarujacego spoleczenstwa, konstruujacym struktury
spoleczne i organizacji (polityczne, gospodarcze, kulturowe), zasadach ich funkcjonowania i
zalezno$ciach miedzy nimi, a takZze, na temat zagadnien spolecznych 1 psychologicznych
dotyczacych zarzadzania organizacjami. Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci; zna teori¢ oraz metody i narzedzia (w tym techniki wlasciwe dla ekonomii oraz
nauk o zarzadzaniu) w zakresie niezbednym dla ilosciowego i jakosciowego opisu oraz zrozumienia
zjawisk 1 proceséw zachodzacych w spoleczenstwie i zaleznos$ci pomiedzy nimi; ma zaawansowana
wiedz¢ na temat prezentacji, wnioskowania statystycznego oraz metod i narzedzi statystycznej
analizy danych; wie, jak zaplanowac i zrealizowac proste ilo§ciowe 1 jakosciowe badania empiryczne,
zna podstawowe techniki badan statystycznych, rozumie specyfike wybranych obszaréw
badawczych oraz potrafi je zinterpretowa¢ w czasie 1 przestrzeni; zna podstawy metod
matematycznych stosowanych w ekonomii i naukach o zarzadzaniu — w szczegdlnosci metod
stuzacych do analizy i modelowania probleméw zarzadzania oraz optymalizacji decyzji; o réznych
rodzajach podmiotéw gospodarczych i o relacjach pomiedzy nimi (w skali mikro, w wymiarze
regionu, w skali catej gospodarki oraz w skali globalnej), w szczegdlnosci — wiedze dotyczaca rynku
oraz jego uczestnikow, podstawowych mechanizmach funkcjonowania systemu finansowego oraz
wspolczesnego systemu bankowego w gospodarce; ma wiedze w zakresie problematyki
uwarunkowan zachowan czlowieka w organizacji, w tym zachowan indywidualnych i grupowych,
przywodztwa 1 stylow kierowania oraz korzysci i zagrozen zwiagzanych z praca w zespole, podstaw
zarzadzania kadrami (w réznych aspektach) i analizowania behawioralnych postaw ludzkich w
procesie pracy, w szczegolnosci wiedz¢ o motywowaniu do efektywnej pracy, ocenianiu
pracownikow, rozpoznawaniu bledow i pomylek w sferze zarzadzania pracownikami oraz
planowaniu i wdrazaniu zmian w zakresie ich iloéci i jako$ci.

Absolwent posiada, w stopniu zaawansowanym, umiejetnosci:

wykorzystuje wiedze z dziedziny nauk spolecznych oraz pozyskuje dane do opisu i
analizowania konkretnych probleméw, proceséw 1 zjawisk spotecznych (politycznych, prawnych,
gospodarczych, kulturowych), prawidlowo posluguje si¢ normami i regulami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnych zadan i probleméw w zakresie
zarzadzania, réwniez w warunkach nie w pelni przewidywalnych; jest przygotowany do
prowadzenia badan naukowych, stosuje metodologi¢ badawcza, sprawnie prowadzi badania
empiryczne, ma elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na rozwiazywanie probleméw w
zakresie nauk o zarzadzaniu (w zakresie wlasciwego doboru metod i narzedzi badawczych, Zrédet



oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywania oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, w tym opracowania wynikéw); formuluje, analizuje i rozwiazuje zlozone i nietypowe
problemy w zakresie zarzadzania, proponuje odpowiednie rozstrzygniecia (w szczegolnosci potrafi
rozpoznawacé, diagnozowac i rozwigzywac problemy zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacyjnymi, oraz organizowania 1 funkcjonowania systeméw dowodzenia);
prawidlowo okreéla priorytety sluzace realizacji zadan okreslonych przez siebie lub innych oraz
identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z zarzadzaniem; jest przygotowany do zarzadzania
procesami (przedsigwzi¢ciami) — w organizacjach gospodarczych oraz w administracji publicznej,
w charakterze specjalisty (w zakresie wybranej specjalnosci), kierownika $redniego szczebla
zarzadzania, a takze jako prowadzacy wlasna dzialalnos¢ gospodarcza, wykorzystuje
uwarunkowania ekonomiczno-prawne tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsi¢biorczosci
w zakresie $wiadczenia ustug zwigzanych z zarzadzaniem; biorac udzial w debacie, przedstawia i
ocenia rézne opinie i stanowiska, dyskutuje o nich, komunikujac si¢ z otoczeniem w jezyku polskim
1 obcym (wlasciwym dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego) z
uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu nauk o zarzadzaniu w tych jezykach; planuje 1
organizuje prace — indywidualng oraz w zespole, przyjmujac w nim rézne role, planuje i organizuje
prace indywidulang oraz w zespole, wspotpracuje z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
jest przygotowany do kierowania malym zespolem ludzkim w réznych sytuacjach — takze
ekstremalnych; dostrzega szanse i zagrozenia zwiazane z realizacjq konkretnego projektu oraz
potrafi racjonalnie zaplanowac i dokonac skutecznej realizacji tego projektu w aspekcie umiejetnego
zarzadzania zespolem projektowym; potrafi taczy¢ strategie zarzadzania zasobami ludzkimi ze
strategia rozwoju przedsiebiorstwa; w szczegdlnosci dostrzega zalety i wady pracownikow (a takze
systemu zarzadzania kadrami w przedsi¢cbiorstwie) w aspekcie konfliktéw interpersonalnych, ktore
stara si¢ niwelowaé; potrafi wykorzystywa¢ w pracy zawodowej wiedz¢ nabyta w toku studiéw,
samodzielnie planuje i realizuje wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, systematycznie uzupelnia
wiedze 1 doskonali umiejetnosci w zakresie nauk o zarzadzaniu.

Absolwent ma, w stopniu zaawansowanym, kompetencje:

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych; jest
otwarty dla wszystkich uczestnikow procesu i systemu informacyjnego, w tym na opinie ekspertéw,
oraz wrazliwy na postawy ludzi wobec nierzetelnej informacji; prawidlowo wyraza bezstronne sady
o jakosci informaciji; jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy, starannie gromadzi uzyskane dane i
informacje; jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia; ma ugruntowang wrazliwosé
na problemy spoleczne, wypelnia zobowiazania spoleczne i inicjuje dziatania na rzecz interesu
publicznego, wspolorganizuje dziatalno$é¢ na rzecz $rodowiska spotecznego, projekty i zadania
spoleczne dotyczace zarzadzania, z uwzglednieniem aspektow ekonomicznych, srodowiskowych,
prawnych 1 politycznych; mysli w sposéb przedsigbiorczy, traktuje zasoby ludzkie jako
najwazniejszy zasob strategiczny przedsigbiorstwa (w szczegolnosci rzetelnie ocenia osiagnigcia
pracownikow, bedace waznym czynnikiem motywacyjnym); przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
powierzone mu zadania, ma Swiadomos¢ znaczenia zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i
etyczny, a takze wymaga tego od innych; w szczegoélnosci dba o dorobek i tradycje zawodu,
postepuje zgodnie z etykg zawodowsa — jest lojalny wobec firmy, w ktérej pracuje oraz otwarty na
sugestie i propozycje pracownikow réznych szczebli, a takze klientéw.



Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w organizacjach 1 przedsi¢biorstwach
pafistwowych 1 prywatnych, do pracy jako konsultant, doradca, specjalista, menadzer w
organizacjach o charakterze gospodarczym lub publicznym, a takze do prowadzenia wlasnej
dzialalno$ci gospodarcze;.

Absolwent uzyskuje kwalifikacje zawodowe zalezne od wybranego zakresu studiéw.

Celem ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest przygotowanie absolwenta do wykorzystania
wiedzy w praktyce, formutowania praktycznych samodzielnych wnioskéw i rozwiazan problemow
zwigzanych z zarzadzaniem, a takze przygotowanie absolwenta aktywnego i angazujacego si¢ w
rézne inicjatywy 1 charakteryzujacego si¢ takimi kompetencjami jak: samoksztalcenie 1
samodoskonalenie, ale takze zaangazowanego w dzialalno§¢ spoleczna oraz na rzecz §rodowiska i

interesu publicznego.






