Zarzgdzenie nr 18/2021
Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalne;j
im. Alcide De Gaspeti w J6zefowie
z dnia 8 czerwca 2021 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu za wodowych praktyk studenckich
WyzZszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.) oraz § 9 ust4 pkt. 2 Statutu
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie, zarzadzam co
nastepuje:

§1

1. Wptowadza sie nowy Regulamin zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie, ktéry okresla zasady
otganizacji, odbywania i zaliczania praktyk.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 7/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 9 kwietnia 2021 t. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie.
§3
Zatrzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rektor

Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalne;
im. Alcide De Gasperi w Jézefowie

dr hab/ Magdalena Sitek



Zataegnik

do Zarzadsenie nr 1812021

Rektora Wygszej Sskoly Gospodarki Euroregionalne
im. Alcide De Gasperi w Jizefowie

% dnia 8 cgerwea 2021 1.

Regulamin zawodowych praktyk studenckich
Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jozefowie

Spis tresci
Rozdzial 1. Postanowienia OBOIIE ovevrseisettit sttt eeee st et se e

§ 1. [Zakees regulacii] vuvveccereeumsissnsiieesseeeessicensceesssssssnnsee s seesaseeeseseeeeeess s sssesen oo eseeeeee .



Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1. [Zakres regulacji]
Wyzsza Szkota Gospodarki Ruroregionalnej im. Alcide De Gaspeti z siedziba
w J6zefowie, zwana dalej ,,Uczelniz”, organizuje w ramach programu studiéw praktyki
stanowigce integralng czes¢ studidw.
Regulamin zawodowych praktyk studenckich, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
organizowania zawodowych praktyk studenckich, zwanych dalej ,,praktykami”.

§ 2. [Nadzér nad otganizacja praktyk]
Progtam zawodowych praktyk studenckich dla kazdego z kierunkéw uchwala Senat.
Program, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zostaé ptzygotowany zgodnie z wzorem
stanowiacym Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Nadzér nad organizacja i koordynacj, prakiyk sprawuje odpowiednio:
1)  Prorektor do spraw ksztatcenia,
2)  Opickun praktyk studenckich, ustanowiony przez Prorektota do spraw ksztalcenia.
Do zadad Protektora do spraw ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja prac nad przygotowywaniem progtaméw praktyk i ich doskonaleniem,
2)  wspdlpraca z Biurem Karier w zakresie otganizowania praktyk,
3)  nadzér nad przebiegiem praktyk,
4)  wspdlpraca z Opiekunem praktyk studenckich,
5)  zaliczanie praktyk w porozumieniu z Opiekunem praktyk studenckich,

6) skladanie Rektorowi sprawozdania z ptzebiegu praktyk, zgodnie z wzorem
stanowiacym Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Do zadan Opiekuna praktyk studenckich nalezy w szczegollnosci:

1)  opiniowanie zgodnosci programu zawodowych praktyk studenckich z programem
studiéw wiasciwym dla danego kierunku studiéw,

2)  przedstawienie studentom celéw, zalozen programowych, terminéw tealizacji oraz
termindéw 1 warunkéw zaliczenia praktyk,

3)  nadz6r nad realizacja praktyk zgodnie z celami i jej programem szczegbélowym,
uzgodnionym z zakladowym opiekunem praktyk,

4)  rozstrzyganie, wspédlnie z przedstawicielem zakladu pracy, spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyk,

5)  opiniowanie praktyk,

6)  prowadzenie ewidencji praktyk,

7)  sporzadzanie rocznego sprawozdania z ptzebiegu praktyk.

Praktyki moga by¢ hospitowane. Hospitacji moze dokonywa¢ Protektor do spraw
ksztalcenia lub Opiekun praktyk studenckich.



§ 3. [Cele zawodowych praktyk studenckich]
Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

1) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych podczas studiéw oraz
ksztaltowanie kompetencji wlasciwych dla danego programu studiéw, w “tym ich
zakresu;

2)  zapoznanie studenta ze specyfika $rodowiska zawodowego;

3)  ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezpostednio
z miejscem odbywania praktyki;

4)  poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad otganizacji pracy
i podziatu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;

5)  ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji;

6)  doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

7)  doskonalenie umiejetnodci postugiwania si¢ jezykiem obcym w  sytuacjach
zawodowych;

8)  wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dziatania podmiotu przyjmujacego
studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy;

9)  poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczes pomocnych
ptzy wyborze drogi zawodowej;

10) zebranie doswiadczen i materialéw, ktére mozna wykotzysta¢ przy pisaniu pracy
dyplomowe;.

Rozdziat II. Realizacja praktyk

§ 4. [Wymiar, czas odbywania i rodzaj praktyk]
Praktyka stanowi integralng cz¢$¢ programu studiéw i podlega zaliczeniu na ocene.
Praktyki realizowane sa w wymiarze nie krétszym niz okreflony w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego, o ile przepisy te okreslaja takie wymagania.
Rodzaj i czas trwania praktyki oraz rok studiéw, na ktérym praktyka powinna byé
zrealizowana, okredla program studiéw dla danego kierunku, w tym plan studiéw oraz
program praktyk.
Praktyka musi byé zrealizowana i zaliczona najpdsniej miesiac przed wyznaczonym
terminem obrony.
Odbywanie praktyki nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie
moze powolywal si¢ na odbywanie praktyki jako na okolicznosé usprawiedliwiajaca
niewykonywanie jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

§ 5. [Formy i miejsce odbywania praktyk]
Praktyki odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.



Praktyki moga odbywa¢ sie w formie:

1) zotganizowanej przez Uczelni¢ — student korzysta z ptzygotowanej przez Uczelnie
oferty praktyk wynikajacej z zawattych uméw;

2)  zorganizowanej indywidualnie — student samodzielnie otganizuje praktyke i inicjuje
podpisanie potozumienia z Instytucja, a Uczelnia sprawuje nadzér merytoryczny
1 otganizacyjny nad przebiegiem praktyki;

3)  zatrudnienia na stanowisku zgodnym z wymaganiami programu praktyk na podstawie
umowy o prace, stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej;

4)  stazu lub wolontariatu, jezeli ich charakter jest zgodny z wymaganiami programu
praktyk;

5)  prowadzenia dzialalnosci o charakterze zgodnym z wymaganiami programu praktyk.

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, praktyki moga byé

realizowane réwniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach

laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub

naukowo-technicznych.

Praktyki moga by¢ realizowane w keajowych lub zagranicznych  jednostkach
otganizacyjnych, ktérych charakter dzialania zwigzany jest z kierunkiem lub zakresem
odbywanych studiéw.

Praktyki moga by¢ réwniez realizowane w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

§ 6. [Zmiana miejsca i terminu praktyk]
W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:
1)  zmiang terminu odbywania praktyki lub
2)  przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.
Tetmin praktyki moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiéw.
W przypadkach wskazanych w ust. 1-2 zgode wyraza Protektor do sptaw ksztalcenia, po
zasiggnieciu opinii Opiekuna praktyk studenckich.
Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie ptzez niego wskazanym,
pod warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki
wilasciwym dla kierunku studidw.

§ 7. [Odbywanie praktyk]
Na terenie Instytucji student podlega obowiazujacym w niej przepisom.
Bezpostednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki jest:
1) ze strony Uczelni - Opiekun praktyk studenckich,
2)  ze strony Instytucji - zakladowy opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana.
Student zobowigzany jest do:
1) odbycia praktyki zgodnie z programem,
2)  ptzestrzegania ustalonego przez zaklad pracy porzadku i dyscypliny pracy,



3)  przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

4)  przestrzegania zasad zachowania tajemnicy shuzbowej i pafistwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaklad pracy,

5)  przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie.

Na pisemne z3danie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze w formie

pisemnej odwolaé studenta z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowigzujace w tym

zakladzie.

Zaliczenie otrzymuja studenci, ktérzy w trakcie trwania studiéw przepracowali

w placéwkach zgodnych z profilem, zaktesem i kierunkiem studiéw odpowiednia liczbe

godzin wskazana w programie praktyk.

§ 8. [Warunki zaliczenia praktyki]
Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
1)  odbycie praktyki w ustalonym terminie;
2)  wykonanie zadafi przewidzianych w programie praktyki;
3)  przedlozenie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki:

a)  sprawozdania z przebiegu praktyki, w postaci Dzienniczka praktyk lub innej
przyjetej w Uczelni formie, opatrzonego pieczecia Instytucji i podpisane przez
przedstawiciela Instytucji, w tym za$wiadczenia o odbyciu praktyki, a takze
innych dokumentéw wskazanych w programie praktyk — w przypadku
studentéw odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust.
2 pkt 1-2 - zgodnego z wzorem stanowiacym Zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

b)  dokumenty potwierdzajace okres aktywnoéci zawodowej i mnformacje o jej
charakterze, stanowisku, szczegétowym zaktesie czynnoéci pozwalajace na
oceng stopnia osiagniecia zakladanych efektéw uczenia si¢ ujetych w programie
praktyk, oraz oswiadczenie o odbyciu praktyki zgodnej z profilem, zakresem i
kierunkiem studiéw i opinia o przebiegu zatrudnienia, wolontariatu lub stazu
lub oswiadczenie o odbyciu praktyki i dokument potwierdzajacy prowadzenie
dziatalnosci przez studenta — w przypadku studentéw prowadzacych dziatalnoéé
zgodna z profilem, zakresem i kierunkiem studiéw - w przypadku studentéw
odbywajacych praktyki zorganizowane w formie okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 3-5 i
ust. 3 - zgodnego z wzorem stanowiacym Zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu,

4)  akceptacja sprawozdania przez Opiekuna praktyk studenckich.

Program studiéw moze przewidywal wzory dokumentéw zwiazanych z przebiegiem
praktyki innych niz okre§lone w Zalaczniku nr 4.

Decyzj¢ o zaliczeniu praktyki studenckiej podejmuje Prorektor do spraw ksztalcenia
w porozumieniu z Opickunem praktyk studenckich.



10.

11.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje Prorektor do spraw ksztalcenia po uzyskaniu opinii
Opiekuna praktyk studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje sie raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu okreslonych niniejszym
Regulaminem dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od
osiagniccia przez studenta tacznego wymaganego programem studiéw wymiaru praktyk.
Praktykom przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do
dyplomu.

Praktyki stanowia integralng cze$é programéw ksztalcenia, nie ma mozliwosci zwolnienia

studentéw z obowiazku ich realizacji.

Uczelnia ma prawo zakoficzy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

1) student naruszy dyscypling lub porzadek prayjete w Instytucjs;

2)  zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

3)  Instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

4)  student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym
zakresie.

Przerwanie odbywania praktyki jest réwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt

praktyki.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtbrzenia i niezaliczeniem

roku studiéw.

Rozdziat II1. Organizacja praktyk

§ 9. [Umowa o otganizacje¢ praktyk]
Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej przez Uczelnie z Instytucja.
Porozumienie w sprawie przyjecia studentéw na praktyke i umowy o otganizacje praktyk
z podmiotami przyjmujacymi studentéw na praktyki, zawiera Rektor Uczelni po
uzgodnieniu z Opiekunem Praktyk Studenckich.

Porozumienia i umowy, o ktérych mowa w ust. 1 powinny zawieraé postanowienia zawatte
odpowiednio w Zataczniku nr 2 i Zalaczniku nt 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 10. [Umowa i wynagrodzenie]

Praktyki sa nieodplatne, jednakze Instytucja moze ustalié wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach praktyki.

Warunki wynagradzania ustala odrgbna umowa zawarta pomiedzy studentem a Instytucja
na okres odbywania praktyki.

Szczegblowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreslaja strony umowy.

W innych niz wymienione w ust. 1 przypadkach studentowi nie przystuguje wynagrodzenie.



§ 11. [Koszty i ubezpieczenie]

1. Uczelnia nie pokrywa zwiazanych z realizacja praktyk kosztéw ponoszonych przez
student6éw i Instytucje.

2. Student odbywajacy praktyke ma obowiazek ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) we wlasnym zakresie.

3. Student odbywajacy praktyke powinien ubezpieczy¢ sie we wlasnym zakresie od
odpowiedzialnoci cywilnej (OC).

Rozdzial IV. Przepisy koficowe
§ 12. [Postanowienia koricowe]

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668 ze zm.) rozporzadzenia wykonawcze do w/w ustawy, statut Uczelni, regulamin
studiéw Uczelni, uchwaly Senatu, zarzadzenia Rektora oraz Ustawa = dnia 14 czerwca 1960
t. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 1. poz. 735 ze zm.).

2. Zasady odbywania praktyki przez studenta cudzoziemca sa analogiczne jak studentéw
polskich, o ile Rektor zobligowany umowami migdzynarodowymi nie postanowi inaczej.

3. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy Unii Europejskiej otaz
z innych krajowych lub zagranicznych $rodkéw finansowych stosowane sg odpowiednie
przepisy i zasady wynikajace z zawartych przez Uczelnie uméw.

4. Praktyki rozpoczete lub zorganizowane przed data wejscia w zycic niniejszego Regulaminu
odbywaja sie i s3 zaliczane wedlug zasad dotychczasowych.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 czerwea 2021 r.

Zatgczniki:

1. Wzér programu studenckich praktyk zawodowych.

2. Wzor porozumienia w sprawie ptzyjecia studentéw na praktyke.

3. W2zér umowy o organizacje studenckich praktyk zawodowych.

4. Wzér dzienniczka praktyk i dokumentéw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

5. Wzér wniosku o zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej.

6.  Wzor rocznego sprawozdania z przebiegu studenckich praktyk zawodowych.



Zatqeznik nr 1

do Regulaminn zawodowych prakityk studenctkich
Wysszef Sskoty Gospodarki Enroregionalne;
im. Alcide De Gasperi w Jozefowse

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej

Ini : X
Uczelnia im. Alcide De Gasperi w J6zefowie

Kierunek studiéw

Zakres studiéw

Poziom studiéw

Profil studidéw

PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH (wz6r)

Podstawa prawna odbywania praktyki

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiéw

Miejsce odbywania
(todzaj instytuciji, dziatu/dziatéw, w ktérych beds odbywaé sig praktyki)

Cele
(z podziatem na obszaty np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne / kompetencje
spoteczne)

Zadania i obowigzki praktykanta

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Regulacje dotyczace zaliczenia praktyk, niezaliczenia praktyk, odwolania z praktyk




Zalaczgnik nr 2

do Regulaminu sawodowych prakiyk studenckich
Wysszej Szkoly Gospodarki Enroregionalne
im. Aliide De Gasperi w [ézefowie

POROZUMIENIE
W sptawie przyjecia studentéw na praktyke

(WZOR)

Dnia e, t. pomiedzy:

Wyisza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi z siedziba
w Jozefowie przy ul. Sienkiewicza 4, 05-410 Jézeféw, NIP: 532-18-23-156, REGON 015281183,
zwang dalej Uczelnia, reprezentowans przez:

............................................................................................................................................................................

a
Z SIEAZIDA W cevtirtieeeiietncrieee ettt s st , zwanym/-4 dalej Instytucja,
LEPIEZENTOWANYIN/ ~8 PLZEZE +.rveneniet et ee ettt et ettt e ettt e e e e e e e e et e an s ,
zostalo zawarte Porozumienie w sprawie przyjecia studentéw na praktyke dla studentéw kierunku
............................................................... na poziomie studiow .....................
stopnia o profilu ... prowadzonego przez Uczelnie, w okresie od
................................... L. dO e T, O NIAStEPUjACE] tresci:

§1

1. Instytucja prowadzaca praktyki deklaruje przyjecie w ciagu roku akademickiego .............
studentoéw kierunku, ktérego dotyczy Porozumienie.

2. Instytucja prowadzaca praktyki przyjmuje na praktyki studentéw Uczelni w czasie
uzgodnionym z Uczelnia.

3. Program praktyk stanowi zatacznik do Dzienniczka praktyk studenta.

4. Praktyka bedzie przebiegala zgodnie z przepisami wewnetrznymi Instytucji oraz
Regulaminem  zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti w Jézefowie.

§2
1. Instytucja prowadzaca praktyki wyznacza zakladowego opiekuna praktyki.
2. Po zakoficzeniu praktyki, Instytucja wystawi studentowi za§wiadczenie potwierdzajace
odbycie praktyki (w Dzienniczku praktyk studenta).

§3
Niniejsze Porozumienie moze zostaé w kazdym czasie rozwiazane za porozumieniem
Stron.



§4
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§5
Niniejsze Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

..............................................................................................

Uczelnia Instytucja



Zalgegnik ur 3

do Regulaminu zawodowych prakiyk studenckich
Wysssef Sskoty Gospodarki Enroregionalngj
im. Aleide De Gasperi w Jozefowie

UMOWA
o otganizacje¢ studenckich praktyk zawodowych

(WZOR)
Dia e . pomigdzy:

Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi z siedziba
w Jozefowie przy ul. Sienkiewicza 4, 05-410 Jozeféw, NIP: 532-18-23-156, REGON 015281183,
zwang dalej Uczelnig, reprezentowans przez:

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

Z SIEAZIDA W c.vvveiiievcreniessreess e tesesetetes st s st sesssas s eens e esssesessanes , zwanym/-3 dalej Instytucja,
1EPIEZENTOWANYIMN /A PEZEZ: .. .\ivtintiitiiii ettt et ete e e e et et e e et e et e et en e aaeenss ,
zostala  zawarta  Umowa o  organizacje  studenckich  praktyk  zawodowych
PANA/ A oottt s e ettt e e emeres et eeese s et et eeme s s et eeseeseenn R
studenta/-tki (nr albumu ................... ) Kerunku ...
na poziomie studiéw ..................... stopnia o profilu ...l prowadzonego
przez Uczelnig, w oktesie 0d ....ccooveuvreeencerricnnnnnns L. dO e r., O nastepujacej

tresci:

§1
Instytucja zobowiazuje si¢ do:
1. wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk, ktory okresla zakres obowiazkéw praktykanta,
2. zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczerstwie i higienie pracy,
ochronie przeciwpozarowej i innymi przepisami dotyczacymi dzialalnosci Instytucji w
zakresie przydatnym dla realizacji praktyki,
3. realizacji programu praktyki.

§2
1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do sprawowania opieki merytotycznej i organizacyjnej nad
ptzebiegiem praktyk.
2. Uczelnia nie pokrywa zwigzanych z realizacja praktyk kosztéw ponoszonych przez
studentow 1 Instytucje.

§3
1. Praktyka nie moze odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Student odbywajacy praktyke ma obowiazek ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) we wlasnym zakresie.



3. Student odbywajacy praktyke powinien ubezpieczy¢ si¢ we wlasnym zakresie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

4. Student odbywajacy praktyke ma obowiazek ptzestrzegania zasad zachowania tajemnicy
stuzbowej i paristwowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okrelonym przez
zaklad pracy.

§4
Instytucja nie jest zobowiazana do wyplaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane przez
studenta w ramach praktyki i nie ponosi kosztoéw leczenia praktykanta.

§5
Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszej Umowy rozstrzygaja: ze strony Uczelni —
Opiekun Praktyk Studenckich, a ze strony Instytucji wyznaczona osoba whasciwa ds. praktyk
zawodowych.

§6

Niniejsza Umowa moze zosta¢ w kazdym czasie rozwiazana za porozumieniem Stron.

§7
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§8
Niniejsza Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

..............................................................................................

Uczelnia Instytucja



Zalaeznik nr 4

do Regulaminu zawodowych praktyk studenckich
Wygszef Sskoty Gospodarki Euroregionalne
im. Aleide De Gasperi w Jozefowie

Zataeznik A Dzienniczek studenckich praktyk zawodowych
Zatazpik B Ocena koricowa zaliczenia praktyki pedagogicznej obserwacyjnej w placéwee oswiatowej
Zataeznik C Ocena koﬁcowa.za]icm?nia praktyki pedagogicznej przedmiotowo metodycznej
w placéwce os§wiatowej
Zatqeznik D Przyktadowy konspekt zajeé
Zatgeznik BT Przykladowy arkusz obserwacji zaje¢ (specjalnosci nauczycielskie)
Zatqcznik E2 | Przykladowy arkusz obserwacii zajeé
Zalaezpik F Ocena koficowa zaliczenia praktyki
Zatacgnik G

Sprawozdanie studenta ze studenckiej praktyki zawodowej




Zatacznik A

DZIENNICZEK STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
studentéw Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie

Imig i NAZWiSKO STUAENtA/ KL covereerveeceeeeceecee s Numer albumu: .......ooeevenenneen.
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarme*

Kierunek studiow: ..........ccooeviiiiiiiiiini i

ZaKIES: oo e e R e e e e e s

Profil: ogélnoakademicki/praktyczny*

Poziom studiéw: pierwszy/drugi* stopieh

Rok studiéw/ semestr: ......ooviviiiiiiii o,

Czas trwania praktyki: od ....cocoveeevernrrrnresnnenne. £.dO e f.
Nazwa i adres Instytucji, w kt6rej odbywana jest praktyka/i:

Imig 1 nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk: .......o.ooveiiuinieiii i

* piewlasciwe skredlié

Dzienniczek wypeknia student.
Zaktadowy opiekun praktyki na biezaco potwierdza realizacje zadan przez studenta.
Osoba reprezentujaca Instytucje podpisuje wypetniony dzienniczek w ostatnim dniu praktyk.



.............. .@E.mu a\K/@MONA\UH

0d-dao
VNOIAIdO VINAANLS DISOINA I . _
SIdA0d ADVANIESIO ‘IOVAN oalvz Ivzaoy WMWMOMM vVivd

EIUIPIS OSIMZBU | U

euqaznod 13l 1Mo uapnIs It



ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadcza sig, Z€ PaNa/-1 ......vivieieeeeeeecseeeee s ceressssssssassseesans ,
student/-ka (nr albumu .................. Yherunku oo
na poziomie studiow ...............ooeeel. stopnia o profilu ... w zakresie

...................................................................................................................

prowadzonego przez Wyzsza Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jozefowie odbyl/-a w oktesie Od ...coovrrvrverreereireenneniennn, Lo dO e r. studenckie
Praktykl ZAWOAOWE W ...\ ottt et et e

nazwa Instytucji

data 1 miejsce pleczed i podpis osoby reprezentujacej Instytucje



Zatacznik B

Ocena koficowa zaliczenia
praktyki pedagogicznej obserwacyjnej w placéwce oéwiatowej

T  NAZWISKO! L. .eittie it e e e

- student/ka Wyzszej Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w ] 6zefowie odbyl/a praktyki

Pedagogiczne W terMINIe: .. . .. muit ittt e
Samodzielnie przeprowadzil: ... godzin lekcji/zaje¢ w....ooooiii i

prowadzonych przez nauczycieli 1 StUdentOw .......ouiiitiiii e
Zadania bloku psychologiczno-pedagogicznego student realizowal w ciagu «...........oveevnnennn..., godzin

odbywania praktyki poprzez udzial w:

Ponadto brat udziat w nastepujacych dziataniach dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela :
- np. lekcje wychowawcze (prowadzit i/lub obserwowal) .. . e

Proponowana ocena koficowa (2; 3; 3,5; 45 4,5 5)t cooiiiiiiiiiiiiiii

Podpis nancgyciela-opiekuna praktyk Podpis praktykanta

Pieczel szkeoty Pieczatka i podpis dyrektora szkody



Karta kompetencji studenta ~ praktyka obserwacyjna

(wypehia opiekun w placéwce)

------------------------------------------------------------------------------------------

Imie i nazwisko

Realizacja
poszczegolnych
kompetencji

Tak Nie

Kompetencje studenta:

1. zna specyfik¢ funkcjonowania przedszkola i szkoly lub placéwki, w
ktérej odbywa praktyke

2. ma uporzadkowang wiedz¢ na temat organizacji pracy w placéwce,
pracownikéw, uczestnikéw proceséw pedagogicznych

3. zna podstawowe dokumenty obowigzujace w przedszkolu i szkole
oraz ma elementarng wiedz¢ w zakresie zasad ich konstruowania tj:

® statut,

® program wychowawczy szkoly,

¢ program profilaktyki szkolnej,

e WSO

¢ regulaminy obowiazujace na terenie placéwek edukacyjnych

4.potrafi dokonaé obserwacji pedagogicznej, wlasciwie analizuje i
interpretuje zjawiska w zakresie:
® zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
i nieformalnych grup uczniéw
¢ aktywnodci poszczegolnych uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
¢ interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji
miedzy dzie¢mi i mlodzieza (w tym samym i w réznym wicku),
® proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci i zakl6cen
® czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zajeé
® sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réinej dziatalnosci, w
tym  opiekuficzo-wychowawczej, — dydaktycznej, pomocowej i
terapeutycznej,
e  dynamiki grupy, rél pelnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i
postaw dzieci i mlodziezy
® dzialah podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczefistwa i zachowania dyscypliny w grupie

5. posiada umiej¢tnosci w zakresic wspéldziatania z opiekunem
praktyk ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na;
® sprawowanie opieki i nadzoru mnad grupa oraz zapewnianie
bezpicczenistwa
® podejmowanie dzialafi wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji,
® prowadzenie zorganizowanych zajeé wychowawczych,
® podejmowanie dzialahh na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;




6.

posiada umiej¢tnosci w  zakresie analizy i intetptetacji

zaobserwowanych albo  doswiadczanych sytuacji i zdarzed
pedagogicznych, w tym:

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka

ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadad
opiekuficzych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i
stabych stron

ocen¢ przebiegu prowadzonych dzialafi oraz realizacji zamierzonych
celow

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
sytuacji 1 przeprowadzanych dziatafi

omawianie zgromadzonych do$wiadczei w grupie studentéw
(stuchaczy).

Ocena studenta przez opiekuna praktyk

Mocne strony —

Stabe strony —

Zalecenia do dalszej pracy




Zatacznik C

Ocena koficowa zaliczenia
praktyki pedagogiczne]j przedmiotowo metodycznej w placéwce oswiatowej

Imie 1 naZWISKO: ... e
- student/ka Wyzszej Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Jézefowie odbyl/a praktyki
pedagog1czne R L

prowadzonych przez nauczycieli i STAentOW ........oiveiiuniii e
Zadania bloku psychologiczno-pedagogicznego. student realizowal w CIABU .ot
godzin odbywania praktyki poprzez udziat w:

Ponadto brat udzial w nastepujacych dziataniach dydaktyczno—wychowawczych nauczyc1ela
- np. lekcje wychowawcze (prowadzil i/lub obserwowal) ..

Podpis nancgyciela-opickuna prakiyk Podpis prakiykanta

Preczed szfoty DPiecsatia i podpis dyrektora s3kody



Karta kompetencji studenta etap — praktyka przedmiotowo-metodyczna

(wypelnia opiekun w placéwee)

1. Obserwowanie: _

1. i)étt:aﬁ dokonaé obsetwacji czynnosci podejmowanych przez
opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajgé) oraz
aktywnosci uczniéw,

2. potrafi dokonaé analizy toku metodycznego lekcji (zajec),
rozt6ini¢ stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz
oceni¢ dobér wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

3. potrafi dokonaé obserwacji pedagogicznej, wlaéciwie analizuje i
interpretuje zjawiska w zakresie:
® interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji
migdzy dziemi lub miodzieza w toku lekcji (zajeé),
® proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego w klasie,
ich prawidlowosci i zakldceq,
® sposobdéw  aktywizowania i  dyscyplinowania ucznibéw  oraz
t6znicowania poziomu aktywnosci poszezegdlnych uczniéw,
® sposobu oceniania uczniéw,
® sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,
¢ dynamiki i klimatu spotecznego klasy, 1l pelnionych przez uczniéw,
zachowania i postaw uczniéw,
® funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zajed) poszczegdlnych
uczniéw, z uwzglednieniem ucznidbw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych,

4. rozumie znaczenie :
¢ dzialah podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenistwa i zachowania dyscypliny,
® organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania
(ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje)

2. Petnienie roli nauczyciela

1. posiada umiejetnosci w zakresie:

® planowania lekcji (zajec), formutowania celéw, doboru metod i form
pracy oraz $rodkéw dydaktycznych

¢ dostosowywania metod i form pracy do realizowanych treéci, etapu
edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej

® otganizacji 1 prowadzenia lekcji (zaje¢) w opatciu o samodzielnie
opracowywane scenatiusze

®  wykorzystywania w toku lekji (zaje€) $rodkéw multimedialnych i
technologii informacyjnej

2. potrafi whadciwie interpretowaé zjawiska w zakresie:
¢ dostosowywania sposobu komunikacji w toku lekcji (zajed) do
poziomu rozwoju uczniéw
® animowania aktywnosci poznawczej i wspéldzialania uczniow,
® rozwijania umiejetnosci  samodzielnego zdobywania wiedzy =z




wykorzystaniem technologii informacyjne;j
® orpanizowania pracy uczniéw w grupach zadaniowych

3. zna podstawowe dokumenty dotyczace otganizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej obowiazujace w przedszkolu i szkole
oraz ma elementarng wiedz¢ w zakresie zasad ich stosowania tj:
® dostosowywanie podejmowanych dzialadi do mozliwodci i ograniczen
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
¢ diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw
® podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
® podejmowanie dziatat wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w
miar¢ pojawiajacych si¢ probleméw, w sytuacjach: zagrozenia
bezpieczefistwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych
zasad

4. posiada umiejgtnoéci w zakresie podejmowania wspélpracy z innymi
nauczycielami,  wychowawca klasy, pedagogiem  szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujacymi z
uczniami

3. Wspélpracy z opiekunem praktyk otaz analizy i interpretaciji
zaobserwowanych i dos§wiadczanych sytuacji oraz zdarzen
pedagogicznych

1. ma uporzadkowana wiedz¢ na temat:

® organizacji pracy w placéwce,
tealizowanych przez placéwke zadafi dydaktycznych,
sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikéw procesu edukacyjnego

prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania

2. posiada umiejgtnoéci w zakresie wspoldziatania z opiekunem
praktyk ze szczegélnym zwréceniem uwagi na;

¢ planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec)

e organizowaniu pracy w grupach

® przygotowywaniu pomocy dydaktycznych

® wykorzystywaniu §rodkéw multimedialnych i technologii infotmacyjnej
w pracy dydaktycznej
kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw

® podejmowaniu dzialafi na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegblnie uzdolnionych

organizowaniu przestrzeni klasy
podejmowaniu dzialath w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

3. posiada umiejetnoéci w zakresie analizy i interpretacji
zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuaciji i zdarzeth
pedagogicznych, w tym:
e prowadzenie dokumentacji praktyki
® wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce pedagogiczne;j
® ocena wlasnego funkcjonowania w toku wypehiania roli nauczyciela
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron)
® ocena przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji
zamierzonych celow
* konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i
prowadzonych lekgji (zajed)
® omawianie zgromadzonych doswiadczeft w grupie studentéw




Ocena studenta przez opickuna praktyk

Mocne strony —

Shabe strony —

Zalecenia do dalszej pracy




Zatacznik D

Przyktadowy konspekt zajeé

1 Czas i miejsce Zajet: ............ooiiiiiii it
2 Uczestnicy Zajel: ...........ooiiiiiiiiiiiii e
3 Temat Iub tematyka Zajeé: .............uuiiiieiiiiiiiiiiii i e
4 Zamierzone cele zajeé:

5 Forma zajel: ...
6 Metody prowadzenia ZajgC: ..............cooiieiiiiiiiiiii i
7 Srodki dydaktyCzne: ...,



9.  Ewaluacja zaj¢¢ (dokonuje student):

- mocne strony: ..................................................................................................

(data i podpis opiekuna prakiyks)



Zalgcznik E1

Przyktadowy arkusz obserwacji zajeé
(specjalnosci nauczycielskie)

...........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................



Wskazéwki

Przebieg zajeé Zadania Czas organizacyjno-
metodvczne
Podaj w punktach Wymisti zadania realizowane | Podaf orientacyiny ¢zas rwania Wymsies: wskazania lub
harmonggram ajeé pres nancgyciela. Doszezegdlnych wared Salecenta dotyczace
w predsgkolnf skole Prowadsenia ajel

Jormutowane praes; nancgyciela
— opieknna.

Uwagi i sposttzezenia studenta:

Podaj swoje uwagi dotyezace organiza, Drebiegu 3ajed, realizaci satosonych celéw,
problemow i trudnoici pojawiajacych sig w trakeie realizagyi gajed

sposobdw roswiazywania ewentualnych

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

.................................................

(data 1 podpis studenta)

................

......................................................................................

(data i podpis nauczyciela prowadzacego zajecia)



Zatacznik E2

Przyktadowy arkusz obserwacji zajeé

Miejsce zajeé (instytnga, w kidref studentka/ student obserwnje prowadzone ajecia)

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................



Pomoce dydaktyczne (wykorgystane do prowadzenia zajed)

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Wskazowki
Przebieg zajeé Zadania Czas otganizacyjno-
metodyczne
Podaj w punktach Wymier zadania realizowane Podgj orientacyiny cxas trwania Wymiet wskazania lub
harnionogram, przex prowadsqrego. poszegesdinych gajed alecenta dobycsaee
Prowadzenia Jajel

Jormutowane prowadzgeego.

Uwagi i sposttzezenia studenta:

Podaj swoje uwagi dotyczace organiags, prebiegn 3ajes, realizagi Katogonyeh celw,

sposobiw rozwigzywania ewentualnych
Probleméw i trudnosii Dbojawiajacych sig w trakuie realizagi L

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

.................................................................

(data i podpis studenta)

......................................................................................



Zatacznik F

....................... sdnia .y
Ocena koricowa zaliczenia praktyki
.............................................................................. (imi¢ i nazwisko) - student/-ka
Keranku ... na poziomie studidw ......................... . stopnia
o profilu ... W zaKIeSI€ ..o
prowadzonego przez Wyzsza Szkote Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie
odbyl/-a studenckie praktyki zawodowe w okresic od ................ £.dO e, t.
Student/-ka samodzielnie:
Ponadto bral/-a udzial w nastepujacych dzialaniach
Proponowana ocena koficowa @ 3; 3,5; 4; 4,5 ) R
Cechy, ktére zakladowy opiekun praktyk:
1.uwaza za mocne strony studenta/-tki:
2.uwaza za stabe strony studenta/-tki:
podpis aktadoweg opicknna praktyk podpis praktykanta

BT TN e ssuracctanentcatettartttrsenatnaronsoesane

Dreczed i podpis osoby repregentyjacel Instytuere



Zatacznik G

Sprawozdanie studenta
ze studenckiej praktyki zawodowej

Tmie { nazwisko studenta: ...
Kierunek i zakres studiow: ...............o.oooeeni
Poziom studiow: ...
Profil studiéw: ...

Fotma studiéw: ...

SAMOOCENA PRAKTYKI

Mocne strony

Stabe strony

data i podpis studenta

Sprawozdanie powinno zawierai opis realizagy wlasnych 3ainterssowar gawodowych studenta:
— Sormutowanie problméw / Pytan badawezych,
— wskazanie $ridel (koncepess, publikagi) odnoszgych sig do oriawianego problemu,
— diagnozowanie stanu Rastanego { projektowanic deiatan Husprawnigiacych, ey te; naprawesych.



Zatacsnik nr 5

do Regulaminu samwodowych Drakiyk siudenckich
Wysszes Szkoty Gospodarks Eurorogionalng
im. Alide De Gaspers w |, dzefowie

Jozeféw, dnia..................

......................................................

(numer albumu)

Prorektor ds. ksztalcenia

Wyzszej Szkoly

Gospodarki Eutoregionalne;j

im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

WNIOSEK
o zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej

Prosze o zaliczenic studenckiej praktyki zawodowej na podstawie czynnosci (praca zawodowa
itp.) zgodnych z kierunkiem studiéw i Wymaganiami programu praktyki.

Zwiazek wykonywanych czynnosci z programem praktyk:

............................................................................................................................................................................

........................................................

data i czytelny podpis studenta

DECYZJA PROREKTORA DS. KSZTAX.CENIA

data i podpis




......................................................

......................................................

numer albumu

Jestem studentem/ kg ... roku na kierunku ...
na poziomie studibw ........................... stopnia o profilu ............................
W zakresie ... prowadzonym przez Wyzsza
Szkolte Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie.

Oswiadczam, 7e w terminie od oo L dO e, 1.
wykonywatem/-am czynnosci obejmujace zakres studenckiej praktyki zawodowej w wymiarze
............................ godzin, w postaci (prosze Raznaczyé odpowiednia pozyee):

pracy zawodowe;j;

wlasnej dzialalnosci gospodarczej;

wolontariatu;

uczestnictwa w stazach;

uczestnictwa w pracach badawczych;

uczestnictwa w zajeciach laboratotyjnych lub terenowych;

uczestnictwa w wyjazdach dydaktycznych,

uczestnictwa w obozach naukowych lub naukowo—technicznych
zgodna z profilem kierunku studiéw polegajaca na:

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

#iasto

Wykonywalem/-am nastepujace czynnosci:
L]

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

........................................................

data i czytelny podpis studenta
Zalacznik:
Zaswiadczenie o zatrudnieniu, wolontatiacie lub stazu lub dokument potwierdzajacy
prowadzenie dziatalnosci przez studenta, uwzgledniajacy okres wykonywania czynnosci,
zajmowane stanowisko i zakres obowigzkéw.



Zataznik nr 6

do Regulaminu zawodowych praktyk sindenckish
Wyssze Szkoty Gospodarki Euroregionalng
in. Aleide De Gaspers w Jozefowie

................................. , d0ia e
Roczne sprawozdanie z przebiegu praktyk
(WZOR)
W roku akademickim ... F A studenci kierunkuy
.............................................. na  poziomie studiéw
stopnia o profilu ............................_ w zakresie ...

prowadzonego przez Wyzsza Szkote Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie odbyli praktyki w liczbie wedlug zestawienia przedstawionego w tabeli ponizej:

=
i

Kategoria Liczba

Liczba studentéw ogélem przystepujacych do praktyk (uprawnionych)

Liczba studentéw odbywajacych praktyki

Liczba student6w, ktorzy zaliczyli prakeyki

SR

Liczba studentéw, ktérzy nie zaliczyli praktyk

podpis Prorektora ds. ksztatcenia




