. Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . C .
im. Alcide De Gasperi w J6zefowie
Kierunek studiow Administracja
Zakres Finanse 1 administracja publiczna
Poziom studiéw I stopieri — studia licencjackie
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668,
z poézn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodatrki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 720 godzin praktyk (24 tygodnie x 30 godzin ). 360 godzin praktyk na V
semestrze (12 tygodni x 30 godzin), 360 godzin na VI semestrze 12 tygodni x 30 godzin.

Praktykom przydzielone jest 24 punkty ECTS (12 punktéw ECTS na semestrze V, 12 punktéw
ECTS na semestrze VI.)

Praktyki studenckie mogg si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki
musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem roku, dla ktérego program przewiduje jej
wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno§¢é usprawiedliwiajaca niewykonywanie
jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziat6w, w ktorych beda odbywacé si¢ praktyki)

Miejsce odbywania praktyk: ministerstwa i agencje administracyjne, urzedy gmin, urzedy miejskie,
inne jednostki samorzadowe, aparat skarbowy, instytucje sektora budzetowego, towarzystwa
ubezpieczeniowe, biura doradztwa podatkowego.

* - student moze odbywac praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne / kompetencje
spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

poszerzenie wiedzy 1 umiejgtno$ci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie
kompetencji wlasciwych dla okreslonego zakresu studidw; zapoznanie studenta ze specyfika
$rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej,
zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dzialania podmiotu

przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy;




poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie do$wiadczenn pomocnych przy wyborze
drogi zawodowej; zebranie doswiadczen 1 matetiatow, ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy
dyplomowe;j.

Cele szczegoétowe (zalezne od zakresu):
Wiedza teoretyczna

posiada uporzadkowang i zaawansowang wiedze w

zakresie zagadnien i proceséw spolecznych,

psychologicznych, ekonomicznych, prawnych i P6S_WG
K1P_Wo02 etycznych dotyczacych istoty, form, zasad i probleméw
funkcjonowania organizacji, w szczegolnosci P6S_WK

przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych

zNa w stopniu zaawansowanym normy i reguly
(prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) dotyczace

organizowania wybranych struktur i instytucji
K1P_W11 spolecznych, ich elementéw oraz zarzadzania nimi, P6S_WK
dotyczace proceséw zmian, a takze o ich przyczyn,

przebiegu, skali i konsekwencji

Uszczegotowienie:

poszerzenie wiedzy teoretycznej w  zakresie administracji, poznanie pojeé, proceséw
i zasad z zakresu finanséw 1 administracji publicznej, analizy zachodzacych zjawisk w sektorze
finanséw publicznych (pod wzgledem prawnym oraz ekonomicznym), wykorzystywania zrodet
informacji dotyczacych sektora finanséw publicznych, jak réwniez znajomos$¢ struktury oraz specyfiki
prawno-finansowej jednostek sektora; konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka; poznanie
struktury organizacyjnej przedsigbiorstw i urzedéw, zasad organizacji pracy i podzialu kompetenciji,
procedur, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i zdobycie
doswiadczent pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie do$wiadczen i materiatéw, ktore

mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy dyplomowe;j.

Umiejetno$ci praktyczne

potrafi znajdowac podstawe prawna, orzecznictwo
i literature dotyczaca podstawowych materii

K1P_U02 administracyjnych, wlasciwie dobiera zrédta P6S_UW

i informacje z nich pochodzace, dokonuje oceny,

krytycznej analizy i syntezy tych informacji

potrafi podczas praktycznego rozwiazywania
probleméw w administracii publicznej, dobiera¢ i
stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym

zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,

K1P_U04 P6S_UW

pozyskiwac i poddawac analizie dane niezbedne do
rozwigzywania konkretnych przypadkéw, a nastegpnie
w praktyce skutecznie implementowac zaproponowane
rozwigzania

stosuje w praktyce zdobyta wiedze z zakresu nauk

K1P U05 administracyjnych, komunikuje si¢ z otoczeniem P6S_UK
- postugujac si¢ specjalistyczng terminologia zwiazana z P6S_UO

administracja, takze w procesie rozstrzygania




dylemat6w pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej

bierze udzial w debacie, wykorzystuje zdobyta wiedze¢
do prezentowania wlasnych pogladéw, przedstawia i

K1P_U08 o S . , P6S_UK
ocenia rézne opinie i stanowiska, potrafi o nich
dyskutowad, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi
potrafi planowac i organizowa¢ wlasna prace
KIP_U09 indywidularg w zespole oraz wspoldziatad z ir?nyrni P6S_UO
osobami w ramach prac zespolowych (takze
interdyscyplinarnych)
Uszczegotowienie:

zapoznanie studenta ze specyfika §rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych m.in. w obszarach finanséw lokalnych, funduszy strukturalnych, systemu ubezpieczen
zdrowotnych, zaméwien publicznych; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej;
doskonalenie umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie
si¢ z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na
réznych stanowiskach pracy w przedsicbiorstwie finansowym; nabycie umiejetnosci analizowania
istniejacych systeméw; przygotowanie absolwentéw do pracy jako inspektor, specjalista ds.
administracyjnych, specjalista ds. przygotowywania inwestycji, specjalista ds. finanséw, kierownik ds.
finansowo — administracyjnych.

Kompetencje spoteczne

wypelnia zobowigzania spoteczne, wspétorganizuje
lub inicjuje dziatania na rzecz $rodowiska spotecznego
ina rzecz interesu publicznego, docenia znaczenie

uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw

K1P_KO02 P6S_KO

spolecznych (politycznych, gospodarczych i
obywatelskich) i dzialaniach administracji
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i

polityczne, mysli i dziala w sposéb przedsigbiorczy

ma ugruntowana wrazliwos¢ na problemy spoleczne,
prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu, w oparciu o

posiadang wiedz¢ oraz podstawowy warsztat badawczy

K1P_K04 P6S_KR

dokonuje analizy i interpretacji zjawisk spolecznych
formulujac wnioski i rozwiazania sytuacji
problemowych zycia zbiorowego, organizacyjnego,

zawodowego, dba o dorobek i tradycje zawodu

Uszczego6towienie:

Ksztaltowanie kompetenciji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji
pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidtowosci w zakresie
realizacji zadad zawodowych.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych zakresow




(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

)

2

3)

9

5)

)

Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje 2z Opickunem Praktyk Studenckich
w celu oméwienia przebiegu praktyk.

Praktyki w Ministerstwie Finanséw

Préba analizy sprawozdan jednostek nalezacych do sektora finanséw publicznych.

Pomoc w przygotowywaniu i uzupelnianiu baz danych.

Pomoc w dziataniach zwiazanych z tematyka dochodéw podatkowych i niepodatkowych
budzetu panistwa, jak rowniez funkcjonowaniem systemu finanséw publicznych.

Praktyki w urzedach

Przygotowywanie projektéw uzasadnienia decyzji.

Zapoznanie z realizacja zadan inwestycyjnych.

Zapoznanie z systemem ewidencji naplywajacych spraw.

Praktyki w aparacie skarbowym i instytucjach sektora budzetowego

Pomoc przy rejestrowaniu podatnikdw.

Zaznajomienie si¢ z etapami wykonywanej kontroli podatkowe;.

Zaznajomienie si¢ z orzecznictwem w sprawach karnych skarbowych .

Uczestnictwo w czynnoséciach zwigzanych z kontrola celowosci i legalnosci wydatkowania
$rodkéw budzetowych oraz poprawnosci obliczania 1 wykorzystywania dotacji budzetowych.
Praktyki w firmach ubezpieczeniowych

Poznanie zasad funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowe;.

Zapoznanie si¢ z mechanizmami funkcjonowania systemu ubezpieczen.

Préoba wykorzystywania metod 1 technik doboru najefektywniejszych rozwigzan z punktu
widzenia klientéw jednostki ubezpieczeniowe;.

Praktyki w biurach doradztwa podatkowego

Zapoznanie ze zrédlami prawa wewnetrznego w  jednostce: statutem, regulaminem
organizacyjnym itd.

Poznanie struktury organizacyjnej jednostki i funkcjonowania jej podstawowych komorek.
Pomoc w czynnoSciach zwiazanych z naliczaniem podatkéw i oplat lokalnych.

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem systemu podatkowego 1 organéw skarbowych.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentdw.

Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych uméw;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, praktyki studenckie mogg by¢
realizowane réwniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-
technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie i wymiarze zgodnym z planem studiéw,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Drzienniczka praktyk — potwierdzajacego odbycie praktyki, wlasciwego dla
realizowanego kierunku i zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego  przez Opiekuna

praktyk studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie




z programem studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiccy od osiagnigcia przez studenta
lacznego wymaganego programem studiéw wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studidw.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.

Zgodg wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiggnieciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.
Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym
dla jego kierunku studidw.

Na zadanie Instytucji, w ktorej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwotaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

©) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed kofcem roku, w ktérym plan
studiéw i program praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtérzenia i niezaliczeniem roku
studiow.
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PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z
pozn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodatrki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De

Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 720 godzin praktyk (24 tygodnie x 30 godzin ). 360 godzin praktyk na V
semestrze (12 tygodni x 30 godzin), 360 godzin na VI semestrze 12 tygodni x 30 godzin.

Praktykom przydzielone jest 24 punkty ECTS (12 punktéw ECTS na semestrze V, 12 punktéw
ECTS na semestrze V1.) Praktyki studenckie moga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku
akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem roku, dla ktérego
program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno§¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie
jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

Miejsce odbywania praktyk: administracja celna, skarbowa i samorzadowa (gminna, miejska,
powiatowa 1 wojewddzka), inne podmioty funkcjonujace w obrocie gospodarczym.
Szczegblne uwzglednienie: izby skarbowe, urzedy skarbowe, urzedy kontroli skarbowej, izby celne,

urzedy celne 1 pozostale jednostki uczestniczace w obrocie gospodarczym pafstwa.

* - student moze odbywac praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne / kompetencje
spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

poszerzenie wiedzy 1 umiejgtno$ci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie
kompetencji wlasciwych dla okreslonego zakresu studiéw; zapoznanie studenta ze specyfika
$rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej,
zasad organizacji pracy i podzialu kompetenciji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
ksztatltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dziatania podmiotu




przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy;
poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczent pomocnych przy wyborze
drogi zawodowej; zebranie do$wiadczeft 1 materialéw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu
pracy dyplomowe;.

Cele szczegotowe (zalezine od zakresu):
Wiedza teoretyczna

posiada uporzadkowang i zaawansowang wiedze w
zakresie zagadnienl 1 proceséw spolecznych,
psychologicznych, ekonomicznych, prawnych i P6S_WG
K1p_wo2 etycznych dotyczacych istoty, form, zasad i probleméw
funkcjonowania organizacji, w szczegdlnosci P6S_WK

przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych

znha w stopniu zaawansowanym normy i reguty
(prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) dotyczace

organizowania wybranych struktur i instytucji

K1P_W11 P6S_WK

spolecznych, ich elementéw oraz zarzadzania nimi,

dotyczace proceséw zmian, a takze o ich przyczyn,

przebiegu, skali i konsekwencji

Uszczegotowienie:

poszerzenie wiedzy teoretycznej w zakresie administracji celnej i skarbowej, poznanie pojec,
proceséw i zasad m.in. z zakresu podatkéw i prawa podatkowego, prawa karnego skarbowego, prawa
celnego, postepowania podatkowego; konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka; poznanie
struktury organizacyjnej organéw skarbowych w Polsce, zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce
i zdobycie do$wiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie dos$wiadczen
1 materialéw, ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowe;.

Umiejetno$ci praktyczne

potrafi znajdowac podstawe prawna, orzecznictwo
i literature dotyczaca podstawowych materii

K1P_U02 administracyjnych, wlasciwie dobiera zrédla P6S_UW

i informacje z nich pochodzace, dokonuje oceny,

krytycznej analizy i syntezy tych informacji

potrafi podczas praktycznego rozwiazywania
probleméw w administracii publicznej, dobiera¢ i
stosowaé wlasciwe metody i narzedzia, w tym

zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,

K1P_U04 P6S_UW

pozyskiwac i poddawa¢ analizie dane niezbedne do
rozwiazywania konkretnych przypadkéw, a nastepnie
w praktyce skutecznie implementowac zaproponowane

rozwigzania

stosuje w praktyce zdobyta wiedze z zakresu nauk
administracyjnych, komunikuje si¢ z otoczeniem

tuouiac si alisty holog .
postugujac si¢ specjalistyczna terminologia zwiazang z P6s. UK

1 inistracja, tak? i ‘gani
K1P_U05 administracja, takze w procesie rozstrzygania P6S_UO

dylemat6éw pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej, z
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej




bierze udzial w debacie, wykorzystuje zdobyta wiedze

KIP_U08 do prezentowania wlasnych pogladéw, przedstawia i P6S. UK

ocenia rézne opinie i stanowiska, potrafi o nich

dyskutowad, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi

potrafi planowac i organizowa¢ wlasna prace

KIP_U09 indywidulang w zespole oraz wspdldziata¢ z innymi P6S.UO

osobami w ramach prac zespolowych (takze

interdyscyplinarnych)

Uszczegotowienie:

zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych: odpowiedniego stosowania przepiséw prawnych (w tym procedur prawa celnego
1 skarbowego), umiejetnosci stosowania procedur celnych, stosowania procedury postgpowania
podatkowego oraz postgpowania w sprawach karnych skarbowych; doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej; doskonalenie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke,
poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy; nabycie umiejetnosci analizowania
istniejacych systemow; przygotowanie absolwentéw do pracy na stanowiskach $redniego szczebla
w administracji celnej, skarbowej i samorzadowej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy w izbach
skarbowych, urzedach skarbowych, urzedach kontroli skarbowej, izbach celnych, urzedach celnych
oraz pozostatych jednostkach uczestniczacych w obrocie gospodarczym pafistwa.

Kompetencje spoteczne

wypelnia zobowigzania spoteczne, wspétorganizuje
lub inicjuje dziatania na rzecz srodowiska spotecznego
ina rzecz interesu publicznego, docenia znaczenie

uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw

K1P_KO02 P6S_KO

spolecznych (politycznych, gospodarczych i
obywatelskich) i dzialaniach administracji
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i

polityczne, mysli i dziala w sposéb przedsigbiorczy

ma ugruntowang wrazliwos¢ na problemy spoteczne,
prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwiazane z wykonywaniem zawodu, w oparciu o

KIP_K04 posiadana't Wiedz.e O.t'?lZ podstaw'(.)w'y \Yarsztat badawczy P6S_ KR
dokonuje analizy i interpretacji zjawisk spolecznych

formulujac wnioski i rozwiazania sytuacji

problemowych Zycia zbiorowego, organizacyjnego,

zawodowego, dba o dorobek i tradycje zawodu

Uszczego6towienie:

Ksztaltowanie kompetenciji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencii
pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidtowosci w zakresie
realizacji zadan zawodowych.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegolnych zakresow
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk




2)

3)

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opickunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia
przebiegu praktyk.

Praktyki w administracji celnej i skarbowe;j

Zapoznanie si¢ ze struktura administracji celne;.

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem systemu podatkowego 1 organéw skarbowych.

Pomoc w czynnosciach dotyczacych mienia 1 gospodarki finansowe;.

Dziatania w zakresie polityki celnej pafistwa.

Stosowanie w praktyce przepisow prawnych.

Pomoc w wykonywaniu czynnosci zwiazanych z naliczaniem podatkéw i oplat lokalnych.
Obserwacja procesu podejmowania decyzji i rozstrzygniec.

Praktyki w administracji samorzadowej

Poznanie struktury organizacyjnej jednostki i funkcjonowania jej podstawowych komorek.
Pomoc w czynno$ciach zwiazanych z tworzeniem aktéw prawa miejscowego.

Pomoc w czynnosciach zwigzanych z egzekucja obowiazkéw administracyjno-prawnych.
Zapoznanie si¢ z dziataniami dotyczacymi kontroli administracji.

Zapoznanie si¢ z zasadami wykonywania kontroli wewngtrznej.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyk

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych uméw;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, praktyki studenckie moga by¢
realizowane rowniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-
technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie iwymiarze zgodnym z planem studiéw,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Drzienniczka praktyk — potwierdzajacego odbycie praktyki, wlasciwego dla
realizowanego kierunku 1 zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego  przez Opiekuna

praktyk studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiccy od osiagnigcia przez studenta
acznego wymaganego programem studiéw wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiega¢ si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiow.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacii
studiow.

Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiggnieciu opinii  Opiekuna Praktyk Studenckich.
Student moze otrzymac¢ zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod

warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym




dla jego kierunku studiéw.

Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwolaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczy! si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed kofcem roku, w ktérym plan
studiéw i program praktyk przewidujq jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem roku
studiow.




. Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . S .
im. Alcide De Gasperi w J6zefowie
Kierunek studiow Administracja
Zakres Administracja biznesu
Poziom studiéw I stopieri — studia licencjackie
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z
pozn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De

Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 720 godzin praktyk (24 tygodnie x 30 godzin ). 360 godzin praktyk na V
semestrze (12 tygodni x 30 godzin), 360 godzin na VI semestrze 12 tygodni x 30 godzin.

Praktykom przydzielone jest 24 punkty ECTS (12 punktéw ECTS na semestrze V, 12 punktéw
ECTS na semestrze V1.) Praktyki studenckie mogga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku
akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem roku, dla ktérego
program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno§¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie
jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziat6w, w ktérych beda odbywacé si¢ praktyki)

Miejsca odbywania praktyk: banki, agencje rozwoju regionalnego, izby i stowarzyszenia gospodarcze,

osrodki wspierajace innowacyjnosc itp.

* - student moze odbywaé praktyke rowniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podzialem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne / kompetencje
spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

poszerzenie wiedzy 1 umiejetnos$ci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie
kompetencji wlasciwych dla okreslonego zakresu studiéw; zapoznanie studenta ze specyfika
§rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej,
zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnodci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dzialania podmiotu
przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy;
poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie do$wiadczen pomocnych przy wyborze
drogi zawodowej; zebranie do$wiadczent 1 materialéw, ktoére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu




pracy dyplomowej.

Cele szczegotowe (zalezine od zakresu):
Wiedza teoretyczna

posiada uporzadkowana wiedz¢ w zakresie zagadnien i
procesow spolecznych, psychologicznych,
ekonomicznych, prawnych i etycznych dotyczacych P6S_WG
K1p_wo2 istoty, form, zasad i probleméw funkcjonowania
organizacji, w szczegolnosdci przedsigbiorstw i P6S_WK

instytucji publicznych

zna normy i reguly (prawne, organizacyjne, moralne,
etyczne) dotyczace organizowania wybranych struktur i
K1P_W11 instytucji spotecznych, ich elementéw oraz zarzadzania P6S_WK
nimi, dotyczace proceséw zmian, a takze o ich

przyczyn, przebiegu, skali i konsekwencji

Uszczegoétowienie:

poszerzenie wiedzy teoretycznej w  zakresie administracji, poznanie pojeé, proceséw
i zasad z zakresu biznesu i finanséw, nabycie wiedzy o czynnosciach organizacyjno-prawnych
zwigzanych z rozpoczynaniem dzialalnosci gospodarczej oraz zarzadzaniem firma; konfrontacja
wiedzy teoretycznej z praktyka; poznanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstw i urzedéw, zasad
organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej
wykorzystywanej w praktyce i zdobycie dos§wiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej;
zebranie doswiadczen 1 materialéw, ktore mozna wykorzystac przy pisaniu pracy dyplomowe;.

Umiejetno$ci praktyczne

potrafi znajdowac podstawe prawna, orzecznictwo
i literature dotyczaca podstawowych materii

K1P_U02 administracyjnych, wlasciwie dobiera zrédla P6S_UW

i informacje z nich pochodzace, dokonuje oceny,

krytycznej analizy i syntezy tych informacji

potrafi podczas praktycznego rozwiazywania
probleméw w administracii publicznej, dobiera¢ i
stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym

zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,

K1P_U04 P6S_UW

pozyskiwac i poddawac analizie dane niezbedne do
rozwiazywania konkretnych przypadkéw, a nastepnie
w praktyce skutecznie implementowac zaproponowane

rozwiazania

stosuje w praktyce zdobyta wiedze z zakresu nauk

administracyjnych, komunikuje si¢ z otoczeniem

postugujac si¢ specjalistyczna terminologia zwiazana z P6S_UK

K1P_UO05 administracja, takze w procesie rozstrzygania

dylematéw pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej, z P6S_UO

uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej

bierze udzial w debacie, wykorzystuje zdobyta wiedze¢

i wlasiy ) .
KIP_U08 do prezentowania wlasnych pogladéw, przedstawia i P6S._ UK

ocenia rézne opinie i stanowiska, potrafi o nich

dyskutowad, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi




potrafi planowacé i organizowac wlasng prace

KIP_U09 indywidulana w zespole oraz wspoldziatac z innymi P6S_UO

osobami w ramach prac zespolowych (takze

interdyscyplinarnych)

Uszczegotowienie:

zapoznanie studenta ze specyfika §rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych m.in. w zakresie podejmowania decyzji finansowo-gospodarczych oraz oceny ich
podstawowych konsekwencji w jednostkach sektora publicznego i niepublicznego.; doskonalenie
umiejetnodci organizacji pracy wiasnej; doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym
w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na
praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w instytucjach obstugi biznesu;
nabycie umiejetnosci analizowania istniejacych systemoéw; przygotowanie absolwentéw do pracy.

Kompetencje spoteczne

wypelnia zobowigzania spoteczne, wspétorganizuje
lub inicjuje dziatania na rzecz srodowiska spolecznego
ina rzecz interesu publicznego, docenia znaczenie

uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw

K1P_KO02 P6S_KO

spotecznych (politycznych, gospodarczych i
obywatelskich) i dzialaniach administracji
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i

polityczne, mysli i dziala w sposéb przedsigbiorczy

ma ugruntowana wrazliwos¢ na problemy spoleczne,
prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwiazane z wykonywaniem zawodu, w oparciu o

KIP_K04 posiadana't wiedz.c o.r?z podstaw'(.)w'y \Yarsztat badawczy P6S_ KR
dokonuje analizy i interpretacji zjawisk spolecznych

formulujac wnioski i rozwiazania sytuacji

problemowych zycia zbiorowego, organizacyjnego,

zawodowego, dba o dorobek i tradycje zawodu

Uszczegoétowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji
pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie
realizacji zadad zawodowych.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych zakresow
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje 2z Opiekunem Praktyk Studenckich
w celu oméwienia przebiegu praktyk.

2) Praktyki w bankach
Zapoznanie si¢ z systemem komputerowym stosowanym w jednostce oraz z jego struktura.
Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentéw i systemem ewidencji ksiegowej.
Zapoznanie si¢ z zakresem wspOlpracy podmiotu gospodarczego z organami organizacii

rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz z innymi podmiotami gospodarczymi.




3)

4

5)

Praktyki w agencjach rozwoju regionalnego

Zapoznanie si¢ ze strukturg instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnetrzne
1 regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedza teoretyczna.

Poznanie podstaw, zasad 1 specyfiki dziatalno$ci instytucji.

Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjne;.

Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.

Pomoc w czynnosciach zwigzanych z funduszami unijnymi.

Wykonywanie zadaf w zakresie promocji gospodarczej regionu.

Praktyki w o§rodkach wspierajacych innowacyjno$é

Poznanie podstaw, zasad i specyfiki dziatalnosci instytucji.

Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjne;.

Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentow i ich archiwizowania.

Udzial w przygotowywaniu i realizacji odpowiednich strategii rozwoju regionalnego regionu.
Pomoc w czynnosciach o charakterze informacyjno-doradczym.

Udzial w realizowanych szkoleniach.

Praktyki w izbach i stowarzyszeniach gospodarczych

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng izb i stowarzyszen.

Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw wykonywanych zadan z praktyka.

Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucji.
Pomoc w propagowaniu i wspieraniu przedsigbiorczosci obywateli.

Pomoc w propagowaniu i ochronie konkurencji i praw konsumenta.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentdw.

Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych uméw;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim, praktyki studenckie moga by¢
realizowane rowniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-
technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie iwymiarze zgodnym z planem studiéw,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Drzienniczka praktyk — potwierdzajacego odbycie praktyki, wlasciwego dla
realizowanego kierunku i zakresu studidw, pozytywnie zaopiniowanego  przez Opickuna
praktyk studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studiéw dla danego kierunku studidw, po okazaniu dokumentow
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesieccy od osiagniecia przez studenta
facznego wymaganego programem studiow wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiega¢ si¢ o:




a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studidw.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.

Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiggnieciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.
Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym
dla jego kierunku studidw.

Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwolaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczy! si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odby! praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed kofcem roku, w ktérym plan
studiéw i program praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtorzenia 1 niezaliczeniem roku
studiow.




. Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . S .
im. Alcide De Gasperi w J6zefowie
Kierunek studiow Administracja
Zakres Administracja ustug spolecznych
Poziom studiéw I stopieri — studia licencjackie
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z
pozn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De

Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 720 godzin praktyk (24 tygodnie x 30 godzin ). 360 godzin praktyk na V
semestrze (12 tygodni x 30 godzin), 360 godzin na VI semestrze 12 tygodni x 30 godzin.

Praktykom przydzielone jest 24 punkty ECTS (12 punktéw ECTS na semestrze V, 12 punktéw
ECTS na semestrze VI.) Praktyki studenckie moga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku
akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem roku, dla ktérego
program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowaé z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno§¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie
jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziat6w, w ktérych beda odbywacé si¢ praktyki)

Miejsca odbywania praktyk: organy administracji publicznej zajmujace si¢ polityka spoleczna,
w szczegblnodci ustugami o$wiatowo-kulturalnymi (np. nauka, o$wiata, biblioteki), dzialy
administracji zajmujacej si¢ administracja oraz organizacja infrastruktury spoleczno-gospodarczej,
administracja infrastruktury techniczno-gospodarczej, itp.

* - student moze odbywac praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne / kompetencje
spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

poszerzenie wiedzy 1 umiejgtno$ci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie
kompetencji wlasciwych dla okreslonego zakresu studiéw; zapoznanie studenta ze specyfika
$rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej,
zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
ksztatltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci,
odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dzialania podmiotu
przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy;




poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie doswiadczenn pomocnych przy wyborze
drogi zawodowej; zebranie dos$wiadczefi 1 materialéw, ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu
pracy dyplomowe;.

Cele szczegoétowe (zalezne od zakresu):
Wiedza teoretyczna

posiada uporzadkowang i zaawansowang wiedze w

zakresie zagadnienl 1 proceséw spolecznych,

psychologicznych, ekonomicznych, prawnych i P6S_WG
K1P_Wo02 etycznych dotyczacych istoty, form, zasad i probleméw
funkcjonowania organizacji, w szczegolnosci P6S_WK

przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych

zNa w stopniu zaawansowanym normy i reguly
(prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) dotyczace

organizowania wybranych struktur i instytucji

K1P_W11 . . S P6S_WK
spolecznych, ich elementéw oraz zarzadzania nimi,
dotyczace proceséw zmian, a takze o ich przyczyn,
przebiegu, skali i konsekwencji
Uszczegotowienie:

poszerzenie wiedzy teoretycznej w  zakresie administracji, poznanie pojeé, procesOw
i zasad z zakresu ustug spolecznych, polityki spoltecznej Polski, realizacji zadad publicznych;
konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka; poznanie struktury organizacyjnej organéw administracji
zajmujacych si¢ polityka spoleczna, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur,
kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i zdobycie doswiadczen
pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie do$wiadczed i materiatéw, ktére mozna
wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej.

Umiejetno$ci praktyczne

potrafi znajdowac podstawe prawna, orzecznictwo
i literature dotyczaca podstawowych materii

K1P_U02 administracyjnych, wlasciwie dobiera zrédla P6S_UW

i informacje z nich pochodzace, dokonuje oceny,

krytycznej analizy i syntezy tych informacji

potrafi podczas praktycznego rozwiazywania
probleméw w administracji publicznej, dobierac i
stosowac wlasciwe metody i narzedzia, w tym

zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne,

K1P_U04 P6S_UW

pozyskiwa¢ i poddawac¢ analizie dane niezbedne do
rozwiazywania konkretnych przypadkéw, a nastepnie
w praktyce skutecznie implementowac zaproponowane

rozwigzania

stosuje w praktyce zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk
administracyjnych, komunikuje si¢ z otoczeniem
postugujac si¢ specjalistyczng terminologia zwiazang z P6S_UK
K1P_UO05 administracja, takze w procesie rozstrzygania
dylemat6éw pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej, z P6S_UO
uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas

praktyki zawodowej




bierze udzial w debacie, wykorzystuje zdobyta wiedze

KIP_U08 do prezentowania wlasnych pogladéw, przedstawia i P6S. UK

ocenia rézne opinie i stanowiska, potrafi o nich

dyskutowad, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi

potrafi planowac i organizowa¢ wlasna prace

indywidulang w zespole oraz wspéldziata¢ z innymi

K1P_U09 P6S_UO

osobami w ramach prac zespolowych (takze
interdyscyplinarnych)

Uszczegotowienie:

zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych m.n. w obszarach polskiej i unijnej polityki spolecznej, postugiwania sie
umiejetnosciami  prawnymi oraz finansowymi w dzialalnosci organizacji pozarzadowych;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej; doskonalenie umiejetnosci postugiwania sig
jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem dzialania podmiotu
przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy
w organach administracji zajmujacych si¢ polityka spoleczna; nabycie umiejetnosci analizowania
istniejacych systeméw; przygotowanie absolwentéw do pracy.

Kompetencje spoteczne

wypelnia zobowigzania spoteczne, wspétorganizuje
lub inicjuje dziatania na rzecz $rodowiska spotecznego
ina rzecz interesu publicznego, docenia znaczenie

uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektéw

K1P_KO02 P6S_KO

spotecznych (politycznych, gospodarczych i
obywatelskich) i dzialaniach administracji
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i

polityczne, mysli i dziala w sposéb przedsigbiorczy

ma ugruntowana wrazliwos¢ na problemy spoteczne,
prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwiazane z wykonywaniem zawodu, w oparciu o

posiadang wiedz¢ oraz podstawowy warsztat badawczy

K1P_K04 P6S_KR

dokonuje analizy i interpretacji zjawisk spolecznych
formulujac wnioski i rozwiazania sytuacji
problemowych Zycia zbiorowego, organizacyjnego,

zawodowego, dba o dorobek i tradycje zawodu

Uszczegotowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencji
pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidtowosci w zakresie
realizacji zadan zawodowych.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegolnych zakresow
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem
praktyki w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opiekunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia
przebiegu praktyk.




2) Czynnosci podejmowane w ramach praktyk
Zapoznanie si¢ z organizacja 1 funkcjonowaniem podmiotéw administracji publicznej
zajmujacych si¢ polityka spoleczna.
Zapoznanie si¢ z zadaniami organéw wiladzy publicznej w zakresie zabezpieczenia socjalnego
oraz ochrony zdrowia.
Zapoznanie si¢ z organizacja pomocy spolecznej, a takze lokalnymi systemami wsparcia
spolecznego, walki z wykluczeniem spotecznym, pomocy rodzinie.
Préba analizy akt spraw postgpowan administracyjnych.
Pomoc w przygotowywaniu projektéw opinii prawnych, projektéw decyzji administracyjnych
1 postanowien.
Zapoznanie si¢ z zasadami wykonywania kontroli wewngtrznej

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

e  Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentdw.

e  Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych uméw;

e W przypadku kierunkéw studidw o profilu ogélnoakademickim, praktyki studenckie moga by¢
realizowane rowniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-
technicznych.

e Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie iwymiarze zgodnym z planem studiéw,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Drzienniczka praktyk — potwierdzajacego odbycie praktyki, wlasciwego dla
realizowanego kierunku i zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego  przez Opiekuna
praktyk studenckich.

e Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studidw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od osiagnigcia przez studenta
facznego wymaganego programem studiow wymiaru praktyk.

e Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

e W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:
a) zmiang terminu odbywania praktyki lub
b) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiow.

e Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacii
studiow.

e Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasi¢gnigciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.

e Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym
dla jego kierunku studidw.

e Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwola¢ studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

e Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucji;




b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed kofcem roku, w ktérym plan
studiéw 1 program praktyk przewidujq jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem roku
studiow.




