PSYCHOLOGIA

Jednolite studia magisterskie



ORGANIZACJA
STUDIOW

0

ORGANIZACJA

studia w formie:
« stacjonarnej (zajecia odbywaijq sie

CZAS TRWANIA

e dziesie¢ semestrow

e ponad 2700 godzin zaje¢ w formie
wyktadow, cwiczen od poniedziatku do czwartku),
konwersatoridw, laboratoriéw « niestacjonarnej (zajecia odbywajq
komputerowych, warsztatow, gier sie w pigtki i soboty, zjozdy
decyzyjnych i symulacyjnych, poszczegdlnych kierunkéw
lektoratow jezykéw obcych odbywaijq sig co 2 tygodnie)
i seminariéw

WARUNKI UKONCZENIA

Warunkiem ukonczenia studidéw jest:

o obecno$§€ na zajeciach i zaliczenie wszystkich przedmiotow,

przewidzianych w programie studiow a takze

o realizacja 960 godzin praktyk zawodowych

o pozytywne recenzje pracy magisterskiej

o pozytywny wynik z egzaminu dyplomowego
Po ukonczeniu studiéw student w terminie 30 dni otrzymuje dyplom
potwierdzajqcy wyksztatcenie wyzsze i uzyskanie tytutu zawodowego
magistra w wybranym zakresie studiéw.

2848

e wyktadowcy WSGE
e eksperci zewnetrzni - wysoko wykwalifikowana kadra

dydaktyczna posiadajgca zarébwno wiedze teoretyczng,
jak i praktyczng.




CEL STUDIOW

Celem studidow jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
psychologii, nauk socjologicznych oraz nauk o zarzgdzaniu i jakoSci.

Absolwent zakresu studiow Psychologia spoteczna posiada wiedze o oddziatywaniu Srodowiska
spotecznego na psychike jednostki oraz dziatania cztowieka w réznych systemach spotecznych,
kulturowych i zawodowych. Jest przygotowany do diagnozy i rozwiqzania problemoéw wynikajgcych
z nieprzystosowania spotecznego. Na tej specjalnosci analizuje sig konflikty wewngtrz i na zewnqtrz
grupy, procesy komunikowania sie, problem przywbédztwa w grupie, profilaktyke patologii
spotecznych i niekorzystnych zjawisk psychologicznych. Absolwent tego zakresu studidow jest
przygotowany do prowadzenia dziatan badawczych i diagnostycznych nad zachowaniami
spotecznymi, procesami grupowymi i relacjami interpersonalnymi oraz miedzygrupowymi.
Wykorzystuje swojq wiedze w takich dziedzinach, jak: motywowanie, zachowania ekonomiczne,
funkcjonowanie organizacji czy podejmowanie interwenciji psychospotecznych.

Zakres studibw Psychologia w zarzqdzaniu i biznesie wyposazajgca absolwentéw
w nowoczesnq wiedze psychologiczng z zakresu psychologii biznesu, ekonomii, zarzqgdzania
i marketingu, komunikacji w biznesie, rekrutacji, doradztwa zawodowego, motywowania i oceny
pracownikdw, koncentrujgcg sie na rozumieniu kluczowych mechanizmoéw ludzkich zachowah
w kontekscie organizacyjnym, zachowah zakupowych oraz szeroko rozumianej psychologii
konsumenta. Absolwent tej specjalnosci identyfikuje i rozumie mechanizmy kierujgce zachowaniami
jednostek i grup na rynku czy w organizacji. Posiada specjalistyczng wiedze odno$nie
funkcjonowania  pracownikbw w  organizacji i potrafi  wykorzystywaé te  wiedze
w praktyce zarzqdzania zasobami ludzkimi, kierowania biznesem oraz budowania strategii
marketingowych. Absolwent pozyska umiejetnosci migkkie, niezwykle cenione w Swiecie biznesu.

ADRESACI

Studia skierowane sqg w szczegblnosci do:
e absolwenci szkét Srednich posiadajqcy $wiadectwo maturalne;
e 0s0b, ktére myslqg o pracy psychologa i ktérym zalezy na zdobyciu specjalistycznej wiedzy i
kompetencji niezbednych do wykonywania tego zawodu.
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REALIZOWANE
ZAJECIA

SEMESTRI

e Wprowadzenie do psychologii

e Podstawy filozofii z etykqg

e Podstawy socjologii

e Koncepcje psychologiczne cztowieka

e Biologiczne podstawy funkcjonowania cztowieka

e Metodyka pisania prac projektowych

e Procesy poznawcze

e Ochrona wtasnoSsci intelektualnej

e Technologia informacyjna: edytory tekstu

e Technologia informacyjna: grafika menadzerska i prezentacyjna

SEMESTRII SEMESTRIII

Metodologia badah spotecznych
Psychologia spoteczna
Podstawy zarzgdzania

Jezyk obcy ogbiny

Emocje i motywacja

SEMESTRIV

Jezyk obcy

Analiza statystyczna dla psychologéw
Psychologia réznic indywidualnych

Podstawy psychologii klinicznej

Podstawy diagnozy i pomocy psychologicznej
Jezyk obcy specjalistyczny

Metody badania osobowoSci

e Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia e Metody badania rozwoju dziecka

e Jezyk obcy ogdlny

e Trening umiejetnosci interpersonalnych
e Osobowos$¢

e Komunikacja spoteczna

e Podstawy psychometrii

¢ Metody badania procesédw poznawczych

SEMESTR YV

» Jezyk obcy ogdiny
e Psychologia ekonomiczna
e Badanie roéznic indywidualnych w praktyce
e Diagnoza inteligencii
e Jezyk obcy specjalistyczny Lektorzy
e Narzedzia i technologie ICT w psychologii
e Psychologia nowych mediéw
e Praktyka zawodowa



REALIZOWANE
ZAJECIA

SEMESTR VI

e Jezyk obcy ogdlny

e Psychologia wychowawcza

e Psychopatologia

e Metody badania zachowan spotecznych
e Neuropsychologia

e Psychologia marketingu

e Praktyka zawodowa

SEMESTR VII SEMESTR Vil

e Przedmiot do wyboru 1 (w jez. ong.) ¢ Przedmiot do wyboru 2 (w jez. qng.)

e Praktyka zawodowa o Seminarium dyplomowe (1, 2, 3)

e Poznanie spoteczne e Praktyka zawodowa

e Zachowania spoteczne e Poznanie spoteczne

e Psychologia niedostosowania spotecznego e Zachowania spoteczne

e Ocena i rozwoéj pracownika ¢ Psychologia niedostosowania spotecznego

e Psychologiczne aspekty wptywu spotecznego e Ocena i rozwoéj pracownika

* Negocjacje i mediacje w biznesie ¢ Psychologiczne aspekty wptywu spotecznego

¢ Negocjacje i mediacje w biznesie

SEMESTRIX

e Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
e Etyka zawodu psychologa

¢ Seminarium dyplomowe (1, 2, 3)

e Praktyka zawodowa

e Psychologiczne aspekty reklamy

e Psychologia zachowah konsumenckich

e Warsztat pracy menadzera

e Kreowanie wizerunku organizacji i marki

SEMESTR X

e Seminarium dyplomowe (1, 2, 3)
e Praktyka zawodowa

e Marketing polityczny

e Psychologia pozytywna

e Coaching i mentoring

¢ Marketing sensoryczny




KORZYSCI

e pozyskanie wiedzy z zakresu Psychologii

e Absolwent kierunku psychologia znajdzie zatrudnienie w sektorze medycznym, placéwkach
opiekunczych, instytucjach, urzedach, stuzbie wieziennej, a w szkolnictwie po uzyskaniu
uprawnien pedagogicznych. Absolwenci psychologii mogqg podjgé prace w dziatach
marketingu, kadr i HR. Ponad to:

o Absolwenci zakresu psychologia w zarzqdzaniu i biznesie znajdujg zatrudnienie na
stanowiskach menadzerskich i analitycznych w dziatach HR, agencjach doradztwa
personalnego, agencjach reklamowych i PR, mediach czy centrach badania opinii
publiczne;.

o Absolwenci zakresu studidbw Psychologia spoteczna znajdg zatrudnienie takze

w administracji samorzgdowej i rzqdowej, obszarze dziatah marketingowych i PR,

agencjach reklamowych, w mediach, oraz przy projektowaniu badah marketingowych.




