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Forma prowadzenia zajec¢

(!) Prosze pamietaé

o dostosowaniu formy zajec do

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty

laboratoria/ zajecia projektowe)

) o - ) wyktad éwiczenia
i i weryfikacji h efektow L.
uczenia sie. (wpisac jakie)
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. % %

Wymagania wstepne

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz punktach ECTS|
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje
zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec Sposdb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 6
o) studentéw (,,na sali”) : _
(0] przygotowanie do zajeé
[ czytanie wskazanej literatury
> bez bezposéredniego udziatu indywidualna napisanie referatu / eseju
nauczyciela akademickiego i praca studenta
a rzygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15
studentéw przyg &
inne ...
e-learning 12
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 9
©
o — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 10
N ie wsk: j literat 10
Q bez bezposéredniego udziatu indywidualna s e
'E nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 13
studentow przygotowanie do zaliczenia /
\U inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
studentéw (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec
c . czytanie wskazanej literatul
cC G bez bezposéredniego udziatu indywidualna ¥ ! s
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentow przygotowanie do zaliczenia /
inne ...
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 75
Punkty ECTS 3
Ill. Cel przedmiotu i tresci programowe
Wopr jzenie do dnief marki bistej, postrzeganej w szerszym k ie | ikacji marketing: j. Wyk i ik |

Cel przedmiotu

na okreslenie wtasnej marki, jej pozycjonowanie i okreslanie kapitatu reputacji. Student zapozna sie z

ii ji, ktore p E]

i tworzenia, p

komunikowania swojej marki osobistej. Pozna narzedzia umozliwiajace okreslenie i komunikacje marki osobistej.
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Tresci programowe (szczegotowy program zajec dydaktycznych)

forma zaje¢: WYKLAD

metody dydaktyczne

(ot e 2 iy e ) wyktad, opis, prezentacja z uzyciemsrodkéw multimedialnych, technika ksztatcenia na odlegtos¢ - elearning

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)

Zapoznanie studentéw z sylabusem przedmiotu: omdwienie celéw procesu uczenia sie, omowienie

. 5 tredci programowych oraz metod ich realizacji, prezentacja efektéw uczenia sie, prezentacja i

1. Prezentacja sylabusa przedmiotu P . L . . . - 1
omdwienie warunkéw weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz warunkow i

sposdbow zaliczenia przedmiotu oraz oméwienie literatury przedmiotu.

. . Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe terminy, swiadomos¢ obecnosci marek. Gtéwne
2. Marka i marka osobiosta. o e X - . ¥ 1 1
przestania i cechy réznicujgce marki na rynku towardw i ustug oraz marki osobiste.

3 Marka osobista w kontekécie marki Typologia marek: firmowa, produktowa. (us.iug.owa] i osobista. Przyktady integracji marek: firmowej i )
osobistej. Sita marek globalnych.

4. Aspekty tworzenia marki osobistej Pozycjonowanie marki. Okreslenie swojego potozenia wzgledem konkurentéw. 2
5. Definiwanie wartosci Analiza SWOT, koto wartosci i inne narzedzia przydatne w mierzeniu potencjatu wtasnej marki. 1 1
6. Okreslenie wtasnej marki Samoocena. Ocena otoczenia. Zagadnienia spéjnosci i reputacji marki. 2
7. Obecno$¢ marki online Planowanie narzedzi marketingu -promocja, PR,reklama, marketing bezposredni. 1 1

- n - . Okreslenie grupy docelowej komunikacji marki. Dostosowanie narzedzi do osiggniecia zamierzonego
8. Strategia zintegrowanej komunikacji marki P S - . h . 1 1
efektu. Okreslenie czasu i miejsca komunikacji marki, prezentacja marki.

9. Zarzadzanie reputacjg Przyktady kryzysow w komunikacji marki. 1 2

Suma godzin 18

forma zajeé: CWICZENIA

metody dydaktyczne

L . prezentacja z uzyciem $rodkéw multimedialnych, dyskusja, burza mézgdéw, praca w grupach
(wybra¢ i wpisa¢ z listy ponizej *)

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajgé zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)

1. Marka i marka osobiosta. Cechy réznicujace marki na rynku towaréw i ustug oraz marki osobiste. 1

o Marka osobista w kontekécie marki Typologia marek: f.ll'meW.a, produktowa ( usiugowa.] i osobista. Przy.klady mte.gracjl marek: firmowej i 1
osobistej. Sitamarek globalnych. Analiza rynku, badanie potencjatu marek.

3. Aspekty tworzenia marki osobistej Analiza oczenia studentéw, okreslenie rynku na ktory dziatajg- definiowanie konkurentéw. 1

- . . Zastosowanie narzedzi poznanych na wyktadach. Analiza i badanie obszaru wartosci kazdego z
4. Definiwanie wartosci uczestnikéw. 1

5 Okreélenie wiasnej marki Wykorzystanie wiedzy i wynikéw samodzieln\./c.h Ibafiaé p.otencjaiu. Praca nad wyznaczeniem celdw i 1
misji zyciowej.

6. Obecno$¢ marki online Zagadnienia bezpieczeristwa w sieci. Osobista marka internetow. Spdjnos¢ i zarzadzanie trescia. 1

- n - n Model o$miornicy - interakcje marki. Okreslenie wptywu . Wzajemne powiazanie narzedzi i dziatar
7. Strategia zintegrowanej komunikacji marki - 1
wspierajacych marke.

8 Zarzadzanie reputaci Monitoring i dziatania wspierajace pozytywny odbidr przez otoczenie. Dziatanie w czasie kryzysu marki, )
. & P 1 kryzysu reputacji. Praca na i z wartosciami.

Suma godzin 9

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajqce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja),
burza mézgow; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem
Srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE / OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego Tres¢ efektu kierunkowego
Wiedza
PR R w stopniu pogtebionym posiada wiedze o Zrédtach i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej pr i ychi jologit h powi iach z innymi
- ] li i nauk, zna terminologie uzy 3 w ped: ice oraz jej ie w dyscy-plinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym
o ma pogtebiona wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji w Polsce i wybranych krajach oraz o ikach dziatalnosci edukacyjnej; t j, opiekun
- kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, w tym zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
s oy
Umiejetnosci
AR potrafi wykorzystywaé i integrowaé posiadana z réznych wiedze z zakresu iki oraz powiazanych z nig d lin w celu analizy zi ychi ypowych probl
- Juk h, wyck yck iekun: h, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze di iaii ji projt ia dziatan praktycznyct
K2A_u13 posiada pogtebione umiejetnosci w wybranym zakresie studiéw
Kompetencje spoteczne
K2A_K02 jest gotowy do podej ia wyzwar jowych i osobistych, wykazuje akty $¢, mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, angazuje sie we wspétprace
L L jest wrazliwy na problemy eduk gotowy do i ia sie i wspétpracy z i W tym z osobami niebed: i w danej dziedzinie, oraz do
- aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizuj h dziatani; |
SZCZEGOtOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si
Symbol i tresé efektu szczegétowego B U ryf .] L <
(wybra¢ z listy ponizej **)
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym:
A1W1 i jologiczne i socjologiczne opisy wspo i; funkcje edukacji w zyciu spoteczenistw i egzystencii jednostek; typy i role ideologii w 2yciu
spotecznym, a w szczegdlnosci rolg i znaczenie ideologii j opis, ystyke, specyfike, ie spoteczne, blokady i mozliwosci jowe réinych grup
spotecznych; elementy socjologii edukaci;
. . . N L . . praca kontrolna
ALW2 i (wybrane ujecia i podstawy istote
wychowania jako spotkania w dialogu; ieni ia do iedzialnej wolnosci; typy relacji migdzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi relacjami; gtéwne $rodowiska
i f i podstawy dialogu migdzykulturowego;
- s o =
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
A.1.U1 ¢ posi wiedze w sposob jny i krytyczny, i ¢ ustne i pisemne wypowiedzi dotyczace réznych zagadniert
pedagogicznych; kontrol kt §¢
ALUZI - . o w i a2 . . | wiedzy w zakresie i . y praca kontrolna, aktywnos¢ merytoryczna
swoistoé¢ dziatania pedagogicznego; prezentowat wlasne pomysty, watpliwosci i sugestie poparte ji
n M < z
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
A1K1 iania znaczenia nauk i dla rozwoju osoby i prawidtowych wigzi
w érodowiskach spotecznych; aktywnos¢ merytoryczna
ALK2 ia wiedzy z zakresu iki i ia warsztatu pracy iela dziecka w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym;

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzqcego),
zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagar dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje peing liczbe punktéw

ECTS.

(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

WYKtAD Oznaszyé (),() \nfybranev % Kryteria oceny
zgodnie z okr
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna X 100
prezentacja
esej
sprawozdanie Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego zadania
referat okreslonymi przez osobe prowadzaca zajecia.
materiaty pisemne z metody problemowe;j
zaliczenie na ocene - - - — . . .
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje ocene niedostateczng (2,0), gdy nie
eksperyment, symulacja) wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia efektow
badania terenowe uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy punktéw na
aktywnos$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
INNE: (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
suma: 100 /100 | wykazuje wigkszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznaczyé (X) wybrane dostateczny plus stopier osiggniecia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
w pkt IV egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
referat X 50 uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
- - - egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje
badania terenowe wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 50 plus stopien osiagniecia efektéw uczenia sie i uzyskuje
INNE: | (wpisz jaka) od 70% do 80% sumy punktéw na
zaangazowanie spoteczne egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.)
Student otrzymuje ocene dobra plus (4,5), gdy
suma: 100 /100 | wykazuje wiekszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: Oznaczy¢ (X) wybrane % dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
zgodnie z okresl i uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
Rheca kontrc.xlna egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
prezentacja
esej Student otrzymuje ocene bardzo dobrja (5,0), gdy
sprawozdanie wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiggnigcia
referat efektéw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materiaty pisemne z metody problemowe;j punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

1) Schawbel, D. (2010). Personal Branding 2.0. Cztery kroki do zbudowania osobistej marki. Gliwice: Wydawnictwo HELION

2) Malinowska-Parzydto, J. (2015). Jeste$ marka. Jak odnie$¢ sukces i pozostac soba. Gliwice: Wydawnictwo HELION

3) Pringle, H., Gordon, W. (2008). Zarzadzanie marka. Jak wypromowac rozpoznawalng marke. Poznan: Dom wydawniczy REBIS

Literatura uzupetniajaca

1) Ragas, M., Bueno, B. (2002). Potega kultowej marki. W jaki spos6b dziewie¢ wyjatkowych marek zmienito swoich klienté w wiernych fanéw. Gliwice: Wydawnictwo HELION

2) Ruiz, D.M. (1997). Cztery umowy. t6dz: Galaktyka

3) Ulrich, D., Smallwood, N. (2007) Marka przywo6dztwa. Warszawa: MT Biznes

Uwagi ‘

(!) pola sq przez uc

L1

(!) pola biate wypetnia nauczyciel icki odp:

L1

za opis

(prosze nie zmienia¢ ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)
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