WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu

Pedeutologia

Rok akademicki 2022/23

|Kierunek studiéw

Pedagogika

Forma studiéw

studia niestacjonarne

Zakres studiéw

Przedmiot kierunkowy

Profil studiéw

0Ogélnoakademicki

Prowadzacy przedmiot

dr Ewa Lubina

Cykl ksztatcenia

Dane kontaktowe dla studentow

E-mail

ewa.lubina@wsge.edu.pl

Telefon

Semestr L}

MGR

Forma prowadzenia zajeé

(!) Prosze pamietac o dostosowaniu formy zajec do

(seminarium dyplomowe / konwersatorium /
/ laboratoria/ zajecia projektowe)

o L - X ¢wiczenia [ .
mozliwosci uzyskania i wery.frkllzcjr zatozonych efektéw (wpisaé jakie)
uczenia sie.
(!) Prosze wybrac ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. . o

Wymagania wstepne

punktach ECTS

obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektdw uczenia sie w godzinach oraz

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta

Cel przedmiotu

pracy nauczyciela
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Forma zajegé Sposdb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 3
- studentéw (,,na sali”)
o przygotowanie do zajeé 5
[N czytanie wskazanej literatury 4
> bez bezposredniego udziatu |ndyW|du.aIna napisanie referatu / eseju 4
; nauczyciela akademickiego i praca - = -
studentow preys do / 4
inne ...
e-learning 6
z bezposrednim udziatem
© nauczyciela akademickiego i
. — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajeé
N L czytanie wskazanej literatury 10
(@] bez bezposredniego udziatu y
‘= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
; studentow przyg do zall / 10
\U inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
studentéw (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec 9
c . A czytanie wskazanej literatury 10
C ° bez bezposredniego udziatu y
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentow przyg ie do zali a/ m
inne....
e-learning SUMARYCZNE OBCIAZENIE STUD.
Sumaryczne obcigzenie studenta 75 POWINNO BY€ 7 5 godzin
Punkty ECTS 3 IBRAKUJE O godzin
lll. Cel przedmiotu i tresci programowe
p ie z wiedzg o ycielu i o charakterze jego pracy. Poznanie uwarunkowar efektywnosci dziatar nauczyciela. Poznanie etycznych i prawnych aspektow




Tresci programowe (szczegétowy program zaje¢ dydaktycznych)

forma zajeé: WYKLAD

metody dydaktyczne
(wybrac i wpisa¢ z listy ponizej *)

wyktad prezentacja multimedialna, technika ksztatcenia na odlegtos¢: e-learning

liczba godzin zajec
Ip. temat zajgé zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(»na sali”)
Organizacja pracy na zajeciach - sylabus przedmiotu (cel, tresci, metody, efekty kierunkowe i
1. Wprowadzenie do zajec. Pedeutologia jako nauka o nauczycielu| przedmiotowe, warunki i formy zaliczenia, literatura przedmiotu. Ewolucja pedeutologii jako 1 2]
nauki. Pedeutologia na tle innych dyscyplin nauki. Problemy badawcze pedeutologii.
. Istota spotecznej roli zawodowej nauczyciela. Uwarunkowania i przemiany roli zawodowej
2. Spoteczna rola nauczyciela ) 1 2]
nauczyciela
3. Wartosci zainteresowania i kompetencje Aksjologia w nauczaniu. Przestrzeri a jako$¢ nauczania naucznia. Kompetencje nauczyciela. 1 2]
Suma godzin 9
forma zajeé: CWICZENIA
metody dydaktyczne

(wybrac i wpisa¢ z listy ponizej *)

prezentacja z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych, wyjasnienie, metoda tekstu przewodniego, dyskusja

liczba godzin zajeé
Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)
L . Zawdd nauczycielski w sytuacji zmiany edukacyjnej. Ksztatcenie, doksztatcenie, doskonalenie
1. Rozwdj zawodowy nauczyciela e 3
nauczycieli
2. Stres i wypalenie w zawodzie nauczyciela Przyczyny i sposoby radzenia sobie 4
3, Autorytet nauczyciela Relacje nauczyciel - uczen (jak przetrwaé w sz!<o|e?, poszukiwanie drogi ku autorytetowi 4
nauczyciela).
4. Prawne aspekty zawodu nauczyciela Prawa i obowiazki nauczyciela, awans zawodowy, nauczyciel w UE. 4
5. Karta nauczyciela Wybrane zagadnienia - analiza tekstu ustawy, dyskusja 3
Suma godzin 18

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajgce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mézgdéw; zajec praktycznych, projektéw (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z

wykorzystaniem srodkow multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstow zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtos¢: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE / OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego Tresé efektu kierunkowego
Wiedza
K2A_wo4 ma uporzadkowan3 i pogtebiona wiedze na temat subdyscyplin i jalizacji ped: iki, obejmujaca terminologie, teorie i lyke
R ma pogtebiong wiedze o strukturze i funkcjach dukacji w Polsce i wy ych krajach oraz o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wych ),
- iekuriczej, kulturalnej, p j i peuty j, w tym zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
— ma uporzadkowang i pogiebiong wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki d j, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
_ autorskiego
Umiejetnosci
K2A_U07 ma w wiedzy do 4 . e G ych sytuacji ych oraz
motywo6w i wzoréw ludzkich zachowan
o potrafi twérczo pl; ¢ i reali; ¢ prace nad ymr jem orazr ji ikéw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich
- samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie
Kompetencje spoIeczne
R sig zwar celamii r ymi w pralftyce ; sig r i W proj
- planowaniu i realizowaniu dziatani na rzecz $rod L [ i interesu
] sie odpowiedzialnoscia za wtasne ie do pracy, podej decyzje i pi d: ia oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec
K2A_K06 ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza taka w Sr jalistow i p dni leluje to podejscie wsrdd innych, odpowiedzialnie petni
role zawodowe dbajac przy tym o dorobek zawodu
o [ jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do il ia sig i wspotpracy z i wtymz bami niebedacymi jali i w danej dziedzini
- oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizuj h dzi: ia ped: i
SZCZEGOtOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si
Symbol i tres¢ efektu szczegétowego b Y ryf’ ,j o ,,,z &
(wybrac z listy ponizej **)
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie w stopniu pogtebionym:
ALW1 i jologiczne i socjologiczne opisy wspé $ci; funkcje edukacji w 2yciu spoteczeristw i egzystencji jednostek; typy i rolg ideologii
w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci role i znaczenie ideologii edukacyjnych; opis, charakterystyke, specyfike, ie spof blokady i Sci i
rénych grup spotecznych; elementy socjologii edukacji; praca kontrol "
A1W3.role iela i koncepcje pracy iela; etyke iela, znaczenie wlasnych zatozer i intencji podczas dziatania pedagogicznego; raca kontrolna, prezentacja
uwarunkowania sukcesu w pracy i iejetnosci i izy sytuacji zyciowej i j ieni i iela w szkolnej
rzeczywistosci; zasady projektowania sciezki wtasnego rozwoju ia sukcesu w pracy
G.W3. i w tym prawa i igzki ieli Praca kontrolna, prezentacja
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
A.1.U6.projektowat drogi osiagania Sci ji yzowaé jej inanty. Prezentacja, aktywnosc merytoryczna
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:
A.1.K2.nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i budowania warsztatu pracy nauczyciela dziecka w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym; Aktywnos¢ merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),
zaangazowanie spoteczne, obecnosc na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagari dotyczgcych uzyskania zakfadanych efektow uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zaje¢ lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajgcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petng liczbe
punktéw ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzgca zajecia.

WYKLAD Oznac_z Ve (X) wybrane_ % Kryteria oceny
zgodnie z okres$lonymi
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna X 100
prezentacja
esej
sprawozdanie Zgodnie zw iami doty i danego
referat zadania okreslonymi przez osobe prowadzacg
zajecia.

materiaty pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja,
eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego)

Student otrzymuje ocene niedostateczng (2,0), gdy
nie wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy
punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach

zaliczenie na oceng

INNE:
kontrolnych
zaangazowanie spoteczne .
Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
ST 100 /100 wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznacayé (X) wybrane dostateczny plus stopien osiggniecia efektow uczenia
EWICZENIA e . % sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
W pkt IV egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrt?lna Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
prezent_aqa X 70 wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
ES€E) dobry stopien osiaggniecia efektéw uczenia sie i
sprawozdanie uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
referat egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
materiaty pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) Student otrzymuje oceneg dobra (4,0), gdy wykazuje
badania terenowe wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
aktywnos$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 30 plus stopiert osiagniecia efektow uczenia sig i uzyskuje
INNE: | (wpisz jaka) od 70% do 80% sumy punktéw na
TG ST egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.) Student otrzymuje oceng dobrg plus (4,5), gdy
SYTER 100 /100 wykazuje wigkszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
Oznaczyé (X) wybrane dobry stopien osiaggniecia efektéw uczenia sie i
INNE: % uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na

zgodnie z okre$lonymi
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

praca kontrolna

prezentacja
=3 Student otrzymuje ocene bardzo dobrja (5,0), gdy
e o wykalzuje wiek.szy. ni.i dobrylplus stopier osiggniecia
efektéw uczenia sig i uzyskuje od 90% do 100% sumy
referat punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
materiaty pisemne z metody problemowej kontrolnych

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne

obecnosé (dozwolone - nieobec.)

suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

Kwiatkowska H (2008) Pedeutologia, Warszawa, Wydawnictwa Akademickie i profesjonalne

[Turos L., (2003), Pedagogika ogdlna subdyscypliny i nauki pomocnicze, Warszawa, Nowe Wydawnictwo Polskie IPSYLON Sp.zo.o.

Prawo Oswiatowe (Karta nauczyciela www.prawo.vulcan.pl, Rozporzadzenie z dnia 1 grudnia 2004 w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego www.men.gov.pl)
i =

(Chmiel Cz.B.,2018, Wizje i (re)wizje przygotowania do zawodu nauczyciela, Wydawnictwo Wroctaw:Dolnoslaska Szkota Wyzsza.
Dawid J.W.,2002, "O duszy nauczycielstwa", Lublin: wyd. KUL.
Kretschmann R., 2003, Stres w zawodzie nauczyciela,Gdarisk: GWP.

Stepien K. (red.), 2010 "Zawdd nauczyciel: trudnosci i perspektywy", Lublin: wyd. Fundacja Servire
Veritati.

Uwagi ‘

: (!) pola sq iane przez i opiekuna 5w (prosze nie zmieniac ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabusow)

: (!) pola biate wypetnia i icki iedzic za opis

VII. Informacje o zmianach (widoczne wytacznie w systemie)

Osoba sporzadzajaca sylabus
Data opracowania pierwszej wersji
sylabusa

Data zaakceptowania sylabusa w wersji
bez poprawek

Uwagi

Do sylabusa zostaty wprowadzone

nastepujgce zmiany

Data opracowania
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