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SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu

Metodyka pracy socjoterapeutycznej - warsztat

Rok akademicki

2022/23

Kierunek studiéw

Pedagogika

Forma studiéow

studia niestacjonarne

Zakres studiéw

Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sgdowa

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Prowadzacy przedmiot

mgr Bozena Ignut

Cykl ksztatcenia

Dane kontaktowe dla studentéw

bozena.ignut@wsge.edu.pl

E-mail

Telefon

MGR

Semestr n

Forma prowadzenia zajec¢

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty
laboratoria/ zajecia projektowe)

{!)} f’roszgi pam/‘em‘c' 1‘7 dosrgsov./‘u?n/'u formy zajec¢ do wyktad @it
liwosci i weryfikacji h efektow
uczenia sie.
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. %

Wymagania wstepne

zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz punktach ECTS|

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje

Forma zajec

Sposdb realizacji

Czynnosci

Liczba godzin

z bezposrednim udziatem

0] nauczyciela akademickiego i 27
o — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec
N . . czytanie wskazanej literatu
Q bez bezposéredniego udziatu indywidualna ¥ ! s
= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
; studentow przygotowanie do zaliczenia /
\U F
inne ...
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 27
Punkty ECTS 2

Ill. Cel przedmiotu i tresci programowe

Cel przedmiotu

Przedstawienie metod i form pracy socjoterapeutycznej jako mozliwosci przeciwdziatania przemocy i innego rodzaju zaburzef w
dziatan socjoterapeutycznych oraz ewaluacja podejmowanych dziatari

ie z i pracy nad projek

h dzieci i

2y oraz
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Tresci programowe (szczegotowy program zajec dydaktycznych)

forma zajeé: CWICZENIA

metody dydaktyczne
(wybra¢ i wpisa¢ z listy ponizej *)

burza mdzgéw, metoda zajec praktycznych, dyskusja, wyjasnienie

Ip. temat zajec

liczba godzin zajeé

zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)
. - Oméwienie sylabusa przedmiotu - cel, tresci oraz efekty uczenia sie. Omdwienie warunkéw i form
1. Woprowadzenie do zaje¢ N . . o ) 1
zaliczenia przedmiotu. Preznetacja literatury przedmiotu

2. Zacznijmy od siebie Jakim by¢ w roli osoby udzielajacej pomocy — ciggta autorefleksja 2
3 Okreslenie wtasnych predyspozycji, umiejetnosci i pasji w 1) Cechu charakterystyczne 4

. kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza. 2) potrzeba (ub nie) wysokiej samooceny socjoterapeuty

" 1) Kryteria rekrutacji do grupy socjoterapeutycznej.

b Rekrut: d -1

4 ekutacja do grupy 2) Potrzeby rozwojowe dzieci i mtodziezy 4
" 3) Formy dotarcia do dzieci i mtodziezy.

b Rekrut: d -2

& ekutacja do grupy 4) Pomyst na grupe — potrzeby $rodowiska, predyspozycje prowadzacego. 4
1) Struktura catego bloku zaje¢ — pomyst na cato$¢ zajec, statos¢ , przewidywalnosé, finatowa nagroda,
o o » sprawdzenie nabytych umiejetnosci.

b Metod kt t d - |

@ etocyczne aspekty przygotowania | prowaczenia zajec - czesc 2) Struktura jednostkowych zaje¢ ( zawsze poczatek, praca wtasciwa i koniec ) 6
3) Dbanie o dynamike energii w grupie —réznorodna aktywno$¢, réznorodne relacje
4) Dob6r struktur z uwzglednieniem celu zaje¢, faz procesu grupowego, wieku uczestnikdw, poziomu
energii w grupie.
5) Aktywnos¢ prowadzacego —uwaznos¢, zaangazowanie, rozumienie zjawisk w kontakcie

7 Metodyczne aspekty przygotowania i prowadzenia zajec - czes¢ Il pomocowym. 6

. v PEXLy prave P I € 6) Sytuacje trudne w prowadzeniu grupy— opdr, opuszczanie zaje¢, konflikty miedzy uczestnikami,

ryzyko rozpadu grupy, rodzaje napiecia obserwowane przez prowadzacego.
7) Biezaca dokumentacja pozwalajaca rozumiec i planowac spotkania z grupa.
Suma godzin 27

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajqce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja),
burza mézgdw; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem
Srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza

PR R w stopniu pogtebionym posiada wiedze o zrédtach i miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o jej pr i ychi jologit h powi iach z innymi

- ] li i nauk, zna terminologie uzy 3 w ped: ice oraz jej ie w dt linach pokrewnych na poziomie rozszerzonym
K2A_wo4 ma uporzadkowang i pogtebiona wiedze na temat subd lin i jalizacji ped iki, obejmujaca terminologie, teorie i yk
o ma pogtebiona wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji w Polsce i wybranych krajach oraz o ikach dziatalnosci edukacyjnej, wyck j, opiekur:

- kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, w tym zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
K2A_w13 posiada pogtebiong wiedze w wybranym zakresie studiow

) )
Umiejetnosci

AR potrafi wykorzystywaé i integrowaé posiadana z réznych wiedze z zakresu iki oraz powigzanych z nig d lin w celu analizy ztozonych i nietypowych probleméw

- jukacyjnych, wyct yct iekun h, kulturalnych, p ych i terapeutycznych, a takze di: iaii yjnego proj ia dziatan praktycznych
R potrafi wybraé i zastosowaé wtasciwy dla danej dziatalnosci ped j sposéb postep ia, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania

- h sie zadar jowych
K2A_u13 posiada pogtebione umiejetnosci w wybranym zakresie studiéw

Kompetencje spoteczne
docenia ie nauk ped i hwr igzy iu problemoéw pi ych i praktycznych, w tym dla rozwoju jed ki i prawi ych wiezi w Srodowiskact
K2A_K03 spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu i j d li ji ia warsztatu pracy pedagoga; zasiega opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

CH L ia sie z warto$ciami, celami i zadaniami reali: ymi w praktyce ped: i j, od; sie rozwaga, dojrzatoscia i z iem w proj

- planowaniu i realizowaniu dziatar na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego

sie odpowiedzialnoscia za wiasne przyg ie do pracy, po-dej decyzje i pr ] ia oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi,
K2A_K06 dla ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza taka p: e w r i jalistéw i posrednio leluje to podejscie wsréd innych, odpowiedzialnie petni role |
dbajac przy tym o dorobek zawodu

K2A_K08 posiada tohi L " n

w wybranym zakresie studiow

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu|  Symbol efektu " . Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si
U V! B Tres¢ efektu przedmiotowego P! Y ryf" _’ . <
kierunkowego | przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)
Wiedza
K2A_wo1 w1 posiada tebi wiedze o F i h pracy socjaterapeutycznej referat, inne - kontrakt dla grupy socjoterapeutycznej
K2A_Wo04 w2 ma uporzadkowang i pogtebiona wiedze na temat metodyki stosowanej w pracy socjoterapeutyczej referat, inne - kontrakt dla grupy socjoterapeutycznej
ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze o miejscu instytucji zajmujacych sig praca socjoterapeutyczng w
K2A_W11 w3 porza 31 Pog & < _J y" it zajmujacych si praca socj peutyczna referat, inne - kontrakt dla grupy socjoterapeutycznej
systemie edukacji w Polsce
K2A_W13 w4 posiada wiedze o powigzaniach metodyki pracy socjaterapeutycznej z dzialaniami resocjalizacyjnymi referat, inne - kontrakt dla grupy socjoterapeutycznej
) )
Umiejetnosci
otrafi wykorzysta¢ wiedze na temat metodyki pracy socjoterapeutycznej do rozwigzywania pojawiajacych si
K_U02 U1l P wykorzy < i P ,y ] p yezne) 2y Poj lacychsie referat, inne - kontrakt dla grupy socjoterapeutycznej
probleméw edykacyjnych
K_u1o U2 potrafi stosowaé rézne metody pracy socjoterapeutycznej referat, inne - kontrakt dla grupy socjoterapeutycznej
K2A_U13 u3s wykorzystuje umiej $ci z obszaru dyki pracy socjoterauetycznej do pracy resocjalizacyjnej referat, inne - kontrakt dla grupy socjoterapeutycznej
Kompetencje spoteczne
2 K03 K1 docenia znaczenie nauk pedagogicznych - w tym z obszaru pracy socjoterapeutycznej do rozwigzywania aktywnos¢ merytoryczna, referat, inne - kontrakt dla grupy
- konkretnych probleméw pedagogicznych socjoterapeutycznej
. fio P —— . " " aktywnosé merytoryczna, referat, inne - kontrakt dia grupy
K2A_K04 K2 sig zwar celami i r ymi w praktycepracy socjoterapeutycznej socjoterapeutyczne]
2 K06 K3 jest zawsze przygotowany do prowadzenia zaje¢ socoterapeutycznych, aktualizuje swoja wiedze i umiejetnosci aktywnos¢ merytoryczna, referat, inne - kontrakt dla grupy
- oraz bierze odpowiedzialno$¢ za sowje dziat: w pracy socjoterapeutycznej socjoterapeutycznej
. . " . - P aktywnosé merytoryczna, referat, inne - kontrakt dla gruj
K2A_K08 Ka posiada kompetencje spotecznej w obszarze sojoterapii podczas pracy resocjalizacyjnej v i r:mmﬂapemymel ey

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzqcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagar dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje peing liczbe punktéw

(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

ECTS.

WYKLAD Oznaszyc (),() \nfybranev % Kryteria oceny
zgodnie z okr
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej
sprawozdanie
referat X 100 Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego zadania
materialy pisemne z metody problemowej okreslonymi przez osobe prowadzaca zajecia.
zaliczenie na ocene - - - —
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja,
eksperyment, symulacja) Student otrzymuje ocene niedostateczng (2,0), gdy nie
badania terenowe wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia efektow
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) uczenia sig i uzyskuje mniej niz 50% sumy punktéw na
INNE: | (wpisz jaka) egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
zaangazowanie spoteczne
suma: 100 /100 Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
= wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznaczy¢ (X) wybrane d L . .
- N ; " ostateczny plus stopien osiggniecia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % L . o o .
W pkt IV sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezent.aqa Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
ese) - wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
referat uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
materiaty pisemne z metody problemowej egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 50 wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
KONTRAKT DLA GRUPY plus stopieri osiggniecia efektéw uczenia sie i uzyskuje
INNE: SOCIOTERAPEUTYCZNEJ X 50 od 70% do 80% sumy punktéw na
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.) Student otrzymuje ocene dobrg plus (4,5), gdy
sumar 100 /100 wykazuje wie.ks,zy n.ii d(?br.y, ale mr\iejszy ni.i ba.lrc?zo
Oznacay (X) wybrane dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
INNE: zgodnieyz . w‘,’ B % uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
praca kontrolna egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
prezentacja
=a Student otrzymuje ocene bardzo dobrg (5,0), gdy
SR EE wykarzuje W|el?szy. nl.z dobry.plus stopien osiggniecia
efektéw uczenia sig i uzyskuje od 90% do 100% sumy
referat . L . .
punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywnos$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

1, Wilk M., Diagnoza w socjoterapii, Sopot, 2014

2, Ribner N., Terapia nastolatkdw, Gdarsk 2005

3.Rejzner A., Terapia w resocjalizascji. Warszawa 2009

Literatura uzupetniajaca

1. Jader M., Krok w kierunku kreatywnosci. Cwiczenia i zabawy, Krakéw 2006.

2. Karasowska A., Jak wychowywad i uczy¢ dzieci z zaburzeniami zachowania, Warszawa 2006.

3.Lewandowska- Kidon T., Wosik-Kawala D., Rozwijanie poczucia wtasnej wartosci u dzieci w mtodszym wieku szkolnym, Krakéw 2009.

Uwagi

(!) pola sq przez uc

L1

(!) pola biate wypetnia nauczyciel icki odp:

L1

za opis

(prosze nie zmienia¢ ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)
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