WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JOZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu

Metodyka pracy mediatora sgdowego - warsztat

Rok akademicki 2022/23

Kierunek studiéw

Pedagogika

Forma studiéw studia niestacjonarne

Zakres studiéw

Pedagogika resocjalizacyjna z kuratelg sagdowg

Profil studiéw Ogélnoakademicki

Prowadzacy przedmiot

dr Aleksandra Lukasek

Cykl ksztatcenia

Dane kontaktowe dla studentéw

E-mail Telefon

aleksandra.lukasek@wsge.edu.pl

Semestr v MGR
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(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty
laboratoria/ zajecia projektowe)

, L . .
(,)} l"msrz(,f pam/(;ta‘c 1‘7 dostgsow‘?mu formy zaje¢ d? wyktad @it
li i i weryfikacji h efektow e e
uczenia sie. (i IEE 1)
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. %

Wymagania wstepne

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz punktach ECTS|
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje
zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec Sposdb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
o) studentéw (,,na sali”)
o przygotowanie do zajec 5
[ czytanie wskazanej literatury
> bez bezposredniego udziatu indywidualna napisanie referatu / eseju
nauczyciela akademickiego i praca studenta
studentéw przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
0] nauczyciela akademickiego i 27
o — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 5
N ie wsk: j literat 5
Q bez bezposéredniego udziatu indywidualna s e
'E nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentow przygotowanie do zaliczenia / 8
\U inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i
studentéw (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec
c . czytanie wskazanej literatul
cC G bez bezposéredniego udziatu indywidualna ¥ ! i
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
studentow przygotowanie do zaliczenia /
inne ...
e-learning
Sumaryczne obcigzenie studenta 50
Punkty ECTS 2
Ill. Cel przedmiotu i tresci programowe
Celem przedmiotu jest jentéw z probl. ka di iai i jej opr: ia. Dok ie charakterystyki karnego ze ol
Cel przedmiotu ledni procedury p P i Jiatora w dozorze. Nabycie umiej Sci pr izenia obowiazujacej dol ji sadowej (spr karty

dozoru/nadzoru, IPR).
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Tresci programowe (szczegotowy program zajec dydaktycznych)

forma zajeé: CWICZENIA

metody dydaktyczne
(wybra¢ i wpisa¢ z listy ponizej *)

prezentacja z wykorzystanie srodkdéw multimedialnych, dyskusja, metoda zaje¢ praktycznych

liczba godzin zajeé
Ip. temat zajec zagadnienia bezpoéredni
kontakt e-learning
(,na sali”)
1. Czym jest mediacja? Mediacja istota, specyfika 2
2. Rozpoczecie mediacji Okolicznosci wszczecia mediacji 3
3. Dokumantacja Dokumentacja z przebiegu mediacji 3
4. Jak prowadzi¢ mediacje - etapy Etapy prowadzenia mediacji 4
5. Kim jest mediator Funkcje mediatora w postepowaniu 3
6. Etyka w pracy mediatora Problemy etyczne w pracy mediatora 3
7. Cechy mediatora Psychofizyczne i merytoryczne uwarunkowania pracy mediatora 4
8. Studium przypadkow - praca mediatora Praca mediatora sagdowego w kazusach 5
Suma godzin 27

* Metody podajgce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajqce: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja),
burza mézgow; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem
Srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego Tres¢ efektu kierunkowego
Wiedza
K2A_wo4 ma uporzadkowang i pogtebiona wiedze na temat subd lin i jalizacji ped iki, obejmujaca terminologie, teorie i yk
ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach i: ych z punktu
K2A_wWo7 proceséw edukacyjnych; ma uporzadkowana wiedze o celach, organizacji i ji iu instytucji edukacyjnych, wyck yct iekun: h, kulturalnych,
p ych i terapeutycznych, tebi w wybranych zakresach
K2A_W12 ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki | j, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
K2A_w13 posiada pogtebiong wiedze w wybranym zakresie studiéw
) )
Umiejetnosci
R TS posiada tebi iej Sci pr ia witasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich r 3 ar jaw Scie wybranych
- perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoré6w
R potrafi wybraé i zastosowaé wtasciwy dla danej dziatalnosci ped j sposéb postep ia, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
- h sie zadar jowych
K2A_u13 posiada pogtebione umiejetnosci w wybranym zakresie studiéw
Kompetencje spoteczne
CH L ia sie z wartosciami, celami i zadaniami reali: ymi w praktyce ] sier g3, dojrzatoscia i z iem w proj
- planowaniu i realizowaniu dziatar na rzecz Srodowiska spotecznego i interesu publicznego
sie odpowiedzialnoscia za wiasne przyg ie do pracy, podej! decyzje i pr Jziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi,
K2A_K06 dla ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza taka p: e w Sr i jalistéw i posrednio leluje to podejscie wsréd innych, odpowiedzialnie petni role |
dbajac przy tym o dorobek zawodu
L L jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z i w tym z osobami niebed: i w danej dziedzinie, oraz do
- aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizuj h dziatani; ]
K2A_K08 posiada tebi | ji { w wybranym zakresie studiow
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
S by kacji efekté ia si
Symbol efektu Symbo.l efektu T e posol yweryﬁ a(ijl efel ow uczenia sie
kierunkowego | przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)
Wiedza
K2A_Wo04 w1 posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i zadar Jiacji sad j sprawdzian praktyczny
K2A_Wo07 w2 posiada rozszerzona wiedze na temat instytucji mediacji sadowej sprawdzian praktyczny
K2A_W12 w3 posiada pogtebiona wiedze na temat zasad etycznych stosowanych podczas mediacji sadowych sprawdzian praktyczny

posiada pogtebiona wiedze z obszaru roli, organizacji, zadan oraz technik mediacyjnych stosowanych w procesie )
K2A_wW13 w4 P sprawdzian praktyczny
resocjalizacji

Umiejetnosci

posiada umigjetnos¢ prezentacji wiasnych idei i r igzan dotyczacych metod pracy di aipr
mediacji

K2A_U05 U1 sprawdzin praktyczny, aktywnos¢ merytoryczna

posiada umiejetnos¢ wiasciwego doboru technik i strategii mediacyjnych w procesie aktywnego radzenia sobie ) »
K2A_u10 u2 L o I sprawdzin praktyczny, aktywnoé¢ merytoryczna
z pojawiajacymi sie zadaniami

K2A_U13 u3 potrafi zastosowac odpowiednie metody i formy techniki k W postep i iacyjnym sprawdzin praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna

Kompetencje spoteczne

2A_K04 K1 z ia sig z wartosciami, celami i i r ymi w praktyce ji sa j aktywnos¢ merytoryczna

2A_K06 K2 starannie przyg je sie do pr dzenia pracy di a s g0 i wy y ia zadan w tym obszarze aktywnos¢ merytoryczna

2n_K07 K3 jest wrazliwy na problemy pojawiajace sie w proc?sle‘medlql sadowych komunlk.l.u.eksle z os..obaml aktywnodé merytoryczna
jako

wspétpracujacymi oraz aktywnie iczy w dzi iach procesu r

2A_K08 K4 Jest przygotowany do postugiwania sie ré6znorodnymi metodami w pracy mediatora aktywnos¢ merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnosc¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzqcego),
zaangazowanie spoteczne, obecnos¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagari dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje peing liczbe punktéw
ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiggniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

WYKELAD Oznaszyé (),() \nfybranev % Kryteria oceny
zgodnie z okr
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej
sprawozdanie Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego zadania
referat okreslonymi przez osobe prowadzaca zajecia.
materiaty pisemne z metody problemowe;j
zaliczenie na ocene - - - — . . .
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje ocene niedostateczng (2,0), gdy nie
eksperyment, symulacja) wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia efektow
badania terenowe uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy punktéw na
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy
suma: 0 /100 | wykazuje wigkszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznaczyé (X) wybrane dostateczny plus stopien osiggniecia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
w pkt IV egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sie i
referat uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
- - - egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
materiaty pisemne z metody problemowe;j
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) X 60 Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje
badania terenowe wiekszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 40 plus stopien osiagniecia efektéw uczenia sie i uzyskuje
INNE: | (wpisz jaka) od 70% do 80% sumy punktéw na
zaangazowanie spoteczne egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.)
Student otrzymuje ocene dobra plus (4,5), gdy
suma: 100 /100 | wykazuje wiekszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: Oznaczyé (X) wybrane % dobry stopieri osiagniecia efektéw uczenia sie i
zgodnie z okresl i uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
Rheca kontrc.xlna egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
prezentacja
esej Student otrzymuje ocene bardzo dobrg (5,0), gdy
sprawozdanie wykazuje wigkszy niz dobry plus stopien osiagnigcia
referat efektéw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materiaty pisemne z metody problemowej punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe
aktywnos$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzic¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

1) Gmurzynska, E. Morek R., Mediacje : teoria i praktyka, Wolters Kluwer Polska, Wyd. 2., rozszerz. — Krakdw, Warszawa 2014.

2) Géjska A, Mediacja w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, CH.Beck

3) Spoteczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci, Standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora uchwalone przez Rade w

dniu 26 czerwca 2006.

Literatura uzupetniajaca

1) Kazmierczak Monika, Kazmierczak Janusz, Mediacja rodzinna rok wydania 2015, wydawnictwo: DIFIN Spétka Akcyjna
2) Moore Ch., Mediacje, praktyczne strategie rozwigzywania konfliktéw, Wolters Kluwer, Warszawa 2003.
3) Profesjonalny mediator : zostan nim : poradnik metodyczny red. Agnieszka Lewicka. - UMCS, Lublin 2008.

Uwagi

(!) pola sq przez uc

L1

(!) pola biate wypetnia nauczyciel icki odp:

L1

za opis

(prosze nie zmienia¢ ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)
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