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SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie
Nazwa przedmiotu Psychologia ogdlna Rok akademicki 2022/23
|Kierunek studiéw Pedagogika Forma studia niest: ne
Zakres studiow - Profil i6
Prowadzacy przedmiot mgr Jarostaw Adamczuk Cykl ksztatcenia
Dane kontaktowe dla studentow E-mail aroslaw.adamczuk@wsge.edu.pl  [Telefon | Lic

Forma prowadzenia zajec

(!) Prosze pamietac o dostosowaniu formy zajec do

ium dyp / ium / warsztaty|
/ laboratoria/ zajecia projektowe)

- N wyktad cwiczenia
mozliwosci uzyskania i weryfikacji zatozonych efektow
uczenia sig.
(!) Prosze wybra¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. X | E X 20

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz

punktach ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajgé Sposéb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 6
o] studentéw (,,na sali”)
© przygotowanie do zajec 5
[N czytanie wskazanej literatury 10
> bez bezposredniego udziatu indywidualna N i e /e
nauczyciela akademickiego i praca studenta : — :
studentéw przye do / 29
inne ...
e-learning 12
z bezposrednim udziatem
0] nauczyciela akademickiego i 18
) studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajec 10
N ) ) czytanie wskazanej literatury 15
(@) bez bezposredniego udziatu indywidualna
= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 20
; studentow przyg do zall / 0
\U inne ...
e-learning 0
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i (1]
studentéw (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec 0
c . ) ) . czytanie wskazanej literatury 0
cC bez bezposredniego udziatu indywidualna
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 0
studentow przyg do zall / 0
inne ... 0
e-learning 0
Sumaryczne obcigzenie studenta 125
Punkty ECTS 5

lll. Cel przedmiotu i tresci programowe

Cel przedmiotu

Woprowadzenie podstawowych pojec i koncepcji teoretycznych psychologii ogélnej. Zajecia oparte w duzej mierze na aktywnosci
studentdow. Zajecia kieruja uwage na ztozonosc¢ proceséw poznawczych. Podczas zajec studenci s ukierunkowywani na aktywne,

Swiadome i refleksyjne podejscie do nauki jaka jest psychologia.
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Tresci programowe (szczeg6towy program zajeé dydaktycznych)

forma zajeé: WYKLAD

metody dydaktyczne

e L. wyktad, opis, wyjasnianie, prezetacja multimedialna, e-learnin,
(wybrac i wpisac z listy ponizej *) Y Pis, Wyj p ) g

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning
(,na sali”)

2 Psychologia, a wiedza potoczna., Woprowadzenie do refleksyjnego odbioru rz.eczywistos'ci spotecznej—implikacja wiedzy 1 2
teoretycznej w praktyce

2. Myslenie krytyczne - a nie krytykujace. Jak mysle¢ krytycznie w psychologii? Podstav‘;//yniaz;cszdy myslenia krytycznego oraz jego znaczenie 1 3

Omowienie poszczegdlnych kierunkéw w psychologii. Co kazdy z nich méwi o cztowieku? Jak
3. Kluczowe podejscia i kierunki psychologii. wyjasniajg zachowanie czlowieka i jego funkcjonowanie w spoteczeristwie. Jak korzystac z nich, 2 3]
aby lepiej zrozumie¢ ludzkg psychike?

Omowienie podstawowych zasad etyki wykorzystywanych w badaniach psychologicznych.
Przeglad eksperyment6w sprzed wprowadzenia ustawy o etyce w badaniach psychologicznych i

b Etyk:
a vka zawodzie psychologa. Jaka wiedze o cztowieku posiadamy dzieki dosiwadczeniom, ktére dzis juz 2 4
nie moglyby zosta¢ przeprowadzone? | czy naprawde ta wiedza jest nam potrzebna?
Suma godzin 18
forma zajeé: CWICZENIA
metody dydaktyczne

opis, wyjasnianie, prezetacja multimedialna, dyskusja
(wybrac i wpisac z listy ponizej *) IS, Wyj p ) lyskusj

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt e-learning

(,na sali”)

Czy na pewno wiemy, na co patrzymy? Spostrzeganie gtebbi, ksztattu, bawy, statos¢ spostrzerzen i
Uwazaj, na co patrzysz! Proces percepcji w codzienny ynap v patrzymys 5p 8 8'e v P

1. . . . ztudzenia percepcyjne. Od bodZca do reakcji - réznice miedzy wrazeniem a spostrzerzenim. 4
funkcjonowaniu cztowieka. . - . .
Habituacja i jej konsekwencje dla zmystéw.
2. Uwaga w procesie spostrzegania Podstawowe funkcje uwagi. Uwaga, jako system selekcji informacji. 3
3. Pamiec. Pamie¢, jej rodzaje i sposob funkcjonowania. 3
Czy zawsze pamietamy, czego sie nauczyliSmy? Czy zeby sie nauczy¢ trzeba cos$ zapamietac?
. . L Warunkowanie klasyczne (Iwan Pawtow). Réznicowanie i generalizacja bodzcéw oraz ich
4. Uczenie sie: warunkowanie klasyczne i instrumentalne. 4

znaczenie dla procesdéw uwagi. Uwarunkowane zachowania spoteczne. Warunkowanie sprawcze
(Edward L. Thorndike). Wptyw wzmocnienia na zachowanie ludzi i zwierzat.

Réznorodno$¢ emogiji i ich rola w zyciu cztowieka. Analiza teorii dotyczacych emocji. Teoria
5. Cztowiek — istota emocjonalna. reakcji organizmu, teoria osrodkowych proceséw nerwowych, poznawcza teoria pobudzenia i 4
ewolucyjna teoria emocji Darwina — ktdra z nich jest wtasciwa?

Suma godzin 18

* Metody podajqce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodajgce: metoda problemowa, metoda proble w grupach, dyskusja, dyskusja zapl , debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mézgow; zajec praktycznych, projektow (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z
wykorzystaniem srodkéw multimedialnych), tekstu prze (np. analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtos¢: e-learning.

e
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza
posiada zaawansowang wiedze o miejscu pedagogiki w systemie nauk jej specyfiki wynikajacej z interd linarnego u orazo jej i ychi
PED_W01 dologicznych powi iach z innymi d li i ymi, zna terminologie uzy 3 w ped ice i ie jej Zrédta oraz zastosowania w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych
R znai ie rézne k ych ia i edukacji, ich Zzrédta, uwar i i je wyboru kazdej z nich, a takze generowane przez nie
- trudnosci i potrafi je zinterpretowa¢ na zaawansowanym poziomie
Umiejetnosci
potrafi w wac iad; wiedze yczna z zakresu ped: iki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania proceséw i
PED_U02 o N N a . 5 A " A .
= sytuacji eduk ych, wycho ych ' h, kulturalnych i pomocowych, a takze motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan
potrafi w sposéb klarowny i spéjny wypowiadaé si¢ w mowie i piSmie, na tematy dotycza y y dnier ped; i h; z wykor iem réznych ujeé
PED_U06 . 7 ) P 5 A N
- teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobk | ki, jak i innych dyscyplin w tym i tresci programowych zawartych w przedmiotach zawodowych
potrafi iwac sie ymi ujeciami ycznymi w celu i ia, interpr ia oraz proj ia strategii dziatan pedagogicznych; potrafi
PED_U09 N N q A - q 0 q . A Ap
= g r ych pr ped: h i prog| bieg ich r oraz pr y skutki pl; ych dziatari
Kompetencje spoteczne
L jest gotow do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy, jed $nie uznajac jej iew igzy p ych i praktycznych,
- zasiega opinii ekspertéw w pr dku trudnosci z dziel problemu
jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podeji ia dziatan ped h w $r i jest gotowy do podejmowania wyzwan
PED_K03 ych; wykazuje akty ¢, podejmuje trud i od: sie wytrs i indywi h i zesp ych dziatan pi ji ych w zakresie
ped: iki, w tym wypeh bowi ia spot P izuj ia na rzecz $rod | U
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol o .
_ efektu Svmhn.l efektu Tre¢eefekt przedmiotoweso Sposoby weryf!kaFjl efektfw‘ uczenia sie
kierunkoweg | przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)
o
Wiedza
Student zna, stopniu zaawansowanym siatke terminéw psychologiczno-pedagogicznych,
PED_W01 w1 znaczenie psychologii dla pedagogicznych podstaw ksztatcenia, zna ewolucje pogladéw na Egzamin - pytania otwarte
przedmiot psychologii, jej metody i zastosowania
Student dysponuje zaawansowanga wiedzg o psychologicznych mechanizmach regulacji
zachowania, zna wrodzone modyfikacje zachowania w reakcji na zmiennos¢ cech . .
PED_W04 w2 ) X , R . L L. Egzamin - pytania otwarte
Srodowiska, zna gtéwne teorie dotyczgce umystu, emocji, motywacji i osobowosci, zna
teorie czynnosci, zna strategie badania zmiany rozwojowej
Umiejetnosci
PED U2 ut Student potrafi postugiwac sie siatka terminéw psychologicznych, potrafi w sposéb Egzamin - pytania otwarte, materiat pisemny z
- pogtebiony wyjasnic réznice pomiedzy podstawowymi mechanizmami uczenia sie metody problemowej
PED U06 w Student potrafi przedstawi¢ w sposdb syntetyczny gtéwne zatozenia i koncepcje Egzamin - pytania otwarte, materiat pisemny z
- psychopedagogiczne metody problemowej
Student potrafi poréwnywac zatozenia lezgce u podstaw gtéwnych szkét myslenia
PED U0S s psychologicznego analizuje argumenty na rzecz podstawowych stanowisk w sporach o Egzamin - pytania otwarte, materiat pisemny z
- umyst, jezyk i reprezentacje, potrafi wskazac przyktady eksperymentéw, ktdre nie spetniajg metody problemowej
wymogu perfekcjonizmu etycznego
Kompetencje spoteczne
PED Kol @ Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, docenia znaczenie badan z zakresu Aktywnos¢ merytoryczna, materiat pisemny z
- psychologii miedzykulturowej metody problemowej
PED K03 @ Student potrafi aktywnie komunikowac sie z innymi w celu wymiany i upowszechnienia Aktywnos¢é merytoryczna, materiat pisemny z
- wiedzy na temat psychologii, jest odpowiedzialny za stowo metody problemowej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnosc¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajgcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petnq liczbe
punktow ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiqgniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

Oznaczy¢ (X) wybrane

WYKtAD S % Kryteria oceny
pytania otwarte X 100
egzamin pisemny test
zadanie
egzamin ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego
sprawozdanie zadania okreslonymi przez osobe prowadzaca
referat zajecia.
) . materiaty pisemne z metody problemowej
zaliczenlelnalocene sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje oceng niedostateczng (2,0), gdy
eksperyment, symulacja) nie wykazuje dostatecznego stopnia osiagnigcia
badania terenowe efektéw uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
INNE: [ (wpisz jaka) kontrolnych
zaangazowanie spoteczne

Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy

suma: 100 /100 o s L .
wykazuje wigkszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Oznaczy¢ (X) wybrane Lo . .
) ) dostateczny plus stopien osiagnigcia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % L . .
WektIV sie i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw na
E egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezentlacja Student otrzymuje ocene dostateczna plus (3,5), gdy
ESE] wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopien osiggniecia efektéw uczenia sig i
referat uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
materiaty pisemne z metody problemowej X 60 egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe Student otrzymuje ocene dobra (4,0), gdy wykazuje

aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego) X 40 wigkszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry

INNE: | (wpisz jaka) plus stopieni osiggniecia efektdw uczenia sie i uzyskuje|

- - od 70% do 80% sumy punktdw na
zaangazowanie spoteczne

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone -  20%  nieobec.)

Student otrzymuje ocene dobra plus (4,5), gdy

Ommaczye () wy:l'::nae: Laay/ang wykazuje wigkszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: 2godnie z okresl . % dobry stopien osiagniecia efektéw uczenia sig i
T lanehE uzyskuje od 80% do 90% sumy punktoéw na
SCEEEE egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
eS¢ - Student otrzymuje ocene bardzo dobra (5,0), gdy
sprawozdanie wykazuje wigkszy niz dobry plus stopien osiagnigcia
referat efektéw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materialy pisemne z metody problemowej punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) kontrolnych

badania terenowe

aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)

INNE: | (wpisz jaka)

zaangazowanie spoteczne

obecnos¢ (dozwolone - 20%  nieobec.)

suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzi¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

1. Zimbardo, P.G. (2012. Psychologia i zycie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Maruszewski, T. (2001). Psychologia poznania. Sposoby rozumienia siebie i $wiata. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. (Rok wydania). Tyt

3. Strelau, J. (2015), Psychologia Podrecznik akademicki. Tom I, 11i Ill. Gdarisk: Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne

1. Mietzel, G. (1999). Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia. Gdarisk: Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne

2. tukaszewski, W. (2008). Wielkie pytania psychologii. Gdarisk: Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne

Uwagi

: () pola sq iane przez it piek ow (prosze nie zmieniac¢ ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)

: () pola biate wypetnia it icki odj iedzic za opis
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