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SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu

Pedeutologia i etyka w pracy pedagoga

Rok akademicki

2022/23

|Kierunek studiéw

Pedagogika

Forma studiéw

studia niestacjonarne

Zakres studiéw

Profil studiéw

praktyczny

Prowadzacy przedmiot

dr Ewa Lubina

Cykl ksztatcenia

Dane kontaktowe dla studentow

E-mail

ewa.lubina@wsge.edu.pl

Telefon

Semestr

n Lic

Forma prowadzenia zajeé

(!) Prosze pamietac o dostosowaniu formy zaje¢ do

(seminarium dyplomowe / konwersatorium /
warsztaty / laboratoria/ zajecia projektowe)

lwoser uzyskania i acii zalosonyeh efektd wyktad cwiczenia
mozliwosci uzys| an/alwery‘ﬂ acji zatozonyc efektow (wpisac jakie)
uczenid sie.
(!) Prosze wybrac ie przez ie znaku
"X" w kolumnie obok. X | 20 X | 20

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiow, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajegé

Sposdb realizacji

Czynnosci

Liczba godzin

z bezposrednim udziatem

nauczyciela akademickiego i 3
- studentéw (,na sali”)
© przygotowanie do zajeé 10
[N czytanie wskazanej literatury 10
> bez bezposredniego udziatu indywidualna napisanie referatu / eseju
; nauczyciela akademickiego i praca studenta - = -
studentéw preys do / 10
inne ...
e-learning 6
z bezposrednim udziatem
4] nauczyciela akademickiego i 27
o — studentéw (,na sali”)
GC) przygotowanie do zajeé 10
N ) . czytanie wskazanej literatury 10
(@) bez bezposredniego udziatu indywidualna
= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
; studentow przyg ie do zaliczenia / 14
\U inne...
e-learning (1]
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 0
studentéw (,na sali”)
() przygotowanie do zajeé 0
c . . . czytanie wskazanej literatury 0
c 0 bez bezposredniego udziatu indywidualna
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 0
studentéw przyg ie do zali ia / 0
inne.... 0
e-learning (1]
Sumaryczne obcigzenie studenta 100
Punkty ECTS 4

11l. Cel przedmiotu i tresci programowe

Cel przedmiotu nauczycieli,

Cele ogélne realizacji przedmiotu to:
® zapoznanie z etyka jako dziedzing wiedzy,
 ksztattowanie postaw wobec pracy pedagogicznej i zawodu, nauczyciela - pobudzenie do refleksji nad etycznym wymiarem pracy

¢ uswiadomienie znaczenia wiedzy na temat zasad etycznych i wartosci obowigzujacych w zawodzie nauczyciela,
* dostrzeganie i formutowanie dylematéw etycznych w zawodzie nauczyciela,
* podejmowanie préb poszukiwania optymalnych rozwigzan dylematéw etycznych.
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Tresci programowe (szczegétowy program zaje¢ dydaktycznych)

forma zajeé: WYKtAD

metody dydaktyczne

wyktad, wyjasnienie, prezentacja z wykorzystaniem $rodkdw multimedialnych, technika ksztatcenia na odlegtosé: e-learnin
(wybra¢ i wpisa¢ z listy ponizej *) i Y} p ] ykorzy y g g

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt [ e-learning
(,na sali”)
P tacja sylab dmiotu, tyka ped ; etyk: d deontologi
1. Wprowadzenie do przedmiotu. Wprowadzenie metodologiczne! (ESEHISCIA SYIARESH RIESCITION, PO O SR BECSEORONT CEYRA SaWEEOWR S GEantelos’s 1 2
zawodu
2. Pedagog jako zawéd zaufania publicznego Aspekt prawny, et.ycan, spoteczny; relacja z Innym jako przestrz.en' ?tycznf i wyzwanie w pracy 1 2
pedagoga; zobowigzania etyczne w zawodzie pedagoga, odpowiedzialno$¢ spoteczna pedagoga
3. Specyfika zawodowych funkcji pedagoga Pedagog: dydaktyk, wychowawca, opiekun, badacz, doradca, menadzer 1 2
Suma godzin 9
forma zajeé: CWICZENIA
metody dydaktyczne dyskusja, metoda tekstu przewodniego, metoda problemowa, metoda przypadkéw, prezentacja z wykorzystaniem srodkow
(wybrac i wpisac z listy ponizej *) multimedialnych, symulacja sytuacyjna, inscenizacja, zajecia praktyczne
liczba godzin zajeé
Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt | e-learning
(»na sali”)
. . - Relatywizm etyczny, pluralizm wartosci i postaw, prymat cwaniactwa i nieuczciwosci
1. Pedagog wobec wyzwan wspétczesnosci . . " Lo . . 2
intelektualnej, utylitaryzm w zyciu spotecznym, nowe media a proces ksztatcenia
2 Spofeczny wizerunek pedagoga danej specjalnosci Opinie, stereotypy, uprzedzenia - analiza ankiet na temat wizerunku pedagoga (dyskusja, )

whnioski do wtasnych dziatari i formowania wiasnych postaw)

Zyczliwosé, dbatosé, wolnosé, odpowiedzialnosé, sprawiedliwosé, szacunek, dobroczynnosc,
3. Wartosci i cnoty budujace etos zawodu pedagoga tolerancja, opiekuriczos¢, solidarnos¢ miedzyludzka, troska o dobro wspdlne - analiza zyciorysow 3
i dokonan wybranych pedagogéw

Krytyczna analiza istniejgcych kodeksow i préba wypracowania kodeksu etycznego dla zawodu
pedagoga konkretnej specjalnosci - analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych (kodeksy etyki),
4. Dobre praktyki w zawodzie pedagoga dyskusja i proba stworzenia wiasnego kodeksu - oméwienie tre sci stworzonego kodeksu w 5
opraciu o konkretne sytuacje z zycia codziennego pedagoga w relacji z innymi nauczycielami, w
relacji z uczniami. w relacji z rodzicami.

Projektowanie dziatari edukacyjnych uwzgledniajacych sytuacje trudne moralnie oraz dylematy
Specyfika dylematéw etycznych w pracy pedagoga konkretnej |zwigzane z wtasna i cudzg praca. W oparciu o przedstawione sytuacje (odgrywanie konkretnych
specjalnosci - ¢wiczenia praktyczne sytuacji - symulacja) poszukiwanie rozwigzan optymalnych w danej sytuacji - inscenizacje,
symulacje sytuacyjne, case-study

Odgrywanie scenek interakcji nauczyciel-uczeri w kontakcie etosu i profesji nauczycielskiej -
6. Etyka w relacji nauczyciel - uczen (¢wiczenia praktyczne) ¢wiczenia praktyczne - projektowanie i analiza wybranych przykfadéw sytuacji szkolnych, 5
symulacja sytuacyjjna.

Odgrywanie scenek interakcji nauczyciel-rodzic w kontakcie etosu i profesji nauczycielskiej -
6. Etyka w relacji nauczyciel - rodzic (¢wiczenia praktyczne) cwiczenia praktyczne - projektowanie i analiza wybranych przykfadéw sytuacji, w ktérych 5
dochodzi do kontaktu na linii nauczyciel - rodzic/rodzice/opiekn dziecka - symulacja sytuacyjjna.

Suma godzin 27

* Metody podajqce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajgce: metoda prob , metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mézgéw; zajec praktycznych, projektéw (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z
wykorzystaniem srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstow Zrodtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtos¢: e-learning.

I
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

[Symbol efektu kierunkowego!

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza
L W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o strukturze i funkcjach dukacji; celach, h pr: ych izacji i ji iu réznych
- instytucji edukacyjnych, wych y iekuriczych ych i/lub p ych
LR ma elementarng wiedzg na temat proj ia i kont ia Sciezki wi rozwoju oraz zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form jej
- realizacji i przedsigbiorczosci
PED_W11 ma 3 i uporza 3 wiedze na temat zasad i norm prawnych i etycznych z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego,
Umiejetnosci
PED U2 potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu ped: iki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu i ia i interpr ia p! ow i
= sytuacji edukacyjnych, wych y iekun h ychip ych, a takze ywow i wzoréw ich zachowan
potrafi for é,r igzywacé nietyp i ztozone p y oraz wyk ¢ zdobyta wiedze dotyczaca metod, narzedzi, procedur i dobrych praktyk w
PED_U03 iniesieniu do ych sytuacji ped: j (praktyki opiekuriczej, wych j, edukacyjnej, j, P j) takze z i
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
potrafi efektywni i Esiez i zywaja! jali j terminologii, a takze i p i sie w sposéb klarowny i spéjny przy uzyciu
PED_U07 o erall H . 4 o N q 1 R q A AT
= réznych i technik ych ze sp w zakresie ped: ki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw
Kompetencje spoteczne
LR jest gotéw do stwi ia i propagt i ia nauk ped h, psychologicznych i socjologit h dla utr ia i rozwoju prawit ych wiezi w
- $rodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania wtasnych dziatar zawodowych i inicjowania dziatari na rzecz interesu publicznego
LS jest gotéw do dost ia i for ia p! 6 Inych i d 6 ycznych zwi h z wtasng i cudzg pracg dowa, j Inych
- r igzan, postepuje zgodnie z i etyki, wymaga tego od siebie i innych, dba o dorobek i tradycje zawodu

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si
N efektu Symbo.l o Tres¢ efektu przedmiotowego e YRR . .j L : E
kierunkoweg | przedmiotowego (wybraé z listy ponizej **)
o
Wiedza
posiada, w stopniu zaawansowanym, wiedze na teamt ergonmicznego i bezpiecznego funkcjonowania N
PED_W07 w1 - inne - test
- pedagoga w strukturach systemu edukacji
ma wiedze o o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatart wychowawczych i pedagogicznych w .
PED_W10 w2 . . . . . . inne - test
- Srodowisku spotecznym, jest gotowy do podejmowania wyzwari zawodowych
posiada zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat etyki zawodu pedagoga oarz zaawansowang i
PED_W11 w3 uporzgdkowang wiedze na temt regulacji prawnych dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualne;j - inne - test
przemystowej i praw autorsich i pokrewnych
Umiejetnosci
odnosi sie do obszaréw dziatania pedagogicznego szczegdlnie wymagajacych poszukiwania rozwigzan
PED_U02 u1 zgodnych z zasadami etyki i potrzeby poszukiwania nowych rozwigzan oraz ciggtego samodoskonalenia, a esej, aktywnos¢ merytoryczna, sprawdzian praktyczny
takze dokonuje samooceny swoich kompetencji w rozstrzyganiu dylematéw etycznych
posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystéw, opinii i stanowisk i popierajac je
PED UO03 v2 r-ozbl{dowana argumenta'ch w Eonteks’cie Yvybranych persfxektyw tveoretycznyc'h, poglqdéw réznych autoréw, esej, aktywnosé merytoryczna, sprawdzian praktyczny
- kierujac sie przy tym przyjetymi systemami normatywnymi, potrafi zastosowac przyjete zasady etyczne do
praktycznego rozwigzywania pojawiajacych sie konflikd i problemdw natury etycznej
student trafnie analizuje problemy etyczne, nabywa zdolno$¢ krytycznego myslenia i umiejetnos¢ dyskusji na . i "
PED_U07 u3 . . . x . . . esej, aktywnos¢ merytoryczna, sprawdzian praktyczny
- kontrowersyjne tematy etyczne, krytycznie ocenia warto$¢ argumentéw uzywanych w dyskusjach etycznych;
Kompetencje spoteczne
student w oparciu o zdobytg wiedze i nabyte umiejetnosci prezentuje postawe i zachowania szanujgce
PED_KO02 K1 przyjete zasady etyczne, rozwigzuje konflikty i sytuacje problemowe z zachowaniem szacunku do innych oraz | esej, aktywnos$¢ merytoryczna, sprawdzian praktyczny
z poszanowaniem prawa i zasad etycznychy.
student wykazuje sie wrazliwos$cig na problematyke etyczna, jest otwarty na uwazne wystuchanie
dmi h pogladé idzi potrzeb tebiania wt h pogladéw i podd ia ich kryt j ie, . " .
PED_KO5 K2 ° mle‘nnyc pogladow, wi ?I po rze. E: pogleblania wiasnych pogia O\.N.I po a\lN‘anla < |.'y y.cz.nej o<.:en|e esej, aktywnos¢ merytoryczna, sprawdzian praktyczny
- rozumie potrzebe stosowania kryteriéw etycznych w sferze spotecznej, jest wrazliwy na pojawiajace sie
dylematy moralne oraz stosuje zasady etyczne w procesie poszukiwania rozwigzan.

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnosc¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petnq liczbe
punktow ECTS.
(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiqgniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

WYKtAD omac.l ve (X) w,ybra"e. % Kryteria oceny
zgodnie z okreslonymi
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
egzamin ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi danego
sprawozdanie zadania okre$lonymi przez osobe prowadzaca
referat zajecia.
. ) materiaty pisemne z metody problemowej
zaliczenielnalocens) sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje ocene niedostateczna (2,0), gdy
eksperyment, symulacja) nie wykazuje dostatecznego stopnia osiggnigcia
badania terenowe efektéw uczenia sig i uzyskuje mniej niz 50% sumy
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
INNE: [ test X 100 kontrolnych
zaangazowanie spoteczne

Student otrzymuje ocene dostateczng (3,0), gdy

suma: 100 /100 L L L
= wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy
¢ Omac'lyc x) w’ybrane' niz dostateczny plus stopieri osiggniecia efektow
QUICZENIE zgodmivz:lz(trle\:lonyml % uczenia sig i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oraca fontrolna na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczna plus (3,5), gdyl
esej X 40 wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopier osiggniecia efektéw uczenia sig i
referat uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
materiaty pisemne z metody problemowej egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) X 40
badania terenowe Student otrzymuje oceng dobrg (4,0), gdy wykazuje
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 20 wigkszy niz dostateczny plus, ale mniejszy niz dobry
INNE: | (wpisz jaka) plus stopien osiagniecia efektow uczenia sie i
" - uzyskuje od 70% do 80% sumy punktéw na
zaangazowanielspoleczie egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.)
suma: 100 /100 Student otrzymuje ocene dobrg plus (4,5), gdy
Oznaczye (X) wybrane wykazuje wigkszy niz dobry, ale mniejszy niz bardzo
INNE: % dobry stopier osiggniecia efektéw uczenia sig i

zgodnie z okre$lonymi

praca kontrolna uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na

R egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

£€) Student otrzymuje ocene bardzo dobrja (5,0), gdy

sprawozdaniel wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiagnigcia

referat efektéw uczenia sie i uzyskuje od 90% do 100%
materialy pisemne z metody problemowej sumy punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) kontrolnych

badania terenowe

aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego)
INNE: | (wpisz jaka)

zaangazowanie spoteczne

obecnosé (dozwolone - nieobec.)

suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzi¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

Henryka Kwiatkowska, "Pedeutologia”, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa, 2008.

Dorota tazewska (red.), Aytorytet w wychowaniu i edukacji, WSGE J6zeféw, 2013

Otto Speck, By¢ nauczycielem, Wyd. Psychologiczne Gdarisk, 2003

Literatura

Katuszyriski M., Nauczyciel i uczer. Problemy etyczne wychowania i nauczania, Atla2, Wroctaw., 2002

\Walczak-Duraj D., (red.), , Etyka a moralno$¢: aksjonormatywny kontekst wspétczesnej pracy i wybranych zawodéw, Wydawnictwo Uniwersytetu £édzkiego, £6dz, 2010

"Po co etyka pedagogom?", red. W. Sawczuk, Adam Marszatek, Torun, 2007.

Janusz Homplewicz, "Etyka pedagogiczna", Wydawnictwo Salezjariskie, Warszawa, 2000.

Uwagi |

: (!) pola sq fniane przez i opiekuna 5w (prosze nie zmieniac ich zawartosci; w przypadku uwag, prosze o kontakt z opiekunem sylabuséw)

: (!) pola biate wypetnia i icki od iedzic za opis dmi
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