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SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie
Nazwa przedmiotu Mediacje sad ip ad - organizacja i zad Rok akademicki 2022/2023
|Kierunek studiow Pedagogika Forma studiow studia niestacjonarne

Zakres studiéw

Pedagogika resocjalizacyjna

Profil

Prowadzacy przedmiot

dr Aleksandra Lukasek

Cykl ksztatcenia

Dane kontaktowe dla studentow E-mail aleksandra.lukasek@wsge.edu.pl  [Telefon A LiC
Forma prowadzenia zajeé ¢ ium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty|
/ laboratoria/ zajecia projektowe)
Ul %”DS‘Z? pumie!qc’ L.J dvsta.svwfmfu formy zajec¢ d? wykfad éwiczenia
mozliwosci uzyskania i wely.frkllzcjr zatozonych efektéw (wpisa¢ jakie)
uczenia sie.
(!) Prosze wybrac¢ ie przez ie znaku "X"
w kolumnie obok. 0 | 0 X | Z0

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstaw pedagogiki i psychologii

Il. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektdw uczenia sie w godzinach oraz

punktach ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta

obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng prace.

Forma zajec Sposéb realizacji Czynnosci Liczba godzin
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i 0
- studentéw (,,na sali”)
© przygotowanie do zajeé
[N czytanie wskazanej literatury
> bez bezposredniego udziatu indywidualna napisanie referatu / eseju
; nauczyciela akademickiego i praca studenta : ~ :
studentow Preys! do /
inne ...
e-learning
z bezposrednim udziatem
© nauczyciela akademickiego i 27
. — studentéw (,,na sali”)
GC) przygotowanie do zajeé 22
N . ) czytanie wskazanej literatury 14
Q bez bezposredniego udziatu indywidualna
‘= nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju
; studentow przyg ie do zaliczenia / 12
\U inne ...
e-learning 0
z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i (1]
studentéw (,,na sali”)
Q przygotowanie do zajec 0
C o ) ) czytanie wskazanej literatury 0
cC © bez bezposredniego udziatu indywidualna
— nauczyciela akademickiego i praca studenta napisanie referatu / eseju 0
studentow przyg do zall / 0
inne ... 0
e-learning (1]
Sumaryczne obcigzenie studenta 75
Punkty ECTS 3

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiadomosci z zakresu mediacji sadowych i pozasagdowych oraz oragnizacji i zadan z niej wynikajacych.
Student nabedzie wiedze dotyczacq mediacji, ktéra bedzie podstawg do nabytych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych pozwalajacych mu na wzigcie czynnego udziatu w procesie mediacji sgdowych i pozasagdowych.
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Tresci programowe (szczeg6towy program zaje¢ dydaktycznych)

forma zajeé: CWICZENIA

metody dydaktyczne ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, inscenizacja, symulacja sytuacyjne, prezentacja z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, analiza i
(wybrac i wpisa¢ z listy ponizej *) interpretacja tekstu zrodtowego

liczba godzin zajeé

Ip. temat zajec zagadnienia bezposredni
kontakt | e-learning
(,na sali”)

Zapoznanie z tematyka przedmiotu, literaturg podstawowa i uzupetniajaca, wymaganiami,

1. Wprowadzenie do przedmiotu L L 1
pojeciem mediacji
2. Mediacje - wprowadzenie w problematyke Cele mediacji, rodzaje,zasatdy..n1e'di?cji, z.alety i etap.y mediacji. prze-ciww.skazania, kwestie etyczne 2
w mediagcji - ¢wiczenia: tworzenie kodeksu etyki mediatora
3, Mediacje w sprawach rodzinnych Specyfika mediacji'r?gzinnych, dzie.cko-\./v mediacji F)ezpoére.dn'i ucllzia'd dziecka w mediacji - 2
korzysci i ryzyko - analiza i interpretacja materiatdéw zrtédtowych
2. Mediacja w sprawach karnych z nieletnimi Specyfika mediacji karnych.z nieletn.imi', kvyallifikowanie spraw'do postepowania mediacyjnego - 2
analiza materiatéw Zrédtowych (regulacje prawne)
o Mediacje rowiesnicze Cele, zalety, zasady, uczestnicy, korzysci dla ofiary, sprawcy konfliktu, dla srodowiska szkolnego - 4

symulacja sytuacyjna (odgrywanie scenek)

Wybrane techniki stosowane w mediacji: techniki aktywnego stuchania, techniki budowania
5. Komunikacja interpersonalna w mediacjach dobrej atmosfery, techniki negocjacyjne - symulacja sytuacyjna odgrywanie scenek z 4
zastosowaniem konkretnych technik.

Monolog mediatora, mediacje wtasciwe, zawarcie ugody mediacyjnej - symulacje sytuacyjne,

Mediacje - etap Mediacje - symulacje . - P I .
inscenizacja. Omowienie wystapien studentow

Wizyta studyjna w szkole podstawowej - spotkanie z pedagogiem petnigcym role mediatora
6. Wizyta studyjna w szkole szkolnego. Omdwienie zasad. Analiza dokumentacji. Obserwacje. Podsumowanie wizyty - 6
dyskusja, wnioski.

Suma godzin 26

* Metody podajqce: wyktad, narracja, opis, wyjasnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodajgce: metoda prob , metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna,
inscenizacja), burza mézgéw; zajec praktycznych, projektéw (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z
wykorzystaniem srodkéw multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstow Zrodtowych lub przepisow prawnych).

Technika ksztatcenia na odlegtosc: e-learning.

I
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IV. Efekty uczenia sie i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

Wiedza
rozumie fund; I y ia i dyl y ot j cywilizacji, zna wyb K filozofi psychologi i spott g
PED_W02 teoretyczne pod: y dziatali | i j, ma wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w kcie biol jak i psychol
oraz spotecznym
L W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o strukturze i funkcjach dukacji; celach, h pr: ych i i réznych instytucji
- duk h, wych v s akuricaveh ych i/lub p ych
Umiejetnosci
potrafi for igzy yp i ztozone problemy oraz wykorzysta¢ zdobytq wiedze dotyczacg metod, narzedzi, procedur i dobrych praktyk w
PED_U03 odniesieniu do konkretnych sytuacji ped j (praktyki opiekuriczej, wych j, eduk j, kulturalnej, p j) takze z i
ych technik informa h
PED_ UG potrafi w sposéb klarowny i spéjny wypowiadaé sie w mowie i piSmie, na tematy dotycza y y dnier ped; z wykor réznych ujeé
- teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobk | iki, jak i innych dyscyplin w tym i tresci programowych zawartych w przedmiotach zawodowych
PED_UO7 potrafi efektywnie sigz i zywajac specjalisty j terminologii, a takze i por ¢ sie w sposdb klarowny i spéjny przy uzyciu
= réznych i technik h ze i w zakresie ped; iki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow
Kompetencje spoteczne
LR jest gotow do stwierdzania i prop ia nauk ped: icznych, psychologi h i socjologicznych dla utrzy ia i ju p ych wiezi w
- $rodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do proj ia wiasnych dziatan dowych i ini ia dziatan na rzecz interesu publicznego
L jest przekonany o potrzebie i wadze zachowania si¢ w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki d j, Inie poprzez odpowiedzi petni

rél ych w tym roli i

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si

9 efektu Svmhn.l G Tresc efektu przedmiotowego P! y weryl . ,j . “ €
kierunkoweg | przedmiotowego (wybrac z listy ponizej **)

°

Wiedza
PED_WO02 w1 Ma wiedze, dotyczacg procesu mediacji i jej specyfikii sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
Posiada uporzadkowana i zaawansowang wiedze na temat funkcji i roli mediacji sadowych i pozasgdowych, a . »

PED_WO07 w2 N . L P . A sprawdzian praktyczny, aktywnos¢ merytoryczna

- takze na temat zadan, funkgji i instytucji zajmujacych sie mediaciami

Umiejetnosci
PED_U03 U1 Potrafi wykorzystac nabyta wiedze teoretyczng oraz techniki pracy w procesie mediacyjnym sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
PED_U06 u2 Skutecznie komunikuje sie werbalnie i niewerbalnie — w mowie i na piSmie w jezyku polskim sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
PED_U07 u3 Potrai komunikowac sie uzywajac specjalistycznego stownictwa z zakresu mediacji sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
Kompetencje spoteczne

PED_K02 K1 Dostrzega potrzebe inicjowania réznorodnych idei zwazanych z propagowaniem idei mediacji sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna
PED_K04 K2 Posiada zdolno$¢ do radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i stresowych. sprawdzian praktyczny, aktywno$¢ merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocene (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego),

zaangazowanie spoteczne, obecnosc¢ na zajeciach)
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V. Forma i warunki zaliczenia

(!) Liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan dotyczqcych uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie
potwierdzonych zaliczeniem zajec lub praktyk. Zatem kazdy student rozliczajqcy przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocene 3.0), otrzymuje petnq liczbe

punktow ECTS.

(!) Kazdy z efektéw przewidzianych programem przedmiotu musi zostac osiqgniety co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadzqca zajecia.

WYKLAD omac.z e ().() w,‘.’brane. % Kryteria oceny
zgodnie z okr
pytania otwarte
egzamin pisemny test
zadanie
egzamin ustny
praca kontrolna
prezentacja
esej Zgodnie z wy iami dotyczacymi danego
sprawozdanie zadania okreslonymi przez osobe prowadzaca
referat zajecia.
) . materiaty pisemne z metody problemowej
zalizenelnaloeens sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, Student otrzymuje oceng niedostateczng (2,0), gdy
eksperyment, symulacja) nie wykazuje dostatecznego stopnia osiggniecia
badania terenowe efektow uczenia sie i uzyskuje mniej niz 50% sumy
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
INNE: (wpisz jaka) kontrolnych
zaangazowanie spoteczne i
Suma: 0 /100 Stud.ent cv>trzymu{e o.cene dostateczng (3,9),.gdy i
wykazuje wiekszy niz niedostateczny, ale mniejszy niz
Omac.zyé x) wybrane. dostateczny plus stopien osiagnigcia efektéw uczenia
CWICZENIA zgodnie z okreslonymi % L . o o .
wpkt IV siei uzyslfu.je od ,S(M] éo 60% sumy punktéw na
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
praca kontrolna
prezentacja Student otrzymuje ocene dostateczng plus (3,5), gdy
esej wykazuje wiekszy niz dostateczny, ale mniejszy niz
sprawozdanie dobry stopier osiggniecia efektéw uczenia sig i
referat uzyskuje od 60% do 70% sumy punktéw na
materiaty pisemne z metody problemowej egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) X 60
badania terenowe Student otrzymuje ocene dobrg (4,0), gdy wykazuje
aktywno$¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzacego) X 40 :lee:tscjzzlnz :z;‘;a:zcc%;\/e?elitséale ?Z:j:iYen,ii dosli(rv.e
" I A plu: i iggnieci W uczenia sie i uzyskuj
INNE: . . | projekt wybranej mediacji od 70% do 80% sumy punktéw na
zaangazowanielspoleczie egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
obecnos¢ (dozwolone - 1 nieobec.)
uma: 100 /100 Stud?nt c?trzymuj:.e ocene dobra FIL,JS (4,?), gdy
CtracyE Ry wykazuje WIQ}(S,ZV n}z dc?bry, ale mn/'nelszy n|? bavrdvzo
INNE: R ) % dobry stopien osiagniecia efektow uczenia sig i
uzyskuje od 80% do 90% sumy punktéw na
praca kontrolna i T
R egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
€€ = Student otrzymuje ocene bardzo dobra (5,0), gdy
sprawozdanie wykazuje wiekszy niz dobry plus stopien osiagnigcia
referat efektéw uczenia sig i uzyskuje od 90% do 100% sumy
materialy pisemne z metody problemowej punktéw na egzaminie/zaliczeniu/pracach
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) kontrolnych
badania terenowe
aktywnos¢ merytoryczna (sprawozdanie prowadzgcego)
INNE: (wpisz jaka)
zaangazowanie spoteczne
obecnos¢ (dozwolone - nieobec.)
suma: 0 /100

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe

(!) Dostepnos¢ zalecanej literatury nalezy sprawdzi¢ w bibliotece uczelni.

Literatura podstawowa

Tabernacka M. (2009). Negocjacje i mediacje w sferze publicznej. Warszawa: Wolters Kluwert Polska.

Morek R. (2009). Mediacja w sprawach cywilnych. Warszawa: Ministerstwo Sprawiedliwosc

Pieckowski S. (2009). Mediacja w sprawach gospodarczych. Warszawa: Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2001 r., Nr 56, poz. 591)

Grudziewska E., Lewicka-Zelent A., Kompetencje mediacyjne w profesji pracownika socjalnego, Difin, Warszawa 2015.

Rekas A. (red.), Czy tylko sad rozstrzygnie w sporze? Mediacja i sgdownictwo polubowne. Informator o alternatywnych sposobach rozwigzywania sporéw, Warszawa 2010.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach karnych (Dz. U. z 2003 r., Nr 108, poz. 1020).

Mediacja szkolna: zasady, procedury, kompetencje (red.) Lukasek A., Bakiewicz M., Conviventia, Warszawa 2016

Moore Ch., Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktéw, Warszawa 2009, Ttum. A. Cybulko, M. Zieliriski.

Kalisz A., Zienkiewicz A., Mediacja sagdowa i pozasadowa. Zarys wyktadu, Warszawa 2009.
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