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PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

Zarzadzenie nr  27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jézetowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk

studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w J6zefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

W programie ksztalcenia dla kierunku Psychologia na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
praktycznym przewidziano praktyki w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 36 punktom ECTS.
Praktyki bede realizowane w nastgpujacy sposob:

e Vsemestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

e VI semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

e VII semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

VIII semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

IX semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;
e X semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS.

Praktyki studenckie moga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza
by¢ zrealizowane i zaliczone przed koficem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidéw, a student nie moze powolywaé
si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno§¢ usprawiedliwiajacq niewykonywanie jakichkolwiek innych
obowigzkow studenta. W celu ulatwienia odbywania praktyk, przewiduje si¢ zaplanowanie jednego dnia

wolnego od zajeé, ktéry student moze przeznaczy¢ na praktyke.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

Miejscem realizacji praktyk sa instytucje, w ktérych prowadzona jest dziatalno§é w zakresie psychologii o
charakterze praktycznym, takie jak: sady, domy dziecka, instytucje biznesowe oraz pozytku publicznego (firmy,
stowarzyszenia, fundacje), osrodki szkolenia i doboru personalnego, instytucje szkoleniowo-doradcze, osrodki
terapeutyczne, osrodki opiekuficzo-wychowawcze, centra badania opinii publicznej, agencje doradztwa
personalnego, poradnie rodzinne i poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra wspierania rodzin.




Cele i program praktyk zawodowych
(z podzialem na obszary wiedza teoretyczna / umieje¢tnosci praktyczne / kompetencje spoteczne oraz
z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

Celem zawodowych praktyk studenckich jest budowanie doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie
studentom sprawdzenia w praktyce zdobytej wiedzy, a przede wszystkim umieje¢tnosci diagnozy psychologicznej,
pracy z jednostka, rodzina, spotecznoscia lokalna, projektowania dzialan na rzecz rozwiazywania probleméw
spolecznych. Praktyki zawodowe maja takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych student do§wiadcza
siebie w roli psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach
trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawéw patologii spolecznej, a takze profilaktyki i preferencji spotecznej
oraz resocjalizacji w warunkach zinstytucjonalizowanych. Celem praktyk jest takze ksztaltowanie postaw
badawczych 1 umiejetnosci refleksyjnej nad dos§wiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zajeé w réznego typu
placéwkach, firmach, w ktérych studenci specjalizuja si¢ w odbywaniu praktyki.
Student jest zobowiazany do czynnego udzialu w realizacji zadan placowki. Poza tym, praktyka powinna
przyczyni¢ si¢ do uksztaltowania u studentéw tych cech charakteru, jakich wymaga zawdd psychologa,
a zatem rzetelnego podejscia do pracy, odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego
czlowieka.
Nadrzednym celem praktyk jest osiagniecie efektow uczenia si¢ zwigzanych z wiedza i umiej¢tno$ciami
praktycznymi. Ponadto stanowia dla studentéw szans¢ na zaprezentowanie si¢ potencjalnym pracodawcom.
Wsréd metod dydaktycznych stosowanych w trakcie praktyk zawodowych znajduja si¢ m.in. takie jak: szkolenie
w instytucji, zajecia praktyczne na stanowisku pracy, obserwacja wykonywanej pracy przez
wysokokwalifikowanych pracownikow.
Student wyzej wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy w danej placéwce oraz
poznanie narzedzi pracy z pacjentami / klientami, poznanie zakresu obowiazkéw psychologa poprzez obserwacje
jego pracy, poglebianie wiedzy poprzez kontakt z pacjentem. Poznaje game mozliwych obszaréw aktywnosci
psychologa spotecznego. Ponadto student wlacza si¢ w realizacje zadan wedlug wskazan opiekuna praktyki ze
strony instytucji, uczestniczy w zebraniach zespotu, odprawach, itp.
W przypadku studentéw ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci program praktyk powstaje
w porozumieniu z Dzialem ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami. Program praktyk dla studenta legitymujacego
si¢ orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, zawiera aneks dostosowujacy go do mozliwosci studenta oraz
uwzgledniajacy jego ograniczenia i szczegblne potrzeby wynikajace z tytulu posiadanych dysfunkcii.
Zindywidualizowany program praktyk opracowuje kierunkowy opiekun praktyk w porozumieniu z Dziatem ds.

Os6b z Niepelnosprawnosciami oraz daje do wiadomosci studentowi przed rozpoczeciem praktyki.




Cele szczegotowe (zalezne od realizowanego zakresu):

Wiedza

KJP_W08

dysponuje poglebiong wiedza dotyczacq metod psychometrii, a takze w
zakresie konstruowania narzedzi pomiaru (testéw psychologicznych)
iich implementacji w rzeczywistych warunkach.

P7S_WG

KJP_W10

dysponuje poglebiona wiedza dotyczaca zastosowania dorobku
psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych, spoteczno-
kulturowych i innych rodzajach dziatalnosci zawodowej.

P7S_WK

KJP_W11

zna w stopniu poglebionym przyczyny zaburzen, zmian chorobowych,
dysfunkcji indywidualnych i spotecznych oraz metody ich diagnozy i
oceny.

P7S_WG

KJP_W15

posiada poglebiona wiedz¢ na temat funkcjonowania cztowicka i jego
rozwoju w ciagu zycia oraz prawidtowosci i réznic w odniesieniu do
wybranych struktur spolecznych, srodowisk 1 instytucji, zna ich
spoteczno-kulturowe, filozoficzne, humanistyczne i biologiczne Zrédla

oraz konteksty, w tym zwigzane z dylematami wspdlczesnej cywilizacji.

P7S_WK

Umiejetnosci praktyczne

KJP_U01

wykorzystuje zdobyta wiedz¢ teoretyczna i wlasne obserwacje do
rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowan
ludzi i zlozonych probleméw w typowych jak i nieprzewidywalnych
watunkach.

P75_UW

KJP_U07

potrafi samodzielnie planowaé wlasny rozwdj zawodowy w obszarze
praktyki psychologicznej i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_UU

KJP_U14

potrafi projektowaé scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu
do wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci praktycznej.

P7S_UW
P7S_UU

KJP_U15

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studidw,
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego wykorzystujac stownictwo
specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy kierunku psychologia.

P7S_UK

KJP_U19

potrafi wspolpracowaé z innymi osobami w ramach prac zespolowych
planowac i organizowac prace indywidualna i zespolowa, przyjmujac rézne
role, w tym role lidera.

P7S5_UO

Kompetencje spoteczne

KJP_K01

jest zdolny do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych w
instytucjach wiasciwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny
wymiar dziatalno$ci psychologicznej;

P7S_KR

KJP_KO05

jest gotéw do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem
réwnowagi zyciowo-zawodowej, z uwzglednieniem zdrowego stylu
zycia 1 zachowan prozdrowotnych.

P7S5_KR

KJP_KO06

jest gotow do inicjowania dzialania na rzecz $rodowiska
spolecznego 1 interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i
koordynowaniu  projektéw spotecznych, a takze jest gotéw do
wspolpracy w  obrebie  wybranego obszaru  dzialalno$ci

psychologicznej.

P7S_KO




KJP_KO09 wypetlnia zobowiazania spoteczne, uwzgledniajac jego zmieniajace P7S_KR
si¢ potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z P7S_KO
drugim cztowiekiem.

KJP_K10 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz P7S_KK

samodzielnego poszerzania wiedzy 1 wlasnych umiejetnosci.

Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki w wymiarze 2
godzin. Konsultacje z Opiekunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu praktyk

Powyzsze cele Student realizuje poprzez:
— zapoznanie si¢ z zadaniami i zakresem czynnosci psychologa w danej placowcee/instytucji; analiza uregulowan
pracy psychologa, sposéb dokumentowania pracy psychologicznej, zasad wspdlpracy psychologa z innymi
specjalistami, zakresu kompetencji w interdyscyplinarnych zespotach specjalistycznych i innych obszardw
wynikajacych ze specyfiki placowki, KJP_WO08; KJP_W10; KJP_W15; KJP_U01; KJP_KO09;

— poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur,

procesu planowania pracy, kontroli danej placowki/instytucji; KJP_W10; KJP_U01; KJP_KO01;
— poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami; KJP_U01; KJP_WO08;

— wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych si¢ do procedur,

metod i narzedzi badawczych stosowanych w danej placéwcee/instytucji KJP_W08; KJP_U19;

— obserwacja i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placéwee/instytucji; KJP_W11; KJP_W15;
KJP_U01; KJP_K10; KJP_U14;

— aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej placéwki/instytucii; KJP_U19;

KJP_K10;
— wspolpraca i wykonywanie zadati zleconych przez pracodawce; KJP_U19; KJP_KO06;

— ksztaltowanie umiejgtnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji. KJP_U15; KJP_KO6;

- obserwacja i wskazuje tto psychologiczne ludzkich postaw w réznych okolicznosciach i warunkach zycia
prywatnego oraz zawodowego. KJP_ WO05; KJP_K10;

- rozpoznanie probleméw spolecznych w organizacji oraz wyjadnianie ich przyczyn KJP_ UO1; KJP_U19;
KJP_K09;

- identytikowanie czynnikéw psychologicznych w kontekscie zasad wychowania, uczenia si¢ i kierowania ludZmi.
KJP_W06; KJP_KO01;

- obserwacja, analiza oraz ocenianie zjawiska w otoczeniu, w oparciu o zachodzace procesy myslowe i emocjonalne.
KJP_U01; KJP_U07; KJP_K10;

- dostrzeganie mechanizméw funkcjonowania cztowieka w ré6znych sytuacjach. KJP_U04; KJP_U01;

- inicjowanie dzialan w §rodowisku psychologicznym KJP_ K01; KJP_U07; KJP_KO06; KJP_U19;

Student po zakonczonej praktyce zawodowej w zakresie Psychologia spoteczna zdobedzie wiedze o wplywie

srodowiska spolecznego na psychike jednostki oraz dzialania czlowieka w réznych systemach spotecznych,




kulturowych i zawodowych. Student bedzie przygotowany do diagnozy i rozwiazania probleméw wynikajacych z
nieprzystosowania spolecznego: analizy konfliktéw wewnatrz i na zewnatrz grupy, proceséw komunikowania sig,
problemu przywddztwa w grupie, profilaktyki patologii spotecznych i niekorzystnych zjawisk psychologicznych.
Student bedzie przygotowany do prowadzenia dzialann badawczych i1 diagnostycznych nad zachowaniami
spolecznymi, procesami grupowymi i relacjami interpersonalnymi oraz mi¢dzygrupowymi. Wykorzysta swoja wiedze
w takich dziedzinach, jak: motywowanie, zachowania ekonomiczne, funkcjonowanie organizacji czy podejmowanie
interwencji psychospolecznych. Student uzyska wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne niezbedne do
zatrudnienia w administracji samorzadowej 1 rzadowej, obszarze dziatan marketingowych i PR, agencjach

reklamowych, w mediach, oraz przy projektowaniu badai marketingowych.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie odpowiednich

czynnosci praktycznych przez studentéw.

Praktyki moga odbywac si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z przygotowanej

przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, praktyki studenckie moga by¢ realizowane
réwniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajgciach laboratoryjnych lub

terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-technicznych.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
- odbycie praktyki w terminie i wymiarze zgodnym z planem studiéw,
- wykonanie zadat przewidzianych w programie praktyki;
- przediozenie Dzienniczka praktyk potwierdzajacego odbycie praktyki, wlasciwego dla
realizowanego kierunku i zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego przez Opiekuna praktyk

studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie z programem
studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyk, w
terminie do 3 miesiecy od osiagnigcia przez studenta tacznego wymaganego programem studiéw
wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.




Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub
b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiéw. Zgode

wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasi¢gnieciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod warunkiem,
ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla jego kierunku i
zakresu studidw.

Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwotaé studenta z praktyki, jesli
naruszy on przepisy obowiazujace w tym zaktadzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

* student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

* zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

* instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;
* student nie ubezpieczyl si¢ do nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koficem roku, w ktérym plan studiow i program
praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtérzenia i niezaliczeniem roku studidw.




Uecgelniia Wyz's.za Szkf)la Gospodark.i Euroregio.nalnej
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Kierunek studiéw Psychologia
Zakres Psychologia w zarzadzaniu i biznesie
Poziom studiéw jednolite studia magisterskie
Profil studiéw praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodatki Euroregionalnej im. Alcide De Gaspeti
w Jozetowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zawodowych praktyk

studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

W programie ksztatcenia dla kierunku Psyebologia na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
praktycznym przewidziano praktyki w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 36 punktom ECTS.
Praktyki bede realizowane w nastgpujacy sposob:

e Vsemestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

e VI semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

e VII semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

VIII semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;
e IX semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS;
e X semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej (160h), co odpowiada 6 punktom ECTS.

Praktyki studenckie moga si¢ odbywaé w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza
by¢ zrealizowane i zaliczone przed koficem semestru, ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidéw, a student nie moze powolywaé
si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznosé¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie jakichkolwick innych
obowigzkow studenta. W celu ulatwienia odbywania praktyk, przewiduje si¢ zaplanowanie jednego dnia

wolnego od zajeé, ktéry student moze przeznaczy¢ na praktyke.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

Miejscem realizacji praktyk sa instytucje, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ w zakresie psychologii
o charakterze praktycznym, takie jak: instytucje biznesowe, instytucje pozytku publicznego (firmy,
stowarzyszenia, fundacje), agencje reklamowe 1 PR, o$rodki szkolenia i doboru personalnego, instytucje
szkoleniowo-doradcze, centra badania opinii publicznej, agencje doradztwa personalnego, osrodki
terapeutyczne, osrodki opiekuficzo-wychowawcze, centra wspierania rodzin.




Cele i program praktyk zawodowych
(z podzialem na obszary wiedza teoretyczna / umieje¢tnosci praktyczne / kompetencje spoteczne oraz
z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

Celem zawodowych praktyk studenckich jest budowanie doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie
studentom sprawdzenia w praktyce zdobytej wiedzy, a przede wszystkim umieje¢tnosci diagnozy psychologicznej,
pracy z jednostka, rodzing, spotecznos$cia lokalna, projektowania dzialan na rzecz rozwigzywania probleméow
spotecznych. Praktyki zawodowe majq takze na celu stworzenie takich sytuacji, w ktérych student doswiadcza
siebie w roli psychologa wdrazajac si¢ w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach
trudnych, zapobieganiu 1 korekeji przejawéw patologii spolecznej, a takze profilaktyki i preferencji spoleczne;j
oraz resocjalizacji w warunkach zinstytucjonalizowanych. Celem praktyk jest takze ksztaltowanie postaw
badawczych 1 umiejetnosci refleksyjnej nad doswiadczeniami praktycznymi wyniesionymi z zajeé w réznego typu
placowkach, firmach, w ktérych studenci specjalizujg si¢ w odbywaniu praktyki.

Student jest zobowiazany do czynnego udzialu w realizacji zada placowki. Poza tym, praktyka powinna
przyczyni¢ si¢ do uksztaltowania u studentéw tych cech charakteru, jakich wymaga zawdd psychologa,
a zatem rzetelnego podejscia do pracy, odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci i poszanowania drugiego
czlowieka.

Nadrzednym celem praktyk jest osiagniecie efektow uczenia si¢ zwigzanych z wiedza 1 umiej¢tno$ciami
praktycznymi. Ponadto stanowig dla studentéw szans¢ na zaprezentowanie si¢ potencjalnym pracodawcom.
Wsréd metod dydaktycznych stosowanych w trakcie praktyk zawodowych znajduja si¢ m.in. takie jak: szkolenie
w instytucji, zajecia praktyczne na stanowisku pracy, obserwacja wykonywanej pracy przez
wysokokwalifikowanych pracownikow.

Student wyzej wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w danej placéwee oraz
poznanie narzedzi pracy z pacjentami / klientami, poznanie zakresu obowiazkéw psychologa poprzez obserwacje
jego pracy, poglebianie wiedzy poprzez kontakt z pacjentem. Poznaje game mozliwych obszaréw aktywnosci
psychologa spolecznego. Ponadto student wilacza si¢ w realizacje zadan wedlug wskazan opickuna praktyki ze

strony instytucji, uczestniczy w zebraniach zespotu, odprawach, itp.




Cele szczegotowe (zalezne od realizowanego zakresu):

Wiedza

KJP_W08

dysponuje poglebiona wiedza dotyczaca metod psychometrii, a takze w
zakresie konstruowania narzedzi pomiaru (testéw psychologicznych)
iich implementacji w rzeczywistych warunkach.

P7S_WG

KJP_W10

dysponuje poglebiona wiedza dotyczaca zastosowania dorobku
psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych, spoteczno-
kulturowych i innych rodzajach dziatalnosci zawodowe;.

P7S_WK

KJP_W11

zna w stopniu poglebionym przyczyny zaburzen, zmian chorobowych,
dysfunkcji indywidualnych i spotecznych oraz metody ich diagnozy i
oceny.

P7S_WG

KJP_W15

posiada poglebiong wiedz¢ na temat funkcjonowania czltowieka i jego
rozwoju w ciagu zycia oraz prawidtowosci i réznic w odniesieniu do
wybranych struktur spolecznych, srodowisk i instytucji, zna ich
spoteczno-kulturowe, filozoficzne, humanistyczne i biologiczne zrédla
oraz konteksty, w tym zwiagzane z dylematami wspdlczesnej cywilizacji.

P7S_WK

Umiejetnosci praktyczne

KJP_U01

wykorzystuje zdobyta wiedz¢ teoretyczna i wlasne obserwacje do
rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowan
ludzi i ztozonych probleméw w typowych jak i nieprzewidywalnych
warunkach.

P75_UW

KJP_U07

potrafi samodzielnie planowaé wlasny rozwoj zawodowy w obszarze
praktyki psychologicznej i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P75_UU

KJjp_U14

potrafi projektowac scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu

do wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci praktycznej.

P7S_UW
P75_UU

KJP_U15

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studidw,
zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego wykorzystujac stownictwo
specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy kierunku psychologia.

P7S_UK

KJP_U19

potrafi wspotpracowaé z innymi osobami w ramach prac zespotowych
planowac i organizowac prace indywidualna i zespolowa, przyjmujac rézne
role, w tym role lidera.

P75_UO

Kompetencje spoteczne

KJP_KO01

jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w
instytucjach wiasciwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny
wymiar dziatalno$ci psychologicznej;

P7S_KR

KJP_KO05

jest gotéw do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem
réwnowagi zyciowo-zawodowej, z uwzglednieniem zdrowego stylu
zycia i zachowan prozdrowotnych.

P7S_KR

KJP_KO06

jest gotéw do inicjowania dzialania na rzecz $rodowiska
spolecznego 1 interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i
koordynowaniu projektow spotecznych, a takze jest gotéw do
wspolpracy w  obrebie  wybranego obszaru  dzialalno$ci

psychologicznej.

P7S5_KO




KJP_KO09 wypetlnia zobowiazania spoteczne, uwzgledniajac jego zmieniajace P7S_KR
si¢ potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z P7S_KO
drugim cztowiekiem.

KJP_K10 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz P7S_KK

samodzielnego poszerzania wiedzy 1 wlasnych umiejetnosci.

Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki w wymiarze 2
godzin. Konsultacje z Opiekunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu praktyk

Powyzsze cele Student realizuje poprzez:
— zapoznanie si¢ z zadaniami i zakresem czynnosci psychologa w danej placowee/instytucji; analiza uregulowan
pracy psychologa, sposéb dokumentowania pracy psychologicznej, zasad wspdlpracy psychologa z innymi
specjalistami, zakresu kompetencji w interdyscyplinarnych zespotach specjalistycznych i innych obszardw
wynikajacych ze specyfiki placéwki, KJP_W08; KJP_W10; KJP_W15; KJP_U01; KJP_KO09;

— poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedur,

procesu planowania pracy, kontroli danej placowki/instytucji; KJP_W10; KJP_U01; KJP_KO01;
— poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami; KJP_U01; KJP_WO08,;

— wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowant w obszarze psychologii odnoszacych si¢ do procedur,

metod i narzedzi badawczych stosowanych w danej placéwcee/instytucji KJP_W08; KJP_U19;

— obserwacja i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placéwee/instytucji; KJP_W11; KJP_W15;

KJP_U01; KJP_K10, KJP_U14;

— aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej placéwki/instytucii; KJP_U19;

KJP_K10;
— wspolpraca i wykonywanie zadati zleconych przez pracodawce; KJP_U19; KJP_KO06;

— ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie¢ w organizacji. KJP_U15; KJP_KO6;

- rozpoznanie probleméw spolecznych w organizacji oraz wyjasnianie ich przyczyn KJP_ UO01; KJP_U19;
KJP_K09;

- identyfikowanie najwazniejszych proceséw kadrowych w organizacji, ze wskazaniem ich uwarunkowan i wplywu
na ksztaltowanie si¢ zasobow ludzkich. KJP_W15; KJP_KO01; KJP_U19;

- poznanie metod i technik niezbgdnych do realizacji proceséw personalnych w przedsigbiorstwie, metody analizy i
planowania kadr, rekrutacji i selekcji, oceniania, rozwoju pracownikéw, komunikacji wewnetrznej. KJP_WOS;
KJP_U14; KJP_U19; KJP_KO09;

- poznanie i klasycznych 1 wspotczesnych teorii wlasciwych dla nauk o zarzadzaniu ludZzmi w organizacji . KJP_W10;
- poznanie organizacji dzialu PR oraz dzialan majacych na celu kreowania pozytywnego wizerunku firmy poprzez
ksztaltowanie relacji z blizszym i dalszym otoczeniem organizacji / firmy / przedsigbiorstwa: spotkania prasowe,
konferencje, targi, relacje z mediami itp., jako kluczowym elemencie zarzadzania biznesem. KJP_W10; KJP_UO01;

KJP_K10;




Student po zakoniczonej praktyce zawodowej w zakresie Psychologia w zarzadzaniu i biznesie zostanie wyposazony
w nowoczesng wiedz¢ psychologiczna z zakresu psychologii biznesu, ekonomii, zarzadzania i marketingu,
komunikacji w biznesie, rekrutacji, doradztwa zawodowego, motywowania i oceny pracownikéw, koncentrujacy si¢
na rozumieniu kluczowych mechanizméw ludzkich zachowan w kontekscie organizacyjnym, zachowan zakupowych
oraz szeroko rozumianej psychologii konsumenta.  Student bedzie identyfikowal mechanizmy kierujace
zachowaniami jednostek i grup na rynku czy w organizacji, zdobedzie specjalistyczng wiedz¢ odnosnie
funkcjonowania pracownikéw w organizacji i bedzie potrafit wykorzystywaé t¢ wiedz¢ w praktyce zarzadzania
zasobami ludzkimi, kierowania biznesem oraz budowania strategii marketingowych. Student pozyska umiejetnosci
migkkie, niezwykle cenione w $wiecie biznesu. Student uzyska wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne
niezbedne do zatrudnienia na stanowiskach menadzerskich i analitycznych w dziatach HR, agencjach doradztwa

personalnego, agencjach reklamowych i PR, mediach czy centrach badania opinii publicznej.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie odpowiednich
czynnosci praktycznych przez studentéw.

Praktyki moga odbywac si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z przygotowane;
przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych umow;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, praktyki studenckie moga by¢ realizowane
réwniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajgciach laboratoryjnych lub
terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
- odbycie praktyki w terminie i wymiarze zgodnym z planem studiéw,
- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;
- przediozenie Dzienniczka praktyk potwierdzajacego odbycie praktyki, wlasciwego dla
realizowanego kierunku i zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego przez Opickuna praktyk
studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie z programem
studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyk, w
terminie do 3 miesigcy od osiagnigcia przez studenta tacznego wymaganego programem studiéw
wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.




Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:
a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji studiéw. Zgode
wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasi¢gnieciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.

Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod warunkiem,
ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla jego kierunku i
zakresu studiow.
Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwotaé studenta z praktyki, jesli
naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

* student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;
* zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

* instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.

Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem roku, w ktérym plan studiéw i program
praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtérzenia i niezaliczeniem roku studidw.




