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Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów barbara.antczak@wsge.edu.pl Semestr IV

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Analiza statystyczna dla psychologów  Rok akademicki 2024/25

Prowadzący przedmiot dr Barbara Antczak Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 19

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 17

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

20

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 13

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 18

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

28

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest  zapoznanie studentów z zagadnieniami wnioskowania statystycznego i wykształcenie umiejętności przeprowadzania 

obliczeń statystycznych, z wykorzystaniem oprogramowania do analiz statystycznych takich jak np.: SPSS PS IMAGO, Statistica, gretl, arkusze 

kalkulacyjne.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 4

3. 4

4. 4

5. 4

6. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 7

2. 7

3. 7

4. 7

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Wstęp do zagadnień przedmiotu.

Statystyka jako nauka o metodach badania prawidłowości występujących w zjawiskachmasowych, 

czynnik systematyczny i losowy, statystyka opisowa a statystyka matematyczna.Omówienie 

konstruowania kwestionariusza ankiety (skale pomiarowe, cechy ilościowe, cechy jakościowe).

Podstawowe pojęcia

Podstawowe pojęcia: zbiorowość statystyczna, jednostka statystyczna, próba i metody jej doboru 

populacji, zmienna, pomiar i skale pomiarowe, pojęcie cechy statystycznej i ich rodzaje(rzeczowe, 

czasowe, przestrzenne; jakościowe, quasi –ilościowe, ilościowe; skokowe, ciągłe).

Parametry opisu rozkładu jednej zmiennej wskaźniki struktury, miary tendencji centralnej i rozproszenia, analiza asymetriii koncentracji.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, pokaz, techniki kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Metody analizy współzmienności zjawisk
 korelacja liniowa dwóch zmiennych ilościowych,   regresja liniowa dwóch zmiennych, mierniki 

współzależności cech jakościowych, mierniki korelacji rangowej.

Wnioskowanie statystyczne
estymacja podstawowych parametrów populacji, zasady weryfikacji hipotez statystycznych, testy 

statystyczne dla danych interwałowych, porządkowych i nominalnych

Pojęcie zmiennej losowej i jej rodzaje. 
Dystrybuanta zmiennej losowej. Wybrane rozkłady zmiennych losowych. Momenty rozkładu 

normalnego. Rozkład normalny standaryzowany

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Opracowanie i prezentacja materiału statystycznego

Porządkowanie i grupowanie danych, metody prezentacji danych (szeregi, tablice, 

wykresy). Wykorzystanie pakietów komputerowych (SPSS-PS IMAGO)do prezentacji 

materiału statystycznego

Suma godzin 20

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

 prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych),

Technika kształcenia na odległość: e-learning

Obliczanie i interpretacja wskaźników służących 

analizie struktury

Częstości względne i bezwzględne, średnia arytmetyczna, mediana, dominanta, 

kwartyle, centyle, rozstęp, odchylenie standardowe, współczynnik zmienności, 

współczynnik skośnościi koncentracji.

Współczynniki korelacji Pearsona i Spearmana.
 Interpretacja współczynników korelacji. Linia regresji i jej zastosowania. Chi-

kwadrat. 

Metody analizy współzależności cech jakościowych. Statystyka chi-kwadrat oraz współczynniki korelacji oparte na statystyce chi-kwadrat

Suma godzin 28

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W08 W1

KJP_U01 U1

KJP_U08 U2

KJP_K01 K1

KJP_K11 K2

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W08
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w 

rzeczywistych warunkach 

Umiejętności

- -

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

- -

- -

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

- -

Wiedza

Student definiuje wybrane metody i narzędzia opisu a także planowania i przeprowadzania badań empirycznych, 

zarówno eksperymentalnych jak i korelacyjnych oraz statystyczne analizy zgromadzonych danych.
test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student używa narzędzi statystycznych w sposóbetyczny. praca kontrolna

Umiejętności

Student  adekwatnie wykorzystuje metodologię badań, prawidłowo stosuje narzędzia 

badawcze.

praca kontrolna
Student prezentuje dane empiryczne przy użyciu odpowiednio dobranych metod 

statystycznych.

Student dostrzega konsekwencje niewłaściwego stosowania metod statystycznych. praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

-

-

-

-

-

KJP_K11
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100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 80

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

Barańska, Z. (2000). Podstawy metod statystycznych dla psychologów. Gdańsk: Wydawnictwo UG.

Ferguson, G., Takane, Y. (2007). Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Brzeziński J. (2019), Metodologia badań psychologicznych, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów grzegorz.swiecarz@wsge.edu.pl Semestr V

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Badanie różnic indywidualnych w praktyce  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Grzegorz Świecarz Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.
- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju 10

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 17

18

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 75

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Zajęcia dotyczące problematyki badania różnic indywidualnych mają dostarczyć wiedzy, umiejętności i kompetencji dotyczących podstawowych metod i narzędzi do diagnozy 

temperamentu, inteligencji i osobowości. Studenci zapoznaj się z podstawowymi narzędziami do diagnozy temperamentu, inteligencji, uzdolnień.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3

2. 3

3. 4

4. 4

5. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Badanie różnic indywidualnych Poznanie różnych metod i narzędzi badania aspektów różnic indywidualnych

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
 metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, debata, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Diagnozowanie inteligencji emocjonalnej za pomocą wybranych 

standaryzowanych kwestionariuszy.

DINEMO - Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej;  INTE - Kwestionariusz Inteligencji 

Emocjonalnej

Diagnozowanie inteligencji za pomocą wybranych 

standaryzowanych kwestionariuszy.

Skala Bineta do badania inteligencji dzieci;  TMS-Plus - Test Matryc Ravena w Wersji Standard - forma 

Plus; TMK - Test Matryc Ravena w Wersji Kolorowej – dla dzieci i młodzieży; WAIS-R (PL) - Skala 

Inteligencji Wechslera dla Dorosłych - Wersja Zrewidowana.

Diagnozowanie temperamentu za pomocą wybranych 

standaryzowanych kwestionariuszy.

FCZ-KT(R) Formalna Charakterystyka Zachowania; Kwestionariusz Temperamentu w wersji 

zrewidowanej; EAS - Kwestionariusz Temperamentu EAS; PTS - Kwestionariusz Temperamentu PTS

Diagnozowanie uzdolnień i osiągnięć za pomocą wybranych 

standaryzowanych kwestionariuszy.
NEO-FFI - Inwentarz Osobowości NEO-FFI

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Strona 2 z 4



Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W09 W1

KJP_W14 W2

KJP_U08 U1

KJP_U13 U2

KJP_U18 U3

KJP_K02 K1

KJP_K09 K2

wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K02
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych 

oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

Umiejętności

KJP_W14
w pogłębionym stopniu zna różnice indywidualne pomiędzy ludźmi w zakresie inteligencji, osobowości, temperamentu i innych, zna adekwatne narzędzie do ich pomiaru i 

oceny

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U13 potrafi prognozować kierunek zmian dostrzegając związki przyczynowo -skutkowe w praktycznej działalności psychologicznej i społecznej

KJP_U18
potrafi samodzielnie sformułować problem badawczy, zaplanować badania w różnych obszarach nauk społecznych: psychologii, socjologii, 

nauk o zarządzaniu i jakości 

Wiedza

Student opisuje w pogłębionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badań w psychologii, diagnozy 

psychologicznej oraz zasady poufności w każdej relacji.
praca kontrolna, referat

Student charakteryzuje różnice indywidualne między ludźmi w zakresie inteligencji, osobowości i temperamentu. referat

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student potrafi samodzielnie zaplanować i przeprowadzić własne badania empiryczne z zakresu psychologii różnic 

indywidualnych oraz stosować i tworzyć narzędzia badawcze do diagnozy określonych zmiennych 

psychologicznych.

praca kontrolna, referat

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość do podejmowania badań naukowych, diagnostycznych oraz oddziaływań 

pomocowych.
referat

Umiejętności

Student dobiera i stosuje metody oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe. praca kontrolna, referat

Student prognozuje kierunek zmian dostrzegając związki przyczynowo -skutkowe w praktycznej działalności 

psychologicznej.
praca kontrolna, referat

Student jest gotów do przyjmowania zachowań empatycznych w kontakcie z drugim człowiekiem. raferat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

KJP_K09
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20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

prezentacja

esej

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 60

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat x 40

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Uwagi

Literatura podstawowa

1. Czarnecki K.M., [2016], Psychologia różnic indywidualnych cech człowieka, Wyższa Szkoła Humanitas

1. Strelau J. [1995], Temperament i inteligencja, Wydawnictwo naukowe PWN

4. Karwowski M., [2009], Konstelacje zdolności, Oficyna Wydawnicza IMPULS

Literatura uzupełniająca

Pomoce naukowe: NEO-FFI - Inwentarz Osobowości NEO-FFI;

Pomoce naukowe: WAIS-R (PL) - Skala Inteligencji Wechslera dla Dorosłych - Wersja Zrewidowana.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

2. Marszał-Wiśniewska M., [2003],  Psychologia różnic indywidualnych, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne 

3. Deary I. J. [2012], Inteligencja, Gdańskie wydawnictwo oświatowe 
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów malgorzata.wieladek@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Biologiczne podstawy funkcjonowania człowieka  Rok akademicki 2023/24

Prowadzący przedmiot mgr Małgorzata Wielądek Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 22

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 8

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

20

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning 4

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

8

czytanie wskazanej literatury 2

napisanie referatu  / eseju 10

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 0

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentów z wiedzą o biologicznym funkcjonowaniu organizmu człowieka, rozszerzoną w zakresie anatomii i funkcjonowania 

układu nerwowego oraz związków z procesami psychicznymi. Zapoznanie studentów z wiedzą o wybranych metodach i narzędziach badania 

oraz opisu odpowiednich dla psychofizjologii, neuropsychologii oraz psychologii ewolucyjnej. 

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 5

2. 5 2

3. 5 2

4. 5

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 8

2. 8

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

 Budowa komórkowa układu nerwowego  zjawiska elektrofizjologiczne w neuronie;  przekaźnictwo synaptyczne

 wprowadzenie, podział i anatomia ogólna układu nerwowego  Filogeneza układu nerwowego,   Obwodowy układ nerwowy; Rozwój ontogenetyczny OUN

Przegląd psychofizjologicznych metod badawczych Zapoznanie studentów z metodami badawczymi dot. funkcjonowania organizmu człowieka

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, konsultacja, technika kształcenia na odległość: e-learning.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

 Wybrane patologie układu nerwowego Zapoznanie studentów z najczęściej spotykanymi patologiami układu nerwowego 

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Odruch jako jednostka czynności układu nerwowego

pojęcie odruchu i anatomiczne podłoże odruchów; klasyfikacja odruchów; 

wytwarzanie i wygasanie odruchów; rola odruchów w zachowaniu zwierząt i 

człowieka. Kontrola środowiska wewnętrznego: autonomiczny układ nerwowy i 

Suma godzin 24

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Regulacja hormonalna
Fizjologia rozrodu, podstawy genetyczne chorób psychicznych i neurologicznych. 

Systemy sensoryczne: czucie somatyczne, wzrok i słuch.Odruchy człowieka.

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W01 W1

KJP_W11 W2

KJP_W12 W3

KJP_U01 U1

KJP_U03 U2

KJP_K03 K1

- -

- -

-

-

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W01
posiada pogłębioną uporządkowaną wiedzę na temat psychologicznych, humanistycznych i społecznych koncepcji człowieka, a także na temat budowy i funkcji organizmu 

człowieka oraz biologicznych podstaw jego zachowania

Umiejętności

KJP_W11
zna w stopniu pogłębionym przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody ich diagnozy i oceny

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W12
zna w stopniu pogłębionym budowę i funkcje organizmu człowieka w zakresie właściwym dla psychologii, w tym znajomość neuropsychologii niezbędnej dla zawodu 

psychologa w pracy diagnostycznej i terapeutycznej z osobami z deficytami neuropsychologicznymi 

- -

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

- -

Wiedza

Zna terminologię biomedyczną używaną w psychologii. Ma (w wybranym zakresie) wiedzę o biologicznych 

uwarunkowaniach zaburzeń związanych ze sferą zachowania się człowieka.
test

Potrafi integrować wiedzę biologiczną z psychicznymi aspektami funkcjonowania człowieka. test

Potrafi scharakteryzować neuroanatomiczne i biochemiczne

podłoże popędów i emocji, oraz biologiczne korelaty zaburzeń w
test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Ma świadomość konieczności uzupełniania rosnącej wiedzy o układzie nerwowym. praca kontrolna

Umiejętności

Potrafi wyszukiwać, przetwarzać i interpretować informacje na temat zachowania człowieka. referat

Potrafi samodzielnie zanalizować raport z badań naukowych i 

wnioski włączyć do swojej prezentacji.
referat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

-

-

-

-

-

-
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja

100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat x 80

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

J.W. Kalat (2006) Biologiczne podstawy psychologii. PWN, Warszawa.

T. Górska, A. Grabowska, J. Zagrodzka (red) (2005) Mózg a zachowanie. PWN, Warszawa.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Narkiewicz, O., Moryś, J. (2001). Neuroanatomia czynnościowa i kliniczna : podręcznik dla studentów i lekarzy. Warszawa:

Wydaw. Lekarskie PZWL

Kevin Walsh (2000) Neuropsychologia kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 3

2. 4

3. 3

4. 4Wykład 4
Prezentacja modeli wykorzystywanych w sesji oraz procesie coachingowym i 
mentoringowym.

Wykład 1
Przedstawienie celów i założeń przedmiotu, literatury, warunków uzyskania 
zaliczenia przedmiotu. Prezentacja pojęcia coaching oraz jego genezy. Prezentacja 
pojęcia mentoring oraz jego genezy.

Wykład 2 Rodzaje coachingu. Rodzaje mentoringu.

Wykład 3
Wskazanie cech charakterystycznych oraz różnic pomiędzy formami rozwoju 
osobistego. Omówienie korzyści wynikających z udziału w procesie coachingu oraz 
mentoringu.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Przedmiot coaching i mentoring ma dostarczyć odpowiedzi na pytanie czym jest coaching oraz mentoring, czym różnią się od innych form rozwoju 
osobistego, jakie korzyści dla uczestników niosą procesy coachingu oraz mentoringu. Celem prowadzonych zajęć jest przekazanie wiedzy na temat 

modeli wykorzystywanych w procesie coachingu oraz mentoringu, głównych etapów sesji coachingu oraz mentoringu oraz prezentacja narzędzi 
przydatnych w prowadzeniu obu procesów.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

18

czytanie wskazanej literatury 12

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

14

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
16

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 17

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 26

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Coaching i mentoring  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Beata Jakoniuk-Wojcieszak Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)
(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów bjwhealth@wp.pl Semestr X
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5. 2

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 4

3. 6

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W07 W2

KJP_W10 W3

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_K05

Umiejętności

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

KJP_U06
dysponuje pogłębionymi umiejętnościami w zakresie hierarchizowania własnych celów, nadając im rangę oraz w zakresie oceny, planowania i realizowania własnej 

aktywność diagnostycznej i pomocowej

KJP_U14 potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

Suma godzin 14

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Ćwiczenia 2
Prezentacja wybranych narzędzi coachingowych i mentoringowych i omówienie 
techniki ich zastosowania w sesji coachingowej i mentoringowej.

Ćwiczenia 3
Praca nad case-study. Zaprojektowanie procesu rozwojowego dla klienta, ustalenie 
celu procesu coachingowego zgodnie z przyjętą metodologią, wybranie narzędzi 
coachingowych do zaadaptowania w procesie.

liczba godzin zajęć

Ćwiczenia 1
Prezentacja poszczególnych etapów pracy w procesie coachingowym oraz 
mentoringowym wraz ze wskazaniem ich celu w procesie.

Suma godzin 16
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, case study

Wykład 5 Szanse i zagrożenia coachingu i mentoringu dla procesów rozwoju kariery.

lp. temat zajęć zagadnienia

jest gotów do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem równowagi życiowo-zawodowej, z uwzględnieniem zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych

Wiedza

Student definiuje pojęcie coachingu oraz mentoringu egzamin: pytania zamknięte.

Student wskazuje genezę coachingu i mentoringu oraz wskazuje na korzyści z uczestnictwa w ich procesie egzamin: pytania zamknięte.

Student identyfikuje modele wykorzystywane w procesie coachingu oraz mentoringu, wskazuje główne etapy 
procesu coachingu i mentoringu.

egzamin: pytania zamknięte.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)
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KJP_U03 U1

KJP_U06 U2

KJP_U14 U3

KJP_U15 U4

KJP_K04 K1

KJP_K05 K2

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

test

Student dokonuje samooceny swojej wiedzy i ją poszerza esej, praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100
zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

Student zachowuje otwartość przy konfrontacji swoich przekonań w dyskusji z kolegami oraz 
prowadzącym przedmiot.

esej, praca kontrolna

Student dobiera metodę rozwoju osobistego do potrzeb klienta esej, praca kontrolna

Student projektuje sesję coachingową i mentoringową zgodnie z poznanymi zasadami i z 
wykorzystaniem poznanych narzędzi.

praca kontrolna

Student hierachizuje cele mentoringu w firmie i potrafi zaplanować rozwój metod coachingu. esej, praca kontrolna

Student umiejętnie dobiera słowa i formułuje określając proces rozwojowy dla klienta esej

Kompetencje społeczne

prezentacja uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

100 /100

1

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Król A., Kacprzak M. (red), (2018), Kapitał ludzki kreatorem sukcesu współczesnych organizacji, Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie- Wydawnictwo im. Prof. Leszka J. Krzyżanowskiego.
Literatura uzupełniająca

Moczydłowska J., (2014), Nowe koncepcje zarządzania ludźmi, Diffin. 
Szymankiewicz M., Kuźbiak P., (2014), Zarządzanie organizacją z perspektywy metodologicznej,  Wydawnictwo Uniewersytetu Łódzkiego.

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
Sidor - Rządkowska M., (2009), Coaching. Teoria, praktyka,studia przyadków, Wolters Kluwer Polska.
Wieczorek J., (2008), Efektywne zarządzanie kompetencjami, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr sp.z o.o.
Jennu R., (2010), Coaching. Podstawy umiejętności, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.

obecność (dozwolone - nieobec.)

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja
esej x 50

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 
plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów aleksandra.mankowska@wsge.edu.pl Semestr V

Wymagania wstępne
Student powinien posiadać wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne z zakresu Wprowadzenia do psychologii, Podstaw psychometrii oraz Metodologii 

badań psychologicznych.

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajęcia 

organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Diagnoza inteligencji Rok akademicki 2024/2025

Prowadzący przedmiot dr Aleksandra Mańkowska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

11

czytanie wskazanej literatury 12

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

34

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 8

Sumaryczne obciążenie studenta 75

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

-Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczącej diagnozy inteligencji;

-zaznajomienie się studentów z zasadami prowadzenia badań testami do mierzenia inteligencji;

-zapoznaniesię ze sposobami przeprowadzenia badania testem WISC i WAIS;

-celem zajęć jest przygotowanie studentów do dokonywania analizy i interpretacji wyników badań.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4 2

2. 4

3. 4

4. 4

5. 4

6. 4

7. 4

8. 4

9. 2 2

10. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do diagnozy inteligencji
Wprowadzenie w problematykę diagnozy inteligencji.

Teoretyczne i praktyczne zagadnienia dotyczące diagnozy inteligencj

Suma godzin 0

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, burza mózgów; zajęcia praktyczne, projekt badawczy,  prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, 

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Metody badania inteligencji

Przegląd wybranych metod badania inteligencji-Test Matryc Ravena: wersja kolorowa dla dzieci/młodzieży-

TMS-Plus -Test Matryc Ravena wWersji Standard -forma PlusUczenie przeprowadzenia  badania testem 

matryc Ravena Symulacja procesu badania diagnostycznegoprzez studentów w parach Analiza i interpretacja 

wyników badań

Różnice w inteligencji a genotyp Interakcja genotypu i środowiska w determinowaniu różnic w inteligencji

Różnice w inteligencji a wychowanie i kształcenie Rola wychowania i kształcenia w determinowaniu różnic w inteligencji

Narzędzia pomiaru inteligencji

Standardowe narzędzia pomiaru inteligencji:-WAIS-R (PL) -Skala Inteligencji Wechslera dla Dorosłych -Wersja 

Zrewidowana-Skala Inteligencji  Wechslera dla Dzieci WISC –R-IDS, IDS-2 IDS-P Skale Inteligencji i Rozwoju 

dla Dzieci i Młodzież

Test Wechslera u dorosłych
Uczenie przeprowadzenia  badania testem Wechslera dla dorosłych. Symulacja procesu badania 

diagnostycznego przez studentów w parach Analiza i interpretacja wyników badań

Test Wechslera u dzieci
Uczenie przeprowadzania badania testem Wechslera dla dzieci;Symulacja procesu badania 

diagnostycznegoprzez studentów w parach Analiza i interpretacja wyników badań

Suma godzin 42

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza mózgów; 

zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych), 

tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Dwa bieguny inteligencji Wybitne zdolności intelektualne i upośledzenieumysłowe–dwa bieguny inteligencji 

Testy do pomiaru inteligencji Testy stosowane do pomiaru inteligencji

Normalizacja i adaptacja kulturowa testów inteligencji Normalizacja i adaptacja kulturowa testów inteligencji
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W09 W01

KJP_W14 W02

KJP_U03 U01

KJP_U13 U02

KJP_K02 K01

KJP_K09 K02

KJP_K11 K03

- -

KJP_K11
jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z 

samodzielnym rozwiązaniem problemu

-

wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K02
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych oraz 

oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, prowadzenia 

badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

Umiejętności

KJP_W14 w pogłębionym stopniu zna różnice indywidualne pomiędzy ludźmi w zakresie inteligencji, osobowości, temperamentu i innych, zna adekwatne narzędzie do ich pomiaru i oceny

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

- -

- -

KJP_U13 potrafi prognozować kierunek zmian dostrzegając związki przyczynowo -skutkowe w praktycznej działalności psychologicznej i społecznej

- -

Wiedza

Student opisuje zasady projektowania i prowadzenia badań w psychologii, diagnozy psychologicznej w zakresie 

inteligencji oraz zasady poufności w każdej relacji.
praca kontrolna, sprawozdanie, aktywność marytoryczna

Student charakteryzuje różnice indywidualne między ludźmi w zakresie inteligencji. praca kontrolna, sprawozdanie, aktywność marytoryczna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość do podejmowania badań diagnostycznychw zakresie inteligencji 

jednostkioraz oddziaływań pomocowych.
sprawozdanie, aktywność marytoryczna

Umiejętności

Student analizuje różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowiekaw zakresie inteligencji. sprawozdanie, aktywność marytoryczna

Student prognozuje kierunek zmian dostrzegając związki przyczynowo-skutkowe w praktycznej 

działalności psychologicznej. 
sprawozdanie, aktywność marytoryczna

Student jest gotowy do przyjmowania zachowań empatycznych w kontakcie z drugim człowiekiem. sprawozdanie, aktywność marytoryczna

Studentwykazuje gotowość do krytycznej oceny działańwłasnych oraz przyjmowania 

odpowiedzialnościza skutki tychdziałań i ich korygowania.
sprawozdanie, aktywność marytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, obecność na 

zajęciach)

-

-

-

-

-

KJP_K09
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0 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się potwierdzonych 

zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane zgodnie z 

określonymi w pkt IV
%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane zgodnie z 

określonymi w pkt IV
%

praca kontrolna x 70

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie x 20

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 10

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane zgodnie z 

określonymi w pkt IV
%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

J. Deary, Inteligencja, Wydawnictwo GWP, Sopot 2012

D. Schilling, Kształcenie zintegrowane. Jak kształcić inteligencję emocjonalną, Wyd. 1, Warszawa 2008

J. Strelau, Psychologia t. 2, wyd. 1, Gdańsk 2006

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Hornowska, E. Skale Inteligencji dla dorosłych Davida Wechslera WAIS-R oraz WAIS-III. Poznań: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 2019

Podręczniki do testów: WISC-R i WAIS-R. Warszawa: Pracownia Testów Psychologicznych PTP, 2019.

Etyka  zawodu  psychologa/  Jerzy  Brzeziński,  Barbara  Chyrowicz,  Zuzanna  Toeplitz, Małgorzata Toeplitz-Winiewska. -Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

The course is intended to develop the student’s basic knowledge of working life, its organisation and management; focusing on diversity, inclusion 

and gender equality. The course consists of introductory theories and perspectives on the terms diversity, gender equality and intersectionality 

placed in a working life and work organisation context. The organisation and leadership perspective is analysed based on the consequences for 

diversity and gender equality. The prerequisites for diversity and inclusion are discussed and problematised based on various conditions and social 

processes in working life and organisations.

e-learning 10

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

20

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 30

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 45

x - -

napisanie referatu  / eseju 20

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu
Diversity management(cross-cultural comparision or intercultural dialogue) - Przedmiot 

do wyboru 1 (w jęz. ang.)  
Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Bilgehan Aytac Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów - Semestr IX

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4 3

2. 4 2

3. 2

4. 2

5. 4

6. 2

7. 2 5

Suma godzin 30

Strategies For Managing Diversity In A Global Context Business Cases for Diversity

Strategies For Managing Diversity In A Global Context Stereotyping and the Gender Pay Gap

Strategies For Managing Diversity In A Global Context Training, Mentoring, & Network Groups for an Inclusive Workplace

Strategies For Managing Diversity In A Global Context Organizational Approaches to Managing Diversity

Introduction
Global Workplace Trends, Legislation, Affirmative Action, Perspectives on Diversity and 

Discrimination

Introduction
Theoretical Understanding of Identity and Diversity; Communication and Relationships in Global 

Context

Strategies For Managing Diversity In A Global Context Recruiting and Selecting for an Inclusive Workplace

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, wyjaśnienie, metody kształceia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U09 U1

KJP_U15 U2

KJP_U17 U3

KJP_K06 K1

KJP_K10 K2

-

-

-

-

-

KJP_K10

The Student can analyse and evaluate diversity and inclusion work pytania otwarte

The Student can reflect on and discuss diversity, gender equality and power based on various 

conditions and social processes in working life and organisations 
pytania otwarte

Kompetencje społeczne

The Student can evaluate the consequences of theoretical organisational and leadership 

perspectives for diversity and gender equality 
pytania otwarte

Umiejętności

The Student is able to use use information technology in professional work to enhance the 

processes he conducts
pytania otwarte

The Student can communicate central concepts for the course in English, both orally and in 

writing
pytania otwarte

Wiedza

The Student can explain basic perspectives and concepts within theories of diversity linked to 

organisation and management 
pytania otwarte

The Student can describe organisational processes and the impact of these processes on 

diversity, inclusion and exclusion 
pytania otwarte

The Student can identify and provide examples of the application of diversity and gender 

equality theories in work organisations 
pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

- -

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności
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** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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-

-

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 100

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Carolyn Dickie, Zhanna Soldan (2008) Diversity Management, Tilde University Press (available online)

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Anrdovicova, J., Florek, I., Gross-Gołacka, E., Laki, I., Marková, J., Sitek, M. ... Uhlerova, M. (2017). DIVERSITY MANAGEMENT IN THE V4 COUNTRIES AS AN ANSWER FOR DEMOGRAPHIC CHANGES. WSGE.

2. Mishlin Nweiser, Krisztina Dajnokki (2022) THE IMPORTANCE OF WORKFORCE DIVERSITY MANAGEMENT AS A GLOBALIMPERATIVE – A SYSTEMATIC REVIEW,  Oradea Journal of Business and Economics, 

Volume VII, Issue 2 (available online)

3. Michelle Barak (2016) Managing Diversity: Toward a Globally Inclusive Workplace, SAGE Publications, (available online)

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

suma:

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

6. 2

Suma godzin 12
forma zajęć: ĆWICZENIA

Psychologia szkolenia zawodowego 1
Charakterystyka typów kształcenia zawodowego oraz zasady organizacji i przeprowadzania szkoleń 

począwszy od analizy potrzeb szkoleniowych po ocenę efektywności szkoleń. 

Psychologia szkolenia zawodowego 2  Rodzaje form kształcenia zawodowego , Analiza potrzeb szkoleniowych, Organizacja szkoleń 

Psychologia szkolenia zawodowego 3 Czas i miejsce w szkoleniach. Ocena efektywności szkoleń

Doradztwo zawodowe 1
Kariera na współczesnym rynku pracy w kontekście filozofii lifelong learning –

kierunki rozwoju współczesnego doradztwa i poradnictwa zawodowego. Doradztwo i poradnictwo 
zawodowe w Polsce – uwarunkowania prawne

Doradztwo zawodowe 2
Klasyfikacje teorii psychologii doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowe 

w ujęciu teorii cechy i czynnika na podstawie teorii Franka Parsonsa, Johna 
Hollanda, Rene Davis i współpracowników

Doradztwo zawodowe 3

Doradztwo zawodowe w ujęciu teorii rozwojowych na przykładzie Eli 
Ginzberga i współpracowników oraz Donalda Supera, Doradztwo zawodowe w ujęciu teorii 

psychodynamicznych na przykładzie koncepcji Anny Roe i Edwarda Bordina,  Doradztwo zawodowe w 
ujęciu teorii poznawczo-społecznych na przykładzie 

prac Johna Krumboltza oraz Davida Tiedemana i współpracowników.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w pogłębioną wiedzę o zawodach i umiejętności kształcenia, a także przekazanie im umiejętności 
radzenia sobie na rynku pracy, racjonalnego podejmowania decyzji w zakresie rozwoju

osobistego i zawodowego przyszłych specjalistów/menedżerów na rynku pracy. Celem przedmiotu jest także zaznajomienie studentów z zasadami 
obowiązującymi przy wyborze zawodu oraz przekazanie im umiejętności świadomego i odpowiedzialngoe podejmowanie decyzji zawodowych. 

Dodatkowym celem przedmiotu jest jest omówienie modeli uczenia się, które przekładają się na proces kształcenia zawodowego. 

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

10

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 9

12

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
12

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 25

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Doradztwo zawodowe i psychologia szkolenia zawodowego  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Wioleta Wieczorek-Płochocka Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)
(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów wioleta.wieczorek-plochocka@wsge.edu.pl Semestr VIII
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bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

6. 2

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W03 W1

KJP_W05 W2

KJP_U09 U1

KJP_U13 U2

KJP_K05

Umiejętności

Student potrafi zaobserwować i zinterpretować zjawiska społeczne związane z wykonywaniem 
zawodu doradcy zawodowego, posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych 
doradcy zawodowego

egzamin ustny

Student potrafi dobrać metody, narzędzia i techniki diagnostyczne oraz przeprowadzić 
diagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych z wykorzystaniem narzędzi 
westionariuszowych

esej, praca kontrolna

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, organizacjach 

i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_U13 potrafi prognozować kierunek zmian dostrzegając związki przyczynowo -skutkowe w praktycznej działalności psychologicznej i społecznej

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

Suma godzin 12

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

ĆWICZENIA 6
Kształcenie zawodowe w postindustrialnej gospodarce. Kwalifikacje zawodowe. 
Kwalifikacje kluczowe. 

ĆWICZENIA 2
Metody i narzędzia diagnostyczne stosowane w poradnictwie zawodowym 
indywidualnym i grupowym; Testy i kwestionariusze z zakresu doradztwa 
zawodowego

ĆWICZENIA 3
Cele, zadania, formy pracy szkolnego doradcy zawodowego. Grupowanie zawodów 
na potrzeby poradnictwa zawodowego. Analiza pracy, struktura i kategorie opisu 
zawodu. Charakterystyki zawodów jako źródło informacji zawodowej.

ĆWICZENIA 4
Człowiek w obliczu pracy zawodowej. Zawodowy rozwój człowieka.
Uwarunkowania przedmiotowe i podmiotowe. Klasyfikacja zawodów i
specjalności na potrzeby rynku pracy.

liczba godzin zajęć

ĆWICZENIA 1
Fazy rozwoju kariery według Donalda E. Supera i Teoria Osobowości Zawodowej 
Johna Hollanda

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych

ĆWICZENIA 5
Badanie pracy (układ technologiczny, współdziałania, organizacji pracy,
energetyczny, cybernetyczny, myślowy). Teczki zawodów, charakterystyki
kwalifikacyjne, opisy zawodów.

lp. temat zajęć zagadnienia

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

jest gotów do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem równowagi życiowo-zawodowej, z uwzględnieniem zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych

Wiedza

Studenty rozumie znaczenie kariery na współczesnym rynku pracy w kontekście filozofii lifelong learning, określa 
kierunki rozwoju współczesnego doradztwa i poradnictwa zawodowego

egzamin ustny

Student zna teoretyczne podstawy procesu doradczego, dokonuje wyboru metody i narzędzia pracy doradcy 
zawodowego spośród testów i kwestionariuszy wspierających diagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych, 
zna zasady realizowania rozmowy doradczej. 

esej, praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)
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KJP_U15 U3

KJP_U09 K1

KJP_U13 K2

KJP_U15 K3

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

Studeny komunikuje się i współpracuje z innymi osobami wspierającymi proces doradztwa i 
poradnictwa zawodowego

praca kontrolna

Student jest gotów do ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, 
dokonywania samooceny własnych kompetencji i doskonalenia umiejętności, wyznaczania 
kierunku własnego rozwoju i kształcenia

esej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie 

społeczne, obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 
ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny X 100

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

Student jest wrażliwy na problemy psychologiczne związane z sytuacją podejmowania decyzji 
zawodowych.

esej

Student posiada umiejętność prezentowania własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii, 
popierając je argumentacją w kontekście wybranych perspektyw teoretycznych, poglądów 
różnych autorów w obszarze psychologii kształcenia zawodowego

esej, praca kontrolna

Kompetencje społeczne

prezentacja

100 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

  Minta J. (2012). Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży w konstruowaniu własnej kariery. Warszawa, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.
Literatura uzupełniająca

 Grabowiec A., Kryza J., Zielińska K. (red), (2013), Teoria i praktyka działań komunikacyjnych w poradnictwie i terapii, Wydawnictwo Adam Marszałek.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

Oleś P. K. (2011), Psychologia człowieka dorosłego, Wydawnictwo Naukowe PWN.

Pisula D., (2010), ABC doradcy zawodowego, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja
esej X 30

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna X 70

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 
uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

Minta J., (2016),  Tranzycje w konstruowaniu karier przez młodych dorosłych. Przesłania do poradnictwa, Wydawnictwo Naukowe Dolnośląskiej Szkoły Wyższej.

Trzciński R., Szałaj M. (red).,  Doskonalenie kadr polskich przedsiebiorstw, Polska Agencja Rozwoju Przesiębiorczości.
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów tomasz.michalowski@wsge.edu.pl Semestr VIII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" 

w kolumnie obok.

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Dysonans poznawczy  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Tomasz Michałowski Cykl kształcenia Nabór 2023

czytanie wskazanej literatury 4

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

10

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 18

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 5

napisanie referatu  / eseju 5

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

10

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu Celem  przedmiotu  jest  zapoznanie  studentów  z  zagadnieniami dysonansu  społecznego  i  jego  wpływem  na  życie codzienne.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1

3. 1

4. 1

5. 1

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 3

3. 3

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Jak zachowują się ludzie, kiedy nie sprawdza się coś, w co 

głęboko wierzą?
Dysonans poznawczy-podstawowe założenia

Pierwotna teoria dysonansu poznawczego a współczesne 

podejście. 
Słabe punkty pierwotnej teorii dysonansu poznawczego

Ludzka potrzeba uzasadniania własnego postępowania Uzasadnienie zewnętrzne

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
 wykład, opis, wyjaśnianie, konsultacja, dyskusja,  grupowy projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Podstawowe sposoby radzenia sobie z nieprzyjemnym stanem 

emocjonalnym.
 Budowanie skutecznych komunikatów społecznych

Mechanizmy dysonansu poznawczego

- Mechanizm dysonansu poznawczego a teoria podtrzymywania poczucia własnej wartości Tesser                                                                                                                                                               

- Mechanizm dysonansu poznawczego a teoria autoafirmacji – Steele                                                     - 

Mechanizm dysonansu poznawczego a teoria reaktancji psychologicznej-Brehm 

lp. temat zajęć zagadnienia

Suma godzin 5

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
opis, wyjaśnianie, konsultacja, dyskusja,  metoda problemowa w grupach, grupowy projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych, Technika kształcenia na odległość: e-learning

Wartość własna Podwyższanie poczucia własnej wartości czy  samopotwierdzanie? 

Podejmowanie decyzji Dysonans poznawczy jako następstwo podjęcia decyzji

liczba godzin zajęć

Mechanizm dysonansu poznawczego w praktyce życia 

codziennego  
Mechanizm dysonansu poznawczego a pułapki racjonalizacji 

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_U401 U1

KJP_U504 U2

KJP_K03 K1

KJP_K06 K2

KJP_K07 K3

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także 

jest gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych 

problemów w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych 

oraz przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

Wiedza

Student  wyjaśnia pojęcie oraz  teorie dysonansu poznawczego praca kontrolna

Student identyfikuje wpływ dysonansu poznawczego na funkcjonowanie człowieka prezentacja

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek 

lub grup społecznych

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

Kompetencje społeczne

Student postępuje zgodnie z etyka zawodu, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej praca kontrolna

Umiejętności

Student w pogłębionym zakresie wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do 

rozpoznawania, opisywania, interpretowania i analizowania mechanizmu dysonansu poznawczego
praca kontrolna

Student dostrzega i analizuje mechanizmy dysonansu poznawczego i ich wpływ na funkcjonowaniejednostek i 

grup społecznych
referat

Student samodzielnie wyszukuje potrzebne informacje praca kontrolna

Student jest gotów do systematycznej, wieloaspektowej analizy poziomu swojej wiedzy i umiejętności, oraz 

ich systematycznego, samodzielnego rozwijania
prezentacja

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

KJP_K06
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna x 50

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja x 25

100 /100

30%

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat x 25

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja x 25

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat x 25

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

Aronson E., Wilson  T.D.,  Akert R.M., (1997), Psychologia społeczna, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa

Hammer H., Psychologia społeczna, (2005), Centum Doradztwa i Informacji Difin Sp.zo.o., Warszawa

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (1997) Psychologia Społeczne. Serce i Umysł, Z.i S-ka, Warszawa

Aronson, E. (2001). Człowiek istota społeczna, PWN, Warszawa

Festinger L.: (2007) Teoria dysonansu poznawczego. PWN, Warszawa 

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów bozena.ignut@wsge.edu.pl Semestr II

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Emocje i motywacja  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Bożena Ignut Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

26

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning 8

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Wykłady mają charakter wprowadzenia do psychologii emocji i motywacji człowieka. Zakres treści przedstawianych na wykładzie obejmuje następujące zagadnienia: 

anatomiczno-fizjologiczne podłoże procesów emocjonalnych, rozróżnienie emocji prostych i emocji złożonych, nabywanie wzorców reagowania emocjonalnego w trakcie 

rozwoju, związek emocji z procesami poznawczymi, wpływ emocji na działalność człowieka, problem uświadamiania sobie oraz samokontroli emocji, wybrane kategorie i pojęcia 

używane do charakteryzowania procesów motywacyjnych, specyfika motywacji związanej ze strukturą "ja", procesy wartościowania oraz problematyka dowolności i 

intencjonalności działania człowieka. Celem wykładu i ćwiczeń jest zapoznanie słuchaczy z najważniejszymi w dorobku psychologii koncepcjami i wynikami badań dotyczących 

procesów emocjonalno-motywacyjnych człowieka.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 4

3. 2 1

4. 2

5. 3 1

6. 2

7. 3 1

8. 2 1

9. 3

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 3

4. 3

5. 2

6. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Zarys problematyki wykładów
podziały procesów psychicznych; co to jest motywacja? (rodzaje motywów); co to jest emocja? 

(emocja jako system wieloskładnikowy); podstawowe koncepcje motywacji i emocji

Klasyfikacja procesów afektywnych
główne pojęcia: afekt, emocja, uczucie, nastrój; klasyfikacja procesów afektywnych wg Lazarusa 

(odruchy, popędy, emocje); emocje podstawowe - przegląd koncepcji (Ekman, Izard)

Funkcje emocji
intrapersonalne funkcje emocji (Levenson); społeczne funkcje emocji (Keltner, Haidt); funkcje emocji 

w rozwoju (Izard)

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Kłopotliwe emocje - emocje a psychopatologia stres - pourazowy zespół stresu; lęk - osiowy objaw nerwic; depresja

Zmiany rozwojowe w zakresie
emocjonalności; wyłanianie się emocji w ontogenezie; zmiany rozwojowe w pojmowaniu emocji; 

socjalizacja emocji

Rozwój mechanizmów regulacji emocji (konwersatorium)
pojęcie progów tolerancji napięcia (Sroufe); od regulacji zewnętrznej do samoregulacji; etapy 

rozwoju mechanizmów regulacji emocji

Procesy afektywne a struktura Ja
struktura Ja i emocje (James); Ja odzwierciedlone i emocje (Cooley); Ja jako struktura chroniąca przed 

lękiem (Sullivan)

lp. temat zajęć zagadnienia

Pierwotne mechanizmy
mechanizmy motywacyjne; koncepcje instynktów i koncepcje popędów;  popęd pierwotny i popęd 

wtórny; popędy i procesy uczenia się

Cele, plany i zadania jako mechanizmy motywacji
cele w organizacji działania (Reykowski, Pervin); plany w organizacja zachowania (Miller, Galanter, 

Pribram); zadania w organizacja zachowania (Tomaszewski)

liczba godzin zajęć

Podmiotowe i społeczne uwarunkowania dynamiki emocji:
dynamika rozwoju emocjonalnego w dzieciństwie; dynamika stanów emocjonalnych w bliskich 

związkach; dynamika emocji i mobbing

Suma godzin 26

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, dyskusja, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna), burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych

Metody badania motywacji:
strategie, metody, narzędzia; wybrane sposoby pomiaru motywacji osiągnięć; Kwestionariusz 

Motywów Samowartościowania H.Gasiula

Motywy Ja i możliwości ich pomiaru :
Kołowy Model Motywów Ja i ich pomiar w ujęciu H.Gasiula i J.Strusa; jak rozwinąć swój potencjał – 

ćwiczenia indywidualne

Metody badania emocji: strategie, metody, narzędzia; sposoby pomiaru inteligencji emocjonalnej

Pomiar emocji i radzenie sobie z emocjami
psychologiczne narzędzia pomiaru emocji; KKE (Kwestionariusz Kontroli Emocjonalnej) 

J.Brzezińskiego

Motywacja społeczna
motywacja społeczna - wrodzona potrzeba, czy wyuczony popęd?; mechanizmy powstawania więzi u 

zwierząt (Lorenz, Harlow); mechanizmy tworzenia się przywiązania u ludzi (Bowlby, Ainsworth)

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W03 W1

KJP_W05 W2

KJP_U04 U1

KJP_U06 U2

KJP_K07 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_U06
dysponuje pogłębionymi umiejętnościami w zakresie hierarchizowania własnych celów, nadając im rangę oraz w zakresie oceny, planowania i realizowania własnej 

aktywność diagnostycznej i pomocowej

Wiedza

Student ma pogłębioną wiedzę o  właściwościach i funkcjonowaniu procesów poznawczych oraz emocjonalno-

motywacyjnych.
pytania otwarte 

Student identyfikuje w pogłębionym zakresie reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki i grup społecznych 

oraz normy i wartości organizujące życie społeczne człowieka.
pytania otwarte 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość do doceniania znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i prawidłowych 

więzi w środowiskach społecznych.
esej, pytania otwarte 

Umiejętności

Student dostrzega mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych oraz przewiduje 

przebieg zjawisk społecznych.
esej 

Student w pogłębionym zakresie hierarchizuje własne cele, nadając im rangę, optymalizuje własną aktywność 

diagnostyczną i pomocową.
esej, pytania otwarte 

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte x 100

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej x 100

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura podstawowa

1. Gasiul H. [2007], Teorie emocji i motywacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego

2. Abraham H. Maslow [2006], Motywacja i osobowość, Wydawnictwo Naukowe PWN

4. Philip G. Zimbardo, Robert L. Johnson, Vivian McCann, [2017], Psychologia. Kluczowe koncepcje., Wydawnictwo Naukowe PWN

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

3. Sławomir Ślaski [2012], Motywacyjno-osobowościowe wyznaczniki zachowań transgresyjnych i ochronnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego

Literatura uzupełniająca

1. MCGINNIS, Alan Loy, [1997], Sztuka motywacji, Wydawnictwo Świat Książki. 

2. Le Doux, J., [2000], Mózg emocjonalny. Poznań: Media Rodzina.

3. Lewis, M., Haviland-Jones, J. (red.), [2005], Psychologia emocji. Gdańsk: GWP.

Uwagi

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Punkty ECTS 2

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem kursu jest nabycie przez studentów wiedzy na temat standardów etyczno – zawodowych sformułowanych przez środowisko 

psychologiczne oraz dokumentów normujących pracę psychologa, tak od strony prawnej, jak i etycznej

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 50

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

10

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 8

x - ZO

napisanie referatu  / eseju 10

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Etyka zawodu psychologa  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Bożena Ignut Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów bozena.ignut@wsge.edu.pl Semestr XI

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Suma godzin 10

Tajemnica zawodowa psychologa i zakres jej obwiązywania
normy prawne i etyczne regulujące tajemnicę zawodową psychologa, warunki uchylenia tajemnicy 

zawodowej psychologa na gruncie postępowania karnego i cywilnego,

Aktualny stan uregulowań prawnych dotyczących ustawy o 

zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów

Biała Księga w sprawie zawodu psychologa i samorządu zawodowego psychologów, Samorząd 

psychologów i odpowiedzialność dyscyplinarna, Krajowa Izba Psychologów, Regionalne Izby 

Psychologów

Etyka zawodowa, jako przedmiot obligatoryjny

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów: 

prawo wykonywania zawodu psychologa, warunki uzyskania i posiadania prawa wykonywania 

zawodu psychologa wykonywanie zawodu psychologa,Kodeks Etyczno - Zawodowy Psychologa (w 

wersji zatwierdzonej przez Walne Zgromadzenie Delegatów Polskiego Towarzystwa 

Psychologicznego w 1991 roku), Samorząd psychologów i odpowiedzialność dyscyplinarna, Krajowa 

Izba Psychologów, Regionalne Izby Psychologów.

Psycholog, jako zawód zaufania publicznego
podstawowe cechy i charakterystyki; obszary działalności praktycznej psychologów; kompetencje i 

uprawnienia.

Podstawowe zasady etyczne uprawiania zawodu psychologa

1) nieszkodzenia, 2) respektu dla autonomii, 3) dobroczynności, 4) sprawiedliwości, 5) wierności, 

6)poszanowania godności drugich, 7) okazywania drugim troski i współczucia, 8) dążenia do 

zawodowej perfekcji, 9) odpowiedzialności, zasady etyczne w działalności psychologa praktyka: 1) 

diagnozowaniu, 2) opiniowaniu,3) orzekaniu,

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład,  wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W13 W2

KJP_U01 U1

KJP_U06 U2

KJP_K01 K1

KJP_K08 K2

KJP_K08

Student podejmuje refleksję na tematy związane z etyką w działaniach własnych i cudzych. esej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student angażuje się i okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu. esej

Umiejętności

Student potrafi wykorzystywać w praktyce posiadaną wiedzę psychologiczną do efektywnego funkcjonowania w 

swojej działalności profesjonalnej
esej

Student wykorzystuje w praktyce psychologicznej poszczególne zapisy esej

Wiedza

Student zna i potrafi wyjaśnić sens podstawowych pojęć języka moralności i etyki, zna podstawowe teorie etyczne 

i systemy etyczne, różnicuje perspektywy refleksji etycznej, zna historyczne i kulturowe źródła moralności i 

główne spory etyczne w dziejach i współczesności. Zna aplikacje etyki ogólnej do etyk szczegółowych i 

zawodowych.

esej

Student opisuje zasady etyczne obowiązujące w zawodzie psychologa. esej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W13

posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 

związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U06
dysponuje pogłębionymi umiejętnościami w zakresie hierarchizowania własnych celów, nadając im rangę oraz w zakresie oceny, planowania i realizowania własnej 

aktywność diagnostycznej i pomocowej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, dba o rozwój dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu; przestrzega i 

rozwija zasady etyki zawodowej

Strona 3 z 4



100 /100

0 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Brzeziński J., Chyrowicz B., Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M. (2019), Etyka zawodu psychologa, Wydawnictwo Naukowe PWN

2.  Bednarek D. (2020), Zawód psycholog, Wydawnictwo Naukowe PWN

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)
suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej X 100

materiały pisemne z metody problemowej

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
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E-mail Telefon Jsm

-

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym - angielskim. Ponadto, student 

pozna struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Artur Banaszak, mgr Alicja Góralczyk-Ixtlapale, mgr Marta Prusińska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x ZO

Sposób realizacji

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr II
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1

3. 1

4. 2 1

5. 2 1

6. 2 2

7. 1 2

8. 2 3

9. 2 3

10. 1 3

30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Reading with understanding
Ćwiczenia z uzyciem tekstów czytanych (rozumienie telstu czytanego). Ćwiczenia w głośnym 

czytaniu. 

Listening with understanding
Ćwiczenia w obszarze rozumienia tekstu mówionego. Odpowiedzi na pytania na podstawie 

ułyszanego tekstu. Próba tworzenia streszczeń ustnych na podstawie tekstu słyszanego

Review of the material

Ćwiczenia utrwalające poznany materiał (ćwiczenia gramatyczne i leksykalne). Ćwiczenia w 

mówieniu, pisaniu oraz rozumieniu tekstów mówionych i czytanych. Utrwalenie materiału do 

ptesstu sprawdzajacego. 

Working with the vacabulary
Poznanie słownictwa z obszaru tematycznego - SCHOOL / EDUCATION. Ćwiczenia w wymowie i 

pisowni. Uzycie słów w konteście, budowa zdań z nowo poznanymi słowami.

Dlaczego warto uczyć się angielskiego?
Dyskusja na temat potrzeby uczenia się jezyków obcych. Kraje anglojęzyczne. Możliwości 

wykorzystania języka obcego w karierze projesjonalnej i podczas nauki.

Alfabet, numbers
Ćwiczenia z alfabetem - spelling (imię, nazwisko, dane). Pozajemy liczebniki - ćwiczenia 

praktycznego zastosowania liczebników w języku angielskim (gra w BINGO). 

Verb to be

Odmiana czasownika "to be" w czasie teraźniejszym, przyszłym i przeszłym. Budowa zdań 

twierdzących, pytających i przeczących z czasownikiem "to be". Ćwiczenia utrwalajace 

zasosowanie czasownika "to be"

Suma godzin

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka angielskiego. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Ver to have

Odmiana czasownika "to have (have got)" w czasie teraźniejszym, przyszłym i przeszłym. Budowa 

zdań twierdzących, pytających i przeczących z czasownikiem "to have (have got)". Ćwiczenia 

utrwalajace zasosowanie czasownika "to have (have got)"

Introduction of myself
Budowa zdań opisujących siebie, swoją rodzinę, hobby, pracę. Ćwiczenia utrwalające. Proste 

konwersjacje (pytanie -- odpowiedź) w obszarze "Let me introduce myself).

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1 Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe
aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
test

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Literatura uzupełniająca

Hewings M. (2009). Advanced Grammar in Use. England: Cambridge University Press

Vince M. (2011). Advanced Language Practice. Macmillan

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

Wiśniewska K. (201). Angielski Testy gramatyczno-leksykalne.Warszawa: Edgard Języki Obce

Cieślak M. (2011). English Repetytorium tematyczno-leksykalne 1.2.3. Poznań: Wagros

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

praca kontrolna

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawozdanie

referat

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

prezentacja

esej
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E-mail Telefon Jsm

-

Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr III

Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Artur Banaszak, mgr Alicja Góralczyk-Ixtlapale, mgr Marta Prusińska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x ZO

Sposób realizacji

Kierunek studiów

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym - angielskim. Ponadto, student 

pozna struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1 2

3. 2 2

4. 2 2

5. 1 1

6. 1 2

7. 2 2

8. 2 1

9. 2 1

10. 1 2

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka angielskiego. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Czasowniki modalne
Odmiana wybranych czasowników modalnych: can, must, should, may. Tworzenie zdań 

twierdzących, pytajacych i przeczacych z czasownikami modalnymi. Ćwiczenia utrwalajace. 

Zaimki
Zaimki osobowe, zaimki dzierżawcze, zaimki zwrotne, zaimki w formie dopełnienia - ćwiczenia 

utrwalajace uzycie róznego rodzaju zaimków. 

Working with the vocabulary

Poznanie nowego słownictwa z zakresu tematycznego HUMAN BEING - A PERSON - 

INTERPERSONAL RELATIONS. Budowa zdań z nowym słownictwem (słowo z kontekście). Ćwiczenia 

utrwalające znajomość i stosowanie nowego słownictwa. Póba tworzenia wypowiedzi dotyczących 

edukacji własnej. 

Utwalenie i powtórzenie materiału z poprzedniego semestru
Ćwiczenia utrwalajace materiał poznany w poprzednim semestrze. Ćwiczenia z liczebnikami i 

alfabetem. Ćwiczenia z czasownikami to be / to have (have got). Konwersjacje na własny temat. 

Present Simple

Odmiana wybranych czasowników w czasie Present Simple. Trzecia osoba liczby pojedynczej (-s, -

es, -ies). Budowa zdań twierdzących, przeczących i pytajacych z czasownikiem użytym w czasie 

Present Simple. Zastosowanie czasu - ćwiczenia utrwalajace uzycie czasu Present Simple 

(opisywanie czynności dnia codzienego). 

Present Continous

Odmiana wybranych czasowników w czasie Present Cont. Budowa zdań twierdzących, przeczących 

i pytajacych z czasownikiem użytym w czasie Present Cont.. Zastosowanie czasu - ćwiczenia 

utrwalajace uzycie czasu Present Cont. (opisywanie czynności dziejących się w momnecie 

mówienia). 

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Reading with understanding

Ćwiczenia z tekstem czytanym. Czytanie ze zrozumieniem (wybrane teksty z obszrau 

tematycznego EDUCATION/SCHOOL). Odpowiedzi na zadane pytania na podstawie przeczytaego 

tekstu. Tworzymy streszczenie pisemne i ustne (na podstawie przeczytanego tekstu). 

Listening with understanding

Ćwiczenia z tekstem mówiony. Słuchanie ze zrozumieniem (wybrane teksty z obszrau 

tematycznego HUMAN BEING - A PERSON - INTERPERSONAL RELATIONS). Odpowiedzi na zadane 

pytania na podstawie wysłuchanego tekstu. Tworzymy streszczenie pisemne i ustne (na podstawie 

wysłuchanego tekstu). 

Review of the material

Ćwiczenia utrwalające poznany materiał (ćwiczenia gramatyczne - ćwiczenia z czasem Present 

Simple i Present Continous oraz ćwiczenia leksykalne). Ćwiczenia w mówieniu, pisaniu oraz 

rozumieniu tekstów mówionych i czytanych. Utrwalenie materiału do testu.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe
aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
test

Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Strona 3 z 4



2

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

sprawozdanie

referat

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

prezentacja

esej

praca kontrolna

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura uzupełniająca

Hewings M. (2009). Advanced Grammar in Use. England: Cambridge University Press

Vince M. (2011). Advanced Language Practice. Macmillan

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

Wiśniewska K. (201). Angielski Testy gramatyczno-leksykalne.Warszawa: Edgard Języki Obce

Cieślak M. (2011). English Repetytorium tematyczno-leksykalne 1.2.3. Poznań: Wagros

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego
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E-mail Telefon Jsm

-

Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr IV

Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Artur Banaszak, mgr Alicja Góralczyk-Ixtlapale, mgr Marta Prusińska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x ZO

Sposób realizacji

Kierunek studiów

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym - angielskim. Ponadto, student 

pozna struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1 2

3. 2 2

4. 2 2

5. 2 2

6. 1 1

7. 1 1

8. 2 1

9. 2 2

10. 1 2

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka angielskiego. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Ćwiczenia w pisowni
Ćwiczenia w pisowni - list, email, notatka. Towrzenie form pisemnych na wybrane tematy (np.. E-

mail do kolegi, list z wakacji, list do urzędu, notatka na podstawie przeczytanego tekstu.

Food
Poznawanie słownictwa z oszaru tematycznego FOOD / EATING. Utrwalenie pisowni i wymowy. 

Ćwiczenia w budowie zdań z nowopaznanym słownictwem. 

Traveling

Poznawanie słownictwa z oszaru tematycznego "Traveling". Utrwalenie pisowni i wymowy. 

Ćwiczenia w budowie zdań z nowopaznanym słownictwem. Konwersacje: booking the ticket, 

booking the hotel, I am planning my holidays

Utwalenie i powtórzenie materiału z poprzedniego semestru

Ćwiczenia utrwalajace materiał poznany w poprzednim semestrze. Ćwiczenia z uzyciem czasu 

Present Simple i Present Cont. - opisywane czynnosci dnia codziennego i czynności wykonywanych 

w momenci mówienia o nich. Konwersacja - my school.

Past Simple

Odmiana wybranych czasowników w czasie Past Simple. II forma czasowników regularnych i 

nieregularnych. Budowa zdań twierdzących, przeczących i pytajacych z czasownikiem użytym w 

czasie Past Simple. Zastosowanie czasu - ćwiczenia utrwalajace użycie czasu Present Simple (what 

did you do yesterday)?. 

Past Continous

Odmiana wybranych czasowników w czasie Past Cont. Powtórzenie odmiany czasownika "to be" w 

czasie przesżłych.  Budowa zdań twierdzących, przeczących i pytajacych z czasownikiem użytym w 

czasie Past Cont. Zastosowanie czasu - ćwiczenia utrwalajace użycie czasu Past Continous (I was 

reading a book all day long / While Tom was sleeping, the alarm clock rang).  

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

At doctor's office

Poznawanie słownictwa z oszaru tematycznego "health/doctor/sikness". Utrwalenie pisowni i 

wymowy. Ćwiczenia w budowie zdań z nowopaznanym słownictwem. Konwersacja: at doctor's 

office

Ćwiczenia w słuchaniu i czytaniu ze zrozumieniem
Ćwiczenia w rozumieniu testów czytanych i slyszanych (w poznanych obszarach tematycznych: 

school, food, travel, doctor's office)

Review of the material

Ćwiczenia utrwalające poznany materiał (ćwiczenia gramatyczne - ćwiczenia z czasem Past Simple 

i Past Continous oraz ćwiczenia leksykalne). Ćwiczenia w mówieniu, pisaniu oraz rozumieniu 

tekstów mówionych i czytanych. Utrwalenie materiału do testu.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe
aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
test

Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)
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2

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

sprawozdanie

referat

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

prezentacja

esej

praca kontrolna

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura uzupełniająca

Hewings M. (2009). Advanced Grammar in Use. England: Cambridge University Press

Vince M. (2011). Advanced Language Practice. Macmillan

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

Wiśniewska K. (201). Angielski Testy gramatyczno-leksykalne.Warszawa: Edgard Języki Obce

Cieślak M. (2011). English Repetytorium tematyczno-leksykalne 1.2.3. Poznań: Wagros

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego
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E-mail Telefon Jsm

-

Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr V

Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Artur Banaszak, mgr Alicja Góralczyk-Ixtlapale, mgr Marta Prusińska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x E

Sposób realizacji

Kierunek studiów

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym - angielskim. Ponadto, student 

pozna struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1 1

3. 1 1

4. 1 1

5. 1 1

6. 1 1

7. 1 1

8. 2 1

9. 3 4

10. 3 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka angielskiego. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Posługiwanie się rónymi czasami w praktyce

Ćwiczenia utrwalające odmianę czasowników w róznych czasach i ich zastosowania do wyrażenia 

róznych rzeczywistości (np.: I study at University. I am studing now. I studied last year. I was 

studing this issue all day long. I will study tomorrow. I have studied since 2018. 

Stopniowanie przymiotników

Trzy stopnie przymiotników. Sposób prosty opisowy i nieregularny. Ćwiczenia w tworzeniu 

stopnia wyższego i najwyższego. Ćwiczenia w budowie zdań z użyciem przymiotników w różnym 

stopniu (This car is big. / That car is bigger than this car. / This is the biggest car. 

Czas i kalendarz
Utrwalenie liczebników. Dni tygodnia, miesiące. What time is it? What date is it. What day is it? 

(ćwiczenia utrwalające posługiwania się kalendarzem i zegarem). 

Utwalenie i powtórzenie materiału z poprzedniego semestru
Ćwiczenia utrwalajace materiał poznany w poprzednim semestrze. Ćwiczenia z uzyciem czasu Past 

Simple i Past Cont. Konwersacje w oparciu o poznane słownictwo. 

Future Simple

Odmina czasowników w czasie Future Simple. Zastosowanie czasu Future Simple. Budowa zdań 

twierdzących, pytajacy i przeczących w Future Simple. Ćwiczenia utrwalające zastosowanie czasu 

Future (konwersacje na temat - what will you do tomorrow / what will you do next year). 

Present Perfect

Past participle - trzecia forma czasownika (regularna i nieregularna). Odmiana czasowników w 

Present Perfect. Ćwiczenia w zastosowaniu czasu. Budowa zdań twierdzących, przeczących i 

pytajacych z użyciem czasu Present Perfect (np.. Have you ever been to China? No, I have never 

been to China. I have been to China for last 2 years. 

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

I need new clothes

Poznawanie słownictwa z obszaru leksykalnego" clothes/shopping. Ćwiczenia w wymowie i 

pisowni. Zastosowanie nowego słownictwa w zadaniach (słowo w konkretym kontekście).  

Konwersacje w oparciu o poznane słownictwo.

Ćwiczenia w słuchaniu i czytaniu ze zrozumieniem

Ćwiczenia w rozumieniu testów czytanych i slyszanych (w poznanych obszarach tematycznych: 

school, human being - interpersonal realtions, food, travel, doctor's office, time, calander, 

shopping, clothes)

Review of the material

Ćwiczenia utrwalające poznany materiał (ćwiczenia gramatyczne - ćwiczenia z czasami: Present 

Simple, Present Cont, Past Simple i Past Continous, Future Simple, Present Perfect oraz ćwiczenia 

leksykalne z poznanym słownictwem). Ćwiczenia w mówieniu, pisaniu oraz rozumieniu tekstów 

mówionych i czytanych. Utrwalenie materiału do egzaminu. Test próbny - analiza, omówienie, 

korekty i poprawa. 
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe
aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
Egzamin - TEST

Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażawanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

sprawozdanie

referat

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

prezentacja

esej

praca kontrolna

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura uzupełniająca

Hewings M. (2009). Advanced Grammar in Use. England: Cambridge University Press

Vince M. (2011). Advanced Language Practice. Macmillan

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

INNE: EGZAMIN - TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

Wiśniewska K. (201). Angielski Testy gramatyczno-leksykalne.Warszawa: Edgard Języki Obce

Cieślak M. (2011). English Repetytorium tematyczno-leksykalne 1.2.3. Poznań: Wagros

Metriały ćwiczeniowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego
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E-mail Telefon Jsm

-

Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr II

Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Joanna Krakowiecka Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x ZO

Sposób realizacji

Kierunek studiów

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym -rosyjskim. Ponadto, student pozna 

struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1 1

3. 2 2

4. 2 2

5. 2 2

6. 2 2

7. 2 2

8. 2 2

9. 1 2

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do przedmiotu

Prezentacja sylabusa przedmiotu: cel procesu kształcenia, treści programowe, 

efekty uczenia się (kierunkowe i przedmiotowe), warunki i formy zaliczenia, 

proponowana bibliografia

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Zaimek
• przeczące z part. ни, не(-),typu ничего, нечего

• nieokreślone z part. -то, -нибудь typu кто-то, кто-нибудь.

Słownictwo - szkoła
Uczelnia, studia, życie studenckie (Вуз, учёба, студенческая жизнь)
Szkolnictwo w Polsce i w Rosji, wybór uczelni, fakultety i przedmioty

Słownictwo - praca

Praca, wybór zawodu (Работа, выбор профессии)

Pojawienie się nowych, prestiżowych zawodów.

Sposoby dorabiania przez studentów.

Perspektywy stojące przed absolwentem uczelni. Bezrobocie i jego skutki.

Człowiek, jego praca i zainteresowania (Человек, его работа и интересы)

Alfabet
Zapoznanie się i utrwalenie liter alfabetu rosyjskiego. Ćwiczenia w wymowie i 

pisowni liter. 

Rzeczownik:

• biernik l. mn. rz. żywotnych

• rz. r. nijakiego na –мя, typu время (powtórzenie)

• skrótowce typu турпоход, шоп-тур

Przymiotnik:
• stopień najwyższy z przyrost. –eйш-, aйш oraz z przedrost. най-

• krótka forma w roli orzecznika.

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Słownictwo - człowiek

Człowiek, jego praca i zainteresowania (Человек, его работа и интересы)

Organizacja i planowanie zajęć.
Sposoby spędzania wolnego czasu: dyskoteka, kino, telewizja, spotkanie 

towarzyskie

Utwalenie materiału
Utrwalenie i powtórzenie materiału. Ćwiczenia utrwalające i przygotowujące do 

testu sprawdzającego wiedzę i umiejętności językowe.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe
aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
test

Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

prezentacja

esej

praca kontrolna

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawozdanie

referat

Literatura uzupełniająca

N. Bodnar (2002). Kurs przygotowujący do egzaminu na międzynarodowy certyfikat z języka rosyjskiego. Warszawa; Wydawnictwo REA

Meteriały ćwiczeniowe dodatkowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 2?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

A. Pado (2009). Start. Ru: Język rosyjski dla początkujących. Warszawa; Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Spółka Akcyjna

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 1?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

J. Dobrowolski (2004). 300 ćwiczeń z gramatyki języka rosyjskiegoz rozwiązaniami. Warszawa; Polskie Centrum Edukacji,

Materiały ćwiczeniowe zamieszczane przez prowadzącego na platformie e-learningowej (testy, ćwiczenia, materiały audio-video)
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E-mail Telefon Jsm

-

Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr III

Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Joanna Krakowiecka Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x ZO

Sposób realizacji

Kierunek studiów

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym -rosyjskim. Ponadto, student pozna 

struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 2 2

3. 2 2

4. 4 4

5. 4 4

6. 2 3

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do przedmiotu

Prezentacja sylabusa przedmiotu: cel procesu kształcenia, treści programowe, 

efekty uczenia się (kierunkowe i przedmiotowe), warunki i formy zaliczenia, 

proponowana bibliografia

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Słownctwo - dom / mieszkanie

Dom, mieszkanie, akademik (Дом, квартира, общежитие)

Metraż, rozkład pokoi, umeblowanie, sprzęty domowe.

Wynajem mieszkania, ogłoszenia.

Utwalenie materiału
Utrwalenie i powtórzenie materiału. Ćwiczenia utrwalające i przygotowujące do 

testu sprawdzającego wiedzę i umiejętności językowe.

Powtórzenie materiału z semestru I (gramatyka)
Powtórzenie materiału gramatycznego - rzeczownik, przymiotnik, zaimek 

(ćwiczenia). 

Powtórzenie materiału z semestru I (slownictwo)
Powtórzenie materiału leksykalnego - ćwiczenia w rozumienie tekstu mówione i 

pisanego, ćwiczenia w konwersacji

Czasownik:

• czasowniki dokonane, niedokonane (нп. лететь – летать)

• tryb rozkazujący dla 3 os. l.p. i l. mn. i dla 1 os. l. mn.

• czasowniki ruchu (куда? +B.) i stanu (где? + Msc.)

• imiesłowy przysłówkowe i przymiotnikowe.

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
test

Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe

Strona 3 z 4



2

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

praca kontrolna

prezentacja

esej

sprawozdanie

referat

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura uzupełniająca

N. Bodnar (2002). Kurs przygotowujący do egzaminu na międzynarodowy certyfikat z języka rosyjskiego. Warszawa; Wydawnictwo REA

Meteriały ćwiczeniowe dodatkowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 2?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

A. Pado (2009). Start. Ru: Język rosyjski dla początkujących. Warszawa; Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Spółka Akcyjna

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 1?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

J. Dobrowolski (2004). 300 ćwiczeń z gramatyki języka rosyjskiegoz rozwiązaniami. Warszawa; Polskie Centrum Edukacji,

Materiały ćwiczeniowe zamieszczane przez prowadzącego na platformie e-learningowej (testy, ćwiczenia, materiały audio-video)
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E-mail Telefon Jsm

-

Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr IV

Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Joanna Krakowiecka Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x ZO

Sposób realizacji

Kierunek studiów

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym -rosyjskim. Ponadto, student pozna 

struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 2 1

3. 2 1

4. 2 2

5. 3 4

6. 3 4

7. 2 3

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do przedmiotu

Prezentacja sylabusa przedmiotu: cel procesu kształcenia, treści programowe, 

efekty uczenia się (kierunkowe i przedmiotowe), warunki i formy zaliczenia, 

proponowana bibliografia

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Słownictwo - sport i rekreacja

Sport i turystyka (Спорт и туризм)

Sporty ekstremalne, biwak pod namiotem, schronisko turystyczne.

Zapożyczenia z języka angielskiego w j. rosyjskim.

Różne sposoby wypoczynku – reklamy i oferty biur podróży.

Planowanie wyprawy turystycznej.

Słownictwo - człowiek, relacje interpersonalne, osoba

Poznanie słownictwa z obszaru tematycznego: человек, межличностные 
отношения. Budowa zdań z poznanym słownictwem, czytanie prostych tekstów 

związanych z poznawanym obszarem tematycznym, ćwiczenia w rozumeiniu 

tekstu czytanego. 

Utwalenie materiału
Utrwalenie i powtórzenie materiału. Ćwiczenia utrwalające i przygotowujące do 

testu sprawdzającego wiedzę i umiejętności językowe.

Powtórzenie i utrwalenie materiału z semestrów I-II 

(gramatyka)
Ćwiczenia gramatyczne utrwalające stosowanie poszczególnych części mowy. 

Powtórzenie i utrwalenie materiału z semestrów I-II 

(słownictwo)

Ćwiczenia w wymowie i stosowaniu słownictwa. Ćwiczania w rozumieniu tekstu 

pisanego i mówione. Ćwiczenia w czytaniu. Budowa dialogów na wybrane tematy

Konstrukcje zdaniowe:

• zdanie przydawkowe, a zdanie podmiotowe (Те люди, которые…;Ту, кто…)

• konstrukcja: liczebnik główny 2, 3, 4 + przymiotnik + rzecz. r.m. lub r.n.

. Próby translacyjne.

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
test

Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

praca kontrolna

prezentacja

esej

sprawozdanie

referat

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura uzupełniająca

N. Bodnar (2002). Kurs przygotowujący do egzaminu na międzynarodowy certyfikat z języka rosyjskiego. Warszawa; Wydawnictwo REA

Meteriały ćwiczeniowe dodatkowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 2?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

A. Pado (2009). Start. Ru: Język rosyjski dla początkujących. Warszawa; Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Spółka Akcyjna

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 1?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

J. Dobrowolski (2004). 300 ćwiczeń z gramatyki języka rosyjskiegoz rozwiązaniami. Warszawa; Polskie Centrum Edukacji,

Materiały ćwiczeniowe zamieszczane przez prowadzącego na platformie e-learningowej (testy, ćwiczenia, materiały audio-video)
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E-mail Telefon Jsm

-

Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr V

Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy ogólny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Joanna Krakowiecka Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok. - x ZO

Sposób realizacji

Kierunek studiów

Czynności Liczba godzin

- -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 15

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

15

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 15

Wymagania wstępne

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę z zakresu posługiwania się jezykiem obcym -rosyjskim. Ponadto, student pozna 

struktury gramatyczne oraz słownictwa umożliwiające mu praktyczne wykorzystanie wiedzy i posiądzie umiejetność i kompetencje 

komunikowania się w mowie i piśmie na poziomie B2+. Proces zdobywania wiedzy i umiejętności będzie dotyczył czterech podstawowych 

obszarów: czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, mówienie oraz pisanie.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 2 1

3. 2 1

4. 3 3

5. 4 3

6. 3 7

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do przedmiotu

Prezentacja sylabusa przedmiotu: cel procesu kształcenia, treści programowe, 

efekty uczenia się (kierunkowe i przedmiotowe), warunki i formy zaliczenia, 

proponowana bibliografia

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, technika kształcenia na odległość: e-learning

Słownictwo - pogoda/pory roku

Klimat i pogoda. Pory roku (Климат и погода. Времена года)

Przyroda i strefy klimatyczne Rosji.

Opisywanie zjawisk meteorologicznych, prognozowanie pogody dla różnych 

obszarów.

Utrwalenie i powtórzenie - przygotowanie do testu 

końcowego

Wykonywanie próbnych testów - materiał gramatyczny, rozumienie ze słuchu, 

rozumienie tekstu czytanego, póby zapisu krótkich notatek i email. Przygotowanie 

do egzaminu końcowego. 

Powtórzenie i utrwalenie materiału z semestrów I-III 

(gramatyka)

Ćwiczenia gramatyczne utrwalające stosowanie poszczególnych części mowy. 

Budowa zdań (ćwiczenia)

Powtórzenie i utrwalenie materiału z semestrów I-III 

(słownictwo)

Ćwiczenia w wymowie i stosowaniu słownictwa. Ćwiczania w rozumieniu tekstu 

pisanego i mówione. Ćwiczenia w czytaniu. Budowa dialogów na wybrane tematy: 

człowiek, dom, szkoła, podroże, praca. 

Słownictwo - podróżowanie

Podróże, urlop, biura turystyczne (Путешествия, отпуск, турбюро)

Środki transportu lądowego, powietrznego, morskiego.

Interesujące miejsca na świecie.

Posługiwanie się mapą, planem miasta, rozkładem jazdy pociągów i lotów 

międzynarodowych, wybieranie optymalnego połączenia; zasięganie informacji, 

dzielenie się wrażeniami z podróży.

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_U05 U1

KJP_U15 U2

KJP_U16 U3

KJP_K10 K1

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym 

zakresie swoje otoczenie 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

Student posiada pogłębioną więdzę w obszarze języka obcego oraz stosuje ten język w celu nawiazania 

komunikacji
Egzamin - TEST

Student jest gotowy do samodzielnego podnoszenia swoich kompetencji językowych
aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student nawiazuje kontakty posługując się jezykiem obcym aktywność merytoryczna

Student posługuje się jezykiem obcym na poziomie B2+, w obszarze mówienia, słuchania, czytania oraz 

pisania, w tym zna i posługuje się wybranym słownictwem z obszaru psychologii
aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Student wykorzystuje umiejętności jezykowe do nawiazywania relacji interpersonalnych, pogłębia swoje 

umiejętnosci posługiwania się językiem obcym oraz sam doskonali swoje umiejętności jezykowe
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

praca kontrolna

prezentacja

esej

sprawozdanie

referat

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura uzupełniająca

N. Bodnar (2002). Kurs przygotowujący do egzaminu na międzynarodowy certyfikat z języka rosyjskiego. Warszawa; Wydawnictwo REA

Meteriały ćwiczeniowe dodatkowe zamieszczane na platformie e-learning przez prowadzącego

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Uwagi

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 2?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

A. Pado (2009). Start. Ru: Język rosyjski dla początkujących. Warszawa; Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Spółka Akcyjna

INNE: EGZAMIN - TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

H. Granatowska, I. Danecka (2003) „Как дела 1?” Warszawa; Wydawnictwo Szkolne PWN Sp.z o.o

J. Dobrowolski (2004). 300 ćwiczeń z gramatyki języka rosyjskiegoz rozwiązaniami. Warszawa; Polskie Centrum Edukacji,

Materiały ćwiczeniowe zamieszczane przez prowadzącego na platformie e-learningowej (testy, ćwiczenia, materiały audio-video)
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E-mail Telefon Jsm

-

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr IV

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy specjalistyczny   Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Artur Banaszak, mgr Alicja Góralczyk-Ixtlapale, mgr Marta Prusińska Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

e-learning -

- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem kształcenia na przedmiocie “Język obcy specjalistyczny” jest zaznajomienie studentów z terminologią z zakresu psychologii w języku 

obcym - języku angielskim. W ramach przedmiotu student pozna słownictwo i struktury stosowane w języku obcym - angielskim do opisu 

najważniejszych zagadnień psychologicznych i pogłębi kompetencje oraz umiejętności językowe związane z problematyką kierunku. Co 

więcej wykorzysta poznaną leksykę w komunikacji ustnej i pisemnej. Student będzie posiadał kompetencje językowe na poziomie B2+

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

25

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

20

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 3

3. 5

4. 5

5. 6

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

liczba godzin zajęć

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka angielskiego w obszarze 

psychologia. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych.

Utrwalenie materiału
Ćwiczenia utrwalające materiał - ćwiczenia wykorzystujące poznane materiał w obszarze - 

czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne.

lp. temat zajęć zagadnienia

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Psychologia jako nauka
Próby konwersacji w jezyku angielskim na temat czym jest psychologia jako nauka, opis zawodu 

psychologa

Terminologia z zakresu psychologii - 1

Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku 

angielskim na temat: ośrodkowy układ nerwowy , budowa i działanie mózgu, osobowość, 

inteligencja

Terminologia z zakresu psychologii - 2

Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku 

angielskim na temat: pamięć, modele pamięci, teorie zapomnienia, uczenie się, motywacja, 

narzędzia i teorie motywacyjne.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_W05 U1

KJP_W15 U2

KJP_K04 K1

KJP_K10 K2

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Kompetencje społeczne

Student buduje własną ścieżkę kariery w obszarze psychologii uwzględniając 

funkcjonowanie i pracę wykorzystując znajomość języka obcego

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student potrafi nawiazywać kontakty społeczne posługując się komunikacją w języku obcym aktywność merytoryczna

Student potrafi wykazać się kompetencjami językowymi na poziomie B2+, w szczególnosci 

w obszarze psychologii
aktywność merytoryczna

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie wybranych obszarów psychologii, którą jest w stanie zdobyć ze 

literatury przedmiotu w języku obcym
Inne: test

Student dokonuje krytycznej analizy swoich kompetencji jezykowych, szczególnie w 

obszarze psychologii i uzupełnia samodzielnie wiedzę oraz podnosi kompetencje językowe. 

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

KJP_K10
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

% Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 

90% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

suma:

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura podstawowa

Short J. (2010) English for Psychology in Higher Education Studies. Course Book, Garnet Education.

Treger A., Treger B. (2018). Psychology Vocabulary in Use. Podręcznik do nauki angielskiej terminologii psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwo Poltext.

Gilliland T., Dooley J. (2018). Career Paths: Psychology, Express Publishing, 2018. 

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Materiały on-line (teksty, meteriały audio i video, artykuły) zamieszczone przez prowadzącego na platformie e-learning

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

-

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr V

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy specjalistyczny   Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Artur Banaszak, mgr Alicja Góralczyk-Ixtlapale, mgr Marta Prusińska Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

e-learning -

- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem kształcenia na przedmiocie “Język obcy specjalistyczny” jest zaznajomienie studentów z terminologią z zakresu psychologii w języku 

obcym - języku angielskim. W ramach przedmiotu student pozna słownictwo i struktury stosowane w języku obcym - angielskim do opisu 

najważniejszych zagadnień psychologicznych i pogłębi kompetencje oraz umiejętności językowe związane z problematyką kierunku. Co 

więcej wykorzysta poznaną leksykę w komunikacji ustnej i pisemnej. Student będzie posiadał kompetencje językowe na poziomie B2+

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 32

18

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 4

3. 4

4. 4

5. 5

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

liczba godzin zajęć

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka angielskiego w obszarze 

psychologia. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych.

Utrwalenie materiału - przygotowanie do egzaminu

Ćwiczenia utrwalające materiał - ćwiczenia wykorzystujące poznane materiał w obszarze - 

czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne. 

Przygotowanie do egzaminu - test próbny (analiza, korekta).

lp. temat zajęć zagadnienia

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Terminologia z zakresu psychologii - 1

Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku 

angielskim na temat: wykorzystanie psychologii w interpretacji zjawisk socjologicznych i 

społecznych, wykorzystanie psychologii w biznesie, zarządzaniu zasobami ludzkimi, marketingu. 

Terminologia z zakresu psychologii - 2

Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku 

angielskim na temat: uzależnienia - od sybstancji, uzależnienia behawioralne - przykłady: 

uzależnienie od Internetu, alkoholizm zaburzenia w żywieniu, narkomania, zaburzenia psychiczne, 

stereotypy, postawy wobec chorych

Terminologia z zakresu psychologii - 3
Język raportów i doniesień z badań. Rozumienei i interpretacja wyników analiz psychologicznych, 

opini psychologicznych, innych raportów. Póba tworzenia opinii i raportów. 
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_W05 U1

KJP_W15 U2

KJP_K04 K1

KJP_K10 K2

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Kompetencje społeczne

Student buduje własną ścieżkę kariery w obszarze psychologii uwzględniając 

funkcjonowanie i pracę wykorzystując znajomość języka obcego

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student potrafi nawiazywać kontakty społeczne posługując się komunikacją w języku obcym aktywność merytoryczna

Student potrafi wykazać się kompetencjami językowymi na poziomie B2+, w szczególnosci 

w obszarze psychologii
aktywność merytoryczna

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie wybranych obszarów psychologii, którą jest w stanie zdobyć ze 

literatury przedmiotu w języku obcym
Egzamin

Student dokonuje krytycznej analizy swoich kompetencji jezykowych, szczególnie w 

obszarze psychologii i uzupełnia samodzielnie wiedzę oraz podnosi kompetencje językowe. 

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

KJP_K10
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 60

zadanie

              egzamin ustny

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

% Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 

90% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

suma:

INNE: -

zaangażowanie społeczne x 20

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

Literatura podstawowa

Short J. (2010) English for Psychology in Higher Education Studies. Course Book, Garnet Education.

Treger A., Treger B. (2018). Psychology Vocabulary in Use. Podręcznik do nauki angielskiej terminologii psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwo Poltext.

Gilliland T., Dooley J. (2018). Career Paths: Psychology, Express Publishing, 2018. 

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Materiały on-line (teksty, meteriały audio i video, artykuły) zamieszczone przez prowadzącego na platformie e-learning

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem kształcenia na przedmiocie “Język obcy specjalistyczny” jest zaznajomienie studentów z terminologią z zakresu psychologii w języku 

obcym - języku rosyjskim. W ramach przedmiotu student pozna słownictwo i struktury stosowane w języku obcym - rpsyjskim do opisu 

najważniejszych zagadnień psychologicznych i pogłębi kompetencje oraz umiejętności językowe związane z problematyką kierunku. Co 

więcej wykorzysta poznaną leksykę w komunikacji ustnej i pisemnej. Student będzie posiadał kompetencje językowe na poziomie B2+

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

25

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

20

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy specjalistyczny   Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Joanna Krakowiecka Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr IV

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 3

3. 5

4. 5

5. 6

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Psychologia jako nauka
Próby konwersacji w jezyku rosyjskim na temat czym jest psychologia jako nauka, opis zawodu 

psychologa

Terminologia z zakresu psychologii - 1
Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku rosyjskim 

na temat: ośrodkowy układ nerwowy , budowa i działanie mózgu, osobowość, inteligencja

Terminologia z zakresu psychologii - 2

Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku rosyjskim 

na temat: pamięć, modele pamięci, teorie zapomnienia, uczenie się, motywacja, narzędzia i teorie 

motywacyjne.

liczba godzin zajęć

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka rosyjskiego w obszarze 

psychologia. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych.

Utrwalenie materiału
Ćwiczenia utrwalające materiał - ćwiczenia wykorzystujące poznane materiał w obszarze - 

czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne.

lp. temat zajęć zagadnienia

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_W05 U1

KJP_W15 U2

KJP_K04 K1

KJP_K10 K2
Student dokonuje krytycznej analizy swoich kompetencji jezykowych, szczególnie w 

obszarze psychologii i uzupełnia samodzielnie wiedzę oraz podnosi kompetencje językowe. 

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student buduje własną ścieżkę kariery w obszarze psychologii uwzględniając 

funkcjonowanie i pracę wykorzystując znajomość języka obcego

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student potrafi nawiazywać kontakty społeczne posługując się komunikacją w języku obcym aktywność merytoryczna

Student potrafi wykazać się kompetencjami językowymi na poziomie B2+, w szczególnosci 

w obszarze psychologii
aktywność merytoryczna

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie wybranych obszarów psychologii, którą jest w stanie zdobyć ze 

literatury przedmiotu w języku obcym
Inne: test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętnościKJP_K10

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

% Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

test

praca kontrolna

prezentacja
dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura uzupełniająca

Общая психология (2007). В 7-ми т. — Москва: Академия.

Materiały online wskazane przez prowadzącego

Literatura podstawowa

Orzechowska, J. (2020). Słownik psychologiczno-lingwistyczny "Zmysły, emocje i przymiotniki języka rosyjskiego" – nowe narzędzie w pracy tłumacza. Acta Neophilologica, 2(XXII), 199–208. 

https://doi.org/10.31648/an.5596

Materiały on-line wskazane przez prowadzącego (materiały audio i video, teksty źródłowe, teksty opinii psychologicznych) - materiały zamieszczone na platformie e-learningowej. 

Uwagi

suma:

INNE: TEST x 60

zaangażowanie społeczne x 20

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

referat

esej

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 

90% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

sprawozdanie
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III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem kształcenia na przedmiocie “Język obcy specjalistyczny” jest zaznajomienie studentów z terminologią z zakresu psychologii w języku 

obcym - języku rosyjskim. W ramach przedmiotu student pozna słownictwo i struktury stosowane w języku obcym - rosyjskim do opisu 

najważniejszych zagadnień psychologicznych i pogłębi kompetencje oraz umiejętności językowe związane z problematyką kierunku. Co 

więcej wykorzysta poznaną leksykę w komunikacji ustnej i pisemnej. Student będzie posiadał kompetencje językowe na poziomie B2+

Sumaryczne obciążenie studenta 90

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 32

18

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Język obcy specjalistyczny   Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Joanna Krakowiecka Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów jezyki@wsge.edu.pl Semestr V

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 4

3. 4

4. 4

5. 5

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Terminologia z zakresu psychologii - 1

Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku rosyjskim 

na temat: wykorzystanie psychologii w interpretacji zjawisk socjologicznych i społecznych, 

wykorzystanie psychologii w biznesie, zarządzaniu zasobami ludzkimi, marketingu. 

Terminologia z zakresu psychologii - 2

Zapoznanie się ze słownictwem oraz budowa wypowiedzi pisemnych i ustnych w języku rosyjskim 

na temat: uzależnienia - od sybstancji, uzależnienia behawioralne - przykłady: uzależnienie od 

Internetu, alkoholizm zaburzenia w żywieniu, narkomania, zaburzenia psychiczne, stereotypy, 

postawy wobec chorych

Terminologia z zakresu psychologii - 3
Język raportów i doniesień z badań. Rozumienei i interpretacja wyników analiz psychologicznych, 

opini psychologicznych, innych raportów. Póba tworzenia opinii i raportów. 

liczba godzin zajęć

Prezentacja sylabusa przedmiotu

Zapoznanie studentów z założeniami przedmiotu - cel procesu nauczania, metody 

wykorzystywane w procesie kształcenia, treści ksztalcenia oraz cele procesu kształcenia. 

Prezentacja pomocy naukowych wspierających proces uczenia się jezyka rosyjskiego w obszarze 

psychologia. 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wyjaśnienie, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych.

Utrwalenie materiału - przygotowanie do egzaminu

Ćwiczenia utrwalające materiał - ćwiczenia wykorzystujące poznane materiał w obszarze - 

czytanie ze zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne. 

Przygotowanie do egzaminu - test próbny (analiza, korekta).

lp. temat zajęć zagadnienia

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W06 W1

KJP_W05 U1

KJP_W15 U2

KJP_K04 K1

KJP_K10 K2
Student dokonuje krytycznej analizy swoich kompetencji jezykowych, szczególnie w 

obszarze psychologii i uzupełnia samodzielnie wiedzę oraz podnosi kompetencje językowe. 

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student buduje własną ścieżkę kariery w obszarze psychologii uwzględniając 

funkcjonowanie i pracę wykorzystując znajomość języka obcego

aktywność merytoryczna, zaangażowanie 

społeczne

Umiejętności

Student potrafi nawiazywać kontakty społeczne posługując się komunikacją w języku obcym aktywność merytoryczna

Student potrafi wykazać się kompetencjami językowymi na poziomie B2+, w szczególnosci 

w obszarze psychologii
aktywność merytoryczna

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie wybranych obszarów psychologii, którą jest w stanie zdobyć ze 

literatury przedmiotu w języku obcym
Egzamin

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

Umiejętności

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętnościKJP_K10

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 60

zadanie

              egzamin ustny

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

% Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

test

praca kontrolna

prezentacja
dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Общая психология (2007). В 7-ми т. — Москва: Академия.

Materiały online wskazane przez prowadzącego

Literatura podstawowa

Orzechowska, J. (2020). Słownik psychologiczno-lingwistyczny "Zmysły, emocje i przymiotniki języka rosyjskiego" – nowe narzędzie w pracy tłumacza. Acta Neophilologica, 2(XXII), 199–208. 

https://doi.org/10.31648/an.5596

Materiały on-line wskazane przez prowadzącego (materiały audio i video, teksty źródłowe, teksty opinii psychologicznych) - materiały zamieszczone na platformie e-learningowej. 

Literatura uzupełniająca

Uwagi

suma:

INNE: -

zaangażowanie społeczne x 20

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)

materiały pisemne z metody problemowej

referat

esej

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 

90% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

sprawozdanie
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uświadomienie roli jaką komunikacja społeczna odgrywa w życiu, ze szczególnym uwzględnieniem różnic kulturowych i społecznych, kształcenie 

umiejętności efektywnego porozumiewania się w różnorodnych sytuacjach życia zawodowego oraz w kontaktach międzyludzkich; zrozumienie pojęć i modeli z obszaru 

komunikacji interpersonalnej (bezpośredniej i pośredniej, w tym za pośrednictwem mediów); zrozumienie społeczno-komunikacyjnych aspektów procesów informacyjnych. 

Nabycie umiejętności analizowania wspomnianych procesów na podstawie wybranych modeli komunikacji. Poznanie form komunikacji społecznej w działalności biznesowej (w 

tym umiejętności autoprezentacyjnych). 

e-learning -

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning 4

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 7

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

20

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

14

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Komunikacja społeczna  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Łukasz Kostecki Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów lukasz.kostecki@wsge.edu.pl Semestr III
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1 1

2. 2 1

3. 2

4. 2

5. 2 1

6. 2

7. 1 1

8. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3

2. 3

3. 4

4. 5

5. 5

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Komunikacja niewerbalna
komunikacja niewerbalna i jej funkcje; typy przekazów; kłamstwo; sygnały rozpoznawania kłamstwa; 

kontekst kulturowy a rozumienie komunikacji niewerbalnej 

Bariery w komunikacji 
Jakie są bariery w komunikacji; przeszkody w komunikacji; jak rozmawiać gdy pojawiły się bariery i 

błędy komunikacyjne, czynniki warunkujące efektywność komunikacji społecznej.

Aktywne słuchanie
na czym polega aktywne słuchanie; zasady aktywnego słuchania; techniki aktywnego słuchania; rola i 

formy aktywnego słuchania; błędy utrudniające aktywne słuchanie 

liczba godzin zajęć

Komunikacja werbalna znaczenie; rodzaje i funkcje komunikatów werbalnych

Suma godzin 18

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza mózgów; zajęć praktycznych,prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych.

Praktyka komunikacji społecznej
autoprezentacja; kreowanie wizerunku; przemawianie publiczne; autoprezentacja; prezentacja; 

metody wywierania wpływu na innych; wybrane techniki perswazyjne

Rola płci w komunikacji rola płci i innych uwarunkowań społecznodemograficznych w efektywności komunikacji 

Komunikacja niewerbalna

czym jest komunikacja niewerbalna, funkcje komunikacji

niewerbalnej; typy przekazów; kłamstwo; sygnały rozpoznawania kłamstwa; kontekst

kulturowy a rozumienie komunikacji niewerbalnej

Komunikacja interpersonalna

czym jest komunikacja interpersonalna; funkcje

komunikacji interpersonalnej; kody; dystans psychologiczny; akceptacja; dezaprobata;

atrakcyjność interpersonalna; bariery komunikacyjne

Komunikacja masowa czym jest komunikacja masowa; znaczenie; funkcje; zagrożenia

lp. temat zajęć zagadnienia

Komunikacja międzykulturowa 
czym jest komunikacja międzykulturowa; rodzaje komunikacji międzykulturowej; co wpływa na 

różnice kulturowe; przeszkody w komunikacji międzykulturowej

Wprowadzenie do komunikacji społecznej aspekt teoretyczny [modele, koncepcje komunikacji] 

Model kompetencji komunikacyjnej
 czym jest kompetencja komunikacyjna, jej składniki i

elementy procesu w modelu komunikacji 

Komunikacja werbalna

 czym jest komunikacja werbalna; funkcje komunikacji werbalnej;

typy przekazów

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, Technika kształcenia na odległość: e-learning.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U01 U1

KJP_U04 U2

KJP_U17 U3

KJP_K04 K1

KJP_K06 K2

KJP_K10 K3

KJP_K06

Student przyjmuje otwartą postawę społeczną, elastycznie dostosowuje się do wymogów otoczenia. prezentacja, test

Student samodzielnie zdobywa wiedzę oraz doskonali umiejętności miękkie. prezentacja 

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Student myśli kreatywnie, wychodzi poza utarte schematy. Student postępuje proaktywnie, myśli i działa w 

sposób przedsiębiorczy.
test

Umiejętności

Student analizuje standardowe zjawiska społeczne, które pozwalają mu na sprawną komunikację. prezentacja, test

Student rozpoznaje stan człowieka i dynamiki jego zmian, w tym zmian o

charakterze indywidualnym.
test

Student komunikuje się w różnych obszarach organizacyjnych oraz kulturowo - społecznych. prezentacja 

Kompetencje społeczne

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Wiedza

Student rozróżnia narzędzia komunikacji człowieka, zna elementy procesu komunikowania. test

Student identyfikuje obszary działalności w środowisku społecznym współczesnego człowieka.
test

Student wie na czym polega kontekst procesu komunikowania. Student rozróżnia narzędzia komunikacji w grupie, 

w tym w grupie pracowniczej.
test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)
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100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

4. Bocheńska-Włostowska K., [2009], Akademia umiejętności interpersonalnych, Oficyna Wydawnicza „Impuls”

Literatura uzupełniająca

1. Kulczycki E. [2015], Dwa aspekty komunikacji, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu 

2. Nęcki Z. [2000],  Komunikacja międzyludzka, Drukarnia „Aktywna”

3. red. nacz. Kaczmarczyk M. [2010], Problemy Komunikacji Społecznej, Wyższa Szkoła Humanitas

4. Prendecki K., Rejman K., [2017] Wybrane problemy komunikacji społecznej i negocjacji, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Anna Kalisz, Adam Zienkiewicz [2015], Polubowne rozwiązywanie konfliktów w pomocy społecznej. Komunikacja, psychologia konfliktów, negocjacje i mediacje socjalne, Wyższa Szkoła Humanitas

2. Ida Kurcz [2005], Psychologia języka i komunikacji, Wydawnictwo Naukowe Scholar

3. Sujak E., [2011], ABC psychologii komunikacji, Wydawnictwo WAM

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 100

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

5. pod red. Szyguły A., [2008], Konteksty komunikowania, Wyższa Szkoła Umiejętności im. 

6. Griffin E., [2003], Podstawy komunikacji społecznej, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne 
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Wykłady mają charakter wprowadzenia w problemtykę psychologii osobowości i ukazania różnych kierunków obowiązujących w psychologii. 

Jest to prezentacja głównych ujęć teoretycznych wyjaśniających funkcjonowanie człowieka. Celem wykładu jest zapoznanie słuchaczy z 

najważniejszymi w dorobku psychologii koncepcjami i wynikami badań dotyczących procesów, które mają podstawowe znaczenie dla 

psychicznego funkcjonowania człowieka.

e-learning 4

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

26

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 18

x - -

napisanie referatu  / eseju 12

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Koncepcje psychologiczne człowieka Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Grzegorz Świecarz Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów grzegorz.swiecarz@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4 2

2. 4

3. 4 2

4. 4

5. 4

6. 2

7. 4

Suma godzin 30

Porównanie różnych perspektyw psychologicznych
Porównanie różnych perspektyw psychologicznych wyjaśniających funkcjonowanie

człowieka : co wynika z poszczególnych koncepcji dla praktyki życia codziennego

Koncepcja poznawcza. Główne założenia, rozwój teorii, charakterystyczne badania i

metody badawcze, prawidłowości i patologia funkcjonowania

Koncepcja humanistyczna. Główne założenia, rozwój teorii, charakterystyczne badania i

metody badawcze, prawidłowości i patologia funkcjonowania

Koncepcja ewolucjonistyczna. Główne założenia, rozwój teorii, charakterystyczne badania i metody 

badawcze, prawidłowości i patologia funkcjonowania

Główne kierunki psychologiczne ukazujące różne rozumienie 

funkcjonowania

Koncepcja biologiczna. Główne założenia, rozwój teorii, charakterystyczne badania i

metody badawcze, prawidłowości i patologia funkcjonowania

Koncepcja behawiorystyczna. Główne założenia, rozwój teorii, charakterystyczne badania

i metody badawcze, prawidłowości i patologia funkcjonowania

Koncepcja psychoanalityczna. Główne założenia, rozwój teorii, charakterystyczne badania i metody 

badawcze, prawidłowości i patologia funkcjonowania

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie, konsultacja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W04 W2

KJP_U01 U1

KJP_U04 U2

KJP_K08 K1

KJP_K11 K2

-

-

-

-

-

KJP_K11

Student  jest gotów do dokonywania krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności na 

temat psychologicznych koncepcji człowieka
praca kontrolna

praca kontrolna

Kompetencje społeczne

Student otwarty na ciągły rozwój osobisty i zawodowy w opaciu o zasady etyczne przypisane 

do zawodu psychologa oraz gotowy do podejmowania działań autoedukacyjnych z 

zastosowaniem wiedzy na temat psychologicznych koncepcji człowieka

praca kontrolna

Umiejętności

Student potrafi trafnie rozpoznawać psychologiczne potrzeby osoby oraz planować, 

realizować i oceniać spersonalizowane programy rozwojowe w oparciu o znajomość 

wybranych psychologicznych koncepcji człowieka

Student potrafi dokonywać wnikliwej interpretacji zjawisk psychologicznych, a także analizy 

powiązań psychologicznych koncepcji człowieka z działalnością w grupie społecznej
praca kontrolna

Wiedza

Student w pogłębionym stopniu zna, rozumie i analizuje terminologię dotyczącą 

psychologicznych koncepcji człowieka oraz ich źródła i powiązania z różnymi subdsycyplinami 

psychologii.

praca kontrolna

w rozszerzonym zakresie analizuje i rozważa psychologiczne koncepcje człowieka: 

behawiorystyczną, Student poznawczą, psychodynamiczną, humanistyczną, fenomenologiczno

egzystencjalną, rozumiejąc je jako teoretyczne podstawy podejścia do człowieka

praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K08
utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, dba o rozwój dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu; przestrzega i 

rozwija zasady etyki zawodowej

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W04

ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat teorii i koncepcji osobowości, ich założenia i tezy z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy teoretyczne kierunku 

psychologia; wykorzystuje wiedzę dotyczącą zjawisk społecznych i psychologicznych do podejmowania trafnych decyzji przydatnych w zrządzaniu zasobami ludzkimi, 

strategiach promocyjnych i innych

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

- -

- -

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

- -

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
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** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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-

- 100

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte - Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Łukaszewski (2015) W. Wielkie i te nieco mniejsze pytania psychologii. Sopot: Smak Słowa.

2. Rathus S.A. (2004) Psychologia współczesna. Gdańsk: GWP.

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Philip G. Zimbardo, Robert L. Johnson, Vivian McCann (2017) Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 1-5, Wydawnictwo Naukowe PWN.

2 J. Strelau (2007) Psychologia, Gdańsk, Wydawnictwo Psychologiczne. 

suma:

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem wykładu jest zapoznanie studentów z podstawowymi teoretycznymi zagadnieniami w zakresie przyczyn, przebiegu i sposobów 

rozwiązywania konfliktów różnego typu, jak również możliwości wykorzystywania sytuacji konfliktowych do rozwoju indywidualnego, 

organizacji oraz społeczności lokalnych.

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 5

napisanie referatu  / eseju 5

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

20

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

8

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 18

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 4

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Konflikty społeczne  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot Wioletta  Wróbel - Delegacz Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów Semestr VIII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" 

w kolumnie obok.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Suma godzin 0

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Konflikt w kontekście polityki: elity władzy, podziały klasowe

      klasyczne teorie elit: V. Pareto, G. Mosca, M. Weber, Cz. Znamierowski

      teorie elit XX w.: C. W. Mills, elitaryści vs. pluraliści

Konflikt a zmiana społeczna Panorama współczesnych konfliktów społecznych

Kierowanie konfliktem i „oswajanie” konfliktu
Społeczne i strukturalne

uwarunkowania konfliktów i radzenie sobie z nim

Teoria ruchów społecznych 

      -ruchy społeczne: podejście socjologiczne (R. Park, H. Blumer, N. Smelser)

      -ruchy społeczne: podejście psychologiczne (D. Morrison)

      -koncepcja upośledzenia względnego

     - teoria nowych ruchów społecznych

      -koncepcja A. Touraine (perspektywa polityczna)

     - koncepcja C. Offe (perspektywa socjo-kulturowa

Konflikt w kontekście polityki: władza

      -władza i władza polityczna

      -władza w koncepcji M. Foucault – rozumienie władzy

     - panoptyzm

0

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

opis, wyjaśnianie, konsultacja, dyskusja,  metoda problemowa w grupach, grupowy projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych, Technika kształcenia na odległość: e-learning

Wykluczenie społeczne, bezrobocie, podklasa i ich społeczne 

konsekwencje

      -zjawisko bezrobocia

      -podklasa

      -wykluczenie społeczne

      -wykluczenie demokratyczne

      -prekariat

Konfliktowe ujęcie społeczeństwa: L. Gumplowicz

- grupy jako przedmiot badań

- egoizm społeczny

- antagonizm między rasami

Konfliktowe ujęcie społeczeństwa: R. Dahrendorf

       -dialektyczne ujęcie konfliktu

       -ZIS

       -wszechobecność konfliktu

       -konflikty międzygrupowe

       -demokratyczna walka klas

Konfliktowe ujęcie społeczeństwa: R. Collins

       -zjawiska konfliktowe w skali mikro

       -zjawiska konfliktowe w skali makro

       -rozkazodawcy

      -rozkazobiorcy

       -kultury klasowe

Nierówności społeczne jako źródło konfliktu

      -stratyfikacja społeczna

      -typy społeczeństw

      -status jednostki

     - źródła nierówności społecznych

      -charakter nierówności społecznych

      -socjologiczne teorie klas społecznych (W.L. Warner, E.O. Wright, J.Goldthorpe, P. Bourdieu, G. 

Standing

liczba godzin zajęć

Konfliktowe ujęcie społeczeństwa

       -funkcjonalna koncepcja konfliktu

       -konflikt a zdolności adaptacyjne systemu

       -konflikt jako zjawisko pozytywne

       -przyczyny i charakter konfliktów

       -wentyl bezpieczeństwa

       -typy konfliktów 

Konflikty w teorii społecznej przed K. Marksem

- pozytywizm (C.H. Saint-Simon; A. Comte)

- socjologizm (E. Durkheim)

- historiografia francuska doby reformacji (F.Guizot, A.Thierry)

Społeczeństwo jako źródło konfliktu – model K. Marksa

- materializm i marksizm

- teoria klas

- teoria formacji społeczno-ekonomicznej

połeczeństwo jako źródło konfliktu – model M.Webera

- procesy konfliktowe wg Webera

- legitymizacja władzy

- polityka jako zawód i powołanie

- klasy, stany, partie

- krytyka parlamentaryzmu 

lp. temat zajęć zagadnienia

Suma godzin

Wprowadzenie

- sylabus kursu

- program wykładu

- kryteria uzyskania zaliczenia 

Socjologia i socjologia konfliktu

jak definiujemy socjologię? 

- style uprawiania socjologii

- modele wyjaśniania w socjologii

- czym zajmuje się socjologia?

Zbiorowości ludzkie jako źródła konfliktu

wartości i normy 

- kontrola społeczna i jej formy

- instytucje

- grupa społeczna

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
 wykład, opis, wyjaśnianie, konsultacja, dyskusja,  grupowy projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, 

Technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W5 W1

KJP_W W2

KJP_U4 U1

KJP_U5 U2

KJP_U11 U3

KJP_K07 K1

KJP_K08 K2

KJP_K09 K3

KJP_K08

Student uzupełnia wiedzę, doskonali umiejętności i poszerza ich spektrum w zakresie konfliktowego ujęcia 

społeczeństwa
prezentacja

Student jest otwarty na nowe idee i gotów do zmiany opinii w świetle dostępnych danych i

argumentów
praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Student rozumie przyczyny i przebieg konkretnych procesów konfliktowych w społeczeństwach 

współczesnych i potrafi je analizować w kategoriach ujęcia konfliktowego. Rozumie i analizuje zjawiska 

konfliktowe występujące we współczesnym świecie

referat

Kompetencje społeczne

Student rozumie potrzebę ciągłego uczenia się, zwłaszcza poprzez lekturę literatury fachowej, czasopism i 

portali branżowych podejmujących tematykę z zakresu konfliktowego ujęcia społeczeństwa. 
praca kontrolna

Umiejętności

Student potrafi w kategoriach konfliktowego ujęcia społeczeństwa interpretować zjawiska społeczne i 

kulturowe, właściwe dla obszaru dziennikarstwa i komunikacji społecznej.
praca kontrolna

Student posiada umiejętność wykorzystania podstaw wiedzy teoretycznej z zakresu konfliktowego ujęcia 

społeczeństwa do opisu i praktycznego analizowania konkretnych procesów i zjawisk społecznych, 

występujących w społeczeństwach współczesnych.

praca kontrolna

Wiedza

Student ma podstawową wiedzę o relacjach między strukturami i instytucjami społecznymi ujmowanymi w 

kategoriach konfliktowych. Zna rodzaje więzi społecznych i podziały wynikające z konfliktów występujące we 

współczesnym świecie; zna prawidłowości, jakie nimi rządzą.

praca kontrolna

Student zna wybrane socjologiczne koncepcje, ze szczególnym uwzględnieniem konfliktowych ujęć 

społeczeństwa, będące teoretycznym fundamentem działalności dziennikarskiej; ma elementarną wiedzę o 

roli jednostki w działaniach organizacji medialnych i/lub przedsiębiorstw branży reklamowej, brandingu i 

public relations ujmowanymi w kategoriach konfliktowych interpretacji społeczeństwa. 

prezentacja

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

KJP_K09 wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem

KJP_U11 potrafi analizować i rozwiązywać złożone zjawiska społeczne wspierające lub ograniczające rozwój człowieka

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także 

społeczno-kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych 

oraz przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, dba o rozwój dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu; 

przestrzega i rozwija zasady etyki zawodowej
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x 50

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja x 25

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

30%

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Barnaszewski B., (2011), Źródła kryzysów i konfliktów. Uwarunkowania stymulujące społecznie kryzysy i konflikty wewnętrzne oraz transgraniczne, Toruń

Nye J., (2009), Konflikty międzynarodowe. Wprowadzenie do teorii i historii, Warszawa 

Coser L., (2009), Funkcje konfliktu społecznego, Kraków 

Jakubowska U., Skarżyńska K., Wasilewski J, (2007),  Konflikty międzygrupowe, Warszawa 

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

Białyszewski H., (1980), Teoretyczne i metodologiczne problemy sprzeczności i konfliktów społecznych, Akademia Nauk Społecznych, Warszawa

A. Kalisz, A. Zienkiewicz, (2015)Polubowne rozwiązywanie konfliktów w pomocy społecznej. Komunikacja, psychologia konfliktów, negocjacje i mediacje socjalne, Wyższa Szkoła Humanitas

K.M. Czarnecki, (2016), Psychologia różnic indywidualnych cech człowieka, Wyższa Szkoła Humanitas

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat x 25

prezentacja x 25

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat x 25

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów adam.zyczkowski@wsge.edu.pl Semestr IX

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

czytanie wskazanej literatury 18

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Kreowanie wizerunku organizacji i marki  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Adam Życzkowski Cykl kształcenia Nabór 2023

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

x ZO

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

10

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 16

inne …

e-learning -

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

14

czytanie wskazanej literatury 24

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 9

10

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

12

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć jest zapoznanie studentów z efektywnymi rozwiązaniami budowania wizerunku firmy i marki. Idea tych zajęć zrealizowana zostanie 

przede wszystkim dzięki laboratoriom mającym na celu zapoznanie studenta z nowoczesnymi narzędziami wspomagającymi kreowanie wizerunku, 

umożliwiającymi tworzenie atrakcyjnych i spójnych treści wizerunkowych np. Canva, których stosowny dobór może stanowić o sukcesie i 

rozpoznawalności na rynku. Studenci będą mieli również szansę zapoznania się z klasycznym i nowoczesnym podejściem do spraw związanych z 

zasadami tworzenia strategii wspierania i kreacji wizerunku firmy i marki. W ramach laboratorium studenci mogą wykorzystywać eyetracker w celu 

oceny opakowania i produktu oraz programy graficzne typu Adobe lub Corel do tworzenia corporate identity oraz profesjonalnych materiałów 

wizerunkowych lub produktowych, zarówno statycznych jak i ruchomych, które pozwolą na spójny z materiałami drukowanymi, oryginalny 

wizerunek w social media i internecie.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Wykład 1

Wprowadzenie do problematyki przedmiotu – kreowanie wizerunku firmy

Wizerunek, tożsamość a osobowość firmy

Marka firmy a kreowanie wizerunku

Wykład 2 Jednostka w strukturze firmy odpowiedzialna za kreowanie wizerunku firmy Public Relations

Wykład 3 Narzędzia kreowania wizerunku firmy cz.1.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wykład 4 Narzędzia kreowania wizerunku firmy cz.2.

Wykład 5 Sponsoring a wizerunek firmy

Suma godzin 10

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
dyskusja, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3

2. 4

3. 3

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 10

2. 2

Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W07 W2

KJP_W10 W3

KJP_U09 U1

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Ćwiczenia 1 Kreowanie wizerunku marki w Internecie. Studium przypadku

Ćwiczenia 2
Marka firmy a kreowanie wizerunku. Budowanie wizerunku marki. Elementy 

wizerunku marki.

Ćwiczenia 3
Brand Management – Budowanie świadomości marki, wizyty studyjne w Agencji 

Marketingowej Flow Media i innych. 

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

zagadnienia

liczba godzin zajęć

Projekt 1 Kreowanie wizerunku marki w Internecie. Studium przypadku

Projekt 2
Marka firmy a kreowanie wizerunku. Budowanie wizerunku marki. Elementy 

wizerunku marki.

forma zajęć: PROJEKT

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
projekt

lp. temat zajęć

KJP_U12 potrafi przystosowywać oraz samodzielnie opracowywać narzędzia, testy, opinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne

KJP_U14 potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

Wiedza

Student określa miejsce psychologii marki w obrębie nauk oraz ich przedmiotowe powiązania z 

innymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi
egzamin pisemny-  pytania otwarte.

Student wyjaśnia reguły i prawidłowości funkcjonowania organizacji i prawidłowości 

sprzyjających kreowaniu wizerunku
egzamin pisemny-  pytania otwarte., esej

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Student wyjaśnia wybrane teorie komunikacji oraz społeczno-kulturowe konteksty ich 

stosowania w zakresie wizerunku i marki
egzamin pisemny-  pytania otwarte., praca kontrolna

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Umiejętności

Student wykorzystuje nowoczesne technologie (ICT) do kreowania wizerunku i marki. projekt

KJP_U15

KJP_U19

ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

potrafi współpracować z innymi osobami w ramach prac zespołowych planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, przyjmując różne role, w tym rolę lidera 

KJP_K06
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KJP_U12 U2

KJP_U15 U4

KJP_U19 U5

KJP_K01 K1

KJP_K06 K2

Student w sposób zrozumiały, przejrzysty i spójny komunikuje się tworząc markę i wizerunek 

firmy.
praca kontrolna, projekt

Student współpracuje z innymi, organizuje pracę grupy i wchodzi w rolę lidera w zespole 

tworzącym scenariusze rozwoju marki 
esej, praca kontrolna

Student stosuje narzędzia diagnostyczne i procedury pomocowe zwiększające efektywność 

pracy w obszarze psychologii marki.

Kompetencje społeczne

Student dostrzega etyczny wymiar działalności w firmie. projekt

esej, praca kontrolna

Student inicjuje działania zmierzające do rozszerzenia współpracy w społeczności lokalnej. projekt

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

V. Forma i warunki zaliczenia
Kryteria ocenyWYKŁAD

Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 
%

200 /100

100 /100

1

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

egzamin pisemny

pytania otwarte x 100

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

zadanie

              egzamin ustny

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna x 50

prezentacja

esej x 50

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 
%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka) x 100

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

suma:

INNE: projekt
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 
%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: przygotowanie projektu x 100

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

Stępnowski R., (2014), Promocja marki, Wydawnictwo Słowa i Myśli.

Brzezińska - Hubert M, Olszówka A., (2011), Współpraca z mediami a tworzenie wizerunku organizacji,  Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Narodowa Agencja Programu " Młodzież w działaniu".

Post R., (2014), Zarządzanie ochroną marki, Wolters Kluwer Polska.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Tkaczyk P., (2011), Zakamarki marki rzeczy o których mogłeś nie wiedzieć, zapomnieć lub pominąć podczas budowania swojej marki,Wydawnictwo Helion. 

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2 2

3. 2 2

4. 2 2

5. 2

6. 2 2

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów ms@wsge.edu.pl Semestr X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 
ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 
zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Marketing polityczny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr hab. Magdalena Sitek Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia 

się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 35

x - -

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
12

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 45

inne …

e-learning 8

Sumaryczne obciążenie studenta 125

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentów w kluczowe pojęcia, teorie i modele dotyczące marketingu politycznego. oraz zapoznanie przez 

studentów zasad rynkowego spojrzenia na mechanizmy polityki

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Wykład 1 Historia marketingu politycznego. Rynek polityczny i produkt polityczny. Wizerunek polityczny.

Wykład 2
Reklama polityczna. Planowanie kampanii. Kultura polityczna. Prawo i etyka w marketingu 

politycznym. Obrona przed manipulacją. Kampania bezpośrednia.

Wykład 3
Marketing polityczny a konflikty militarne

Marketing polityczny w społeczeństwie informacyjnym. Wykorzystania mediów społecznościowych w 
kampanii politycznej Analiza przykładów mitów politycznych.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wykład 4 Etyczne dylematy kampanii wyborczych, pracy konsultanta politycznego.

Wykład 5 Zasady współpracy z mediami w kampaniach politycznych

Wykład 6 Narzędzia kampanii wyborczych – biogram, bilbord, ulotka, plakat.

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W03 W1

KJP_W07 W2

KJP_U01 U1

KJP_U08 U2

KJP_U11 U3

KJP_K01 K1

KJP_K03 K2

poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 
grup społecznych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U11 potrafi analizować i rozwiązywać złożone zjawiska społeczne wspierające lub ograniczające rozwój człowieka

Wiedza

Student wyjaśnia pojęcia związane z marketingiem politycznych egzamin ustny

Student opisuje pojęcie i uwarunkowania roli mediów w polityce egzamin ustny

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student analizuje zjawiska społeczne wspierające a także ograniczające rozwój człowieka egzamin ustny

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu 
        psychologa

egzamin ustny

Umiejętności

Student analizuje przebieg procesów politycznych i treści przekazów medialnych i korzysta z 
nich

egzamin ustny

Student formułuje i testuje hipotezy związane z problematyką psychologiczną  w warunkach 
rzeczywistych

egzamin ustny

Student wykazuje gotowość do rynkowego spojrzenia na instytucjonalne formy działalności 
obywatelskiej

egzamin ustny

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie 

społeczne, obecność na zajęciach)

KJP_K03
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Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 
ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny x 100

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna
prezentacja

100 /100

1

0 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 
określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 
uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

Literatura podstawowa
Dobek-Ostrowska B, (2006) Komunikowanie polityczne i publiczne, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN
Trzeciak S. (2015) Coaching marki osobistej czyli kariera lidera, Sopot
Jeziński M. (2007) Pierwsze wybory do Parlamentu Europejskiego w Polsce, Toruń

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca
Cwalina W., Falkowski A. (2006) Marketing polityczny. Perspektywa psychologiczna, Gdańsk, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
Pratkanis A., Aronson E.(2003) Wiek propagandy. Używanie i nadużywanie perswazji na co dzień, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 2

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów - Semestr X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Marketing sensoryczny  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Alicja Góralczyk-Ixrlapale Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 
laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….
(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 14

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
8

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 18

inne …

e-learning 8

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

23

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

10

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Zajęcia mają na celu przybliżenie studentom młodej i zarazem szybko rozwijającej się dziedziny nauki. Obejmuje ona zarówno badania naukowe, 
jak i badania rynku. Wprowadzone zostaną kluczowe definicje z zakresu marketingu sensorycznego oraz omówione zostaną metody badawcze 

stosowane w marketingu sensorycznym. Celem ćwiczeń jest zapoznanie studentów z działaniem mózgu w odpowiedzi na różne bodźce: np. 
wzrokowe, dźwiękowe, zapachowe stosowane w marketingu sensorycznym. 

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Wykład 1 Metody badań stosowane w marketingu sensorycznym i neuromarketingu.

Wykład 2 Rola marketingu sensorycznego w budowaniu marki; innowacje i przekaz reklamowy

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć
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3. 2

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W01 W1

KJP_W03 W2

KJP_W13 W3

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wykład 3 Marketing sensoryczny – aspekty etyczne

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Ćwiczenia 1 Mózg na zakupach – rola 5 zmysłów. Dane z badań i własne spostrzeżenia

Suma godzin 8
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych

Ćwiczenia 5
Neuromarketing - Tajemnice Korporacji, Zakupy Kontrolowane, Manipulacja 
Konsumentem

Ćwiczenia 2 Emocje w marketingu sensorycznym. Dane z badań i własne spostrzeżenia

Ćwiczenia 3
Badania marketingu sensorycznego, możliwości zastosowania, projektowanie, 
aspekty etyczne burza mózgów, dyskusja

Ćwiczenia 4
Sensoryczne oddziaływanie na klienta jako forma wspierania procesu komunikacji 
marketingowej.

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W01
posiada pogłębioną uporządkowaną wiedzę na temat psychologicznych, humanistycznych i społecznych koncepcji człowieka, a także na temat budowy i funkcji organizmu 

człowieka oraz biologicznych podstaw jego zachowania

Umiejętności

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów 

w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W13
posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 
związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

KJP_U04
potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

Wiedza

Student wskazuje i opisuje właściwości i funkcjonowanie procesów fizycznych, poznawczych oraz emocjonalno - 
motywacyjnych w kontekście marketingu sensorycznego.

egzamin pisemy pytania otwarte

Student wskazuje i objaśnia zasady i normy etyczne związane z zawodem psychologa w kontekście marketingu 
sensorycznego.

egzamin pisemy pytania otwarte

Student wskazuje na zadania i wynikającą z nich odpowiedzialnośc psychologa odpowiedzialnego za marketing 
sensoryczny w kontekście rozwoju organizacji

egzamin pisemy pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

KJP_K10
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KJP_U01 U1

KJP_U04 U2

KJP_K03 K1

KJP_K10 K2

100 /100

1

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kompetencje społeczne

Student poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i 
umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek 
lub grup społecznych

esej

Umiejętności

Student rozpoznaje i analizuje zasady działania marketingu sensorycznego na 
odbiorców/klientów

esej

Student obserwuje i analizuje wpływ reklamy oraz komunikatów perswazyjnych w życiu 
codziennym i zawodowym.

praca kontrolna

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte x 100 Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 
osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 
kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

Student dokonuje krytycznej oceny posiadanych kompetencji z zakresu marketingu 
sensorycznego i samodzielnie poszerza wiedzę i własne umiejętności.

praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja
esej x 40

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna x 60

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

obecność (dozwolone - nieobec.)

Literatura podstawowa
Stasiuk K., Maison D., (2014), Psychologia konsumenta, Wydawnictwo Naukowe PWN.
Zaleśkiewicz T., (2013), Psychologia ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN.
Zaleśkiewicz T., (2013), Psychologia ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN.

Uwagi

Lindstrom M. (2009). Zakupologia. Kraków: Wydawnictwo Znak.
Literatura uzupełniająca

Czarnecki K.M., (2016), Psychologia różnic indywidualnych cech człowieka, Wyższa Szkoła Humanitas.

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów waldemar.gradzki@wsge.edu.pl Semestr II

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Metodologia badań społecznych Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Waldemar Grądzki Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

26

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning 4

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

20

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne … 10

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest  zapoznanie  studentów  z metodologią  badań społecznych, w tym psychologicznych, zasadami ich projektowaniai 

przeprowadzania, analizowania i interpretwoania wynikow badań. W wymiarzepraktycznym  wiedza,  umiejętności i kompetencje zdobyte 

przez studentów mają umożliwić im efektywne posługiwanie się metodami badań społecznych w celu diagnozowania określonych problemów 

i zjawisk oraz projektowania działań pomocowych, promocyjnych, marketingowych i innych. 

e-learning -

Strona 1 z 5



bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 4

3. 5

4. 5

5. 2

6. 2

7. 4

8. 4

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 3

4. 3

5. 2

6. 2

7. 4

8. 2

9.

10.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Wprowadznie  - rodzaje metod badawczych 
Wprowadzenie w tematykę przedmiotu (czynna i bierna znajomość metodologii).Etapy i realizacja 

procesu badawczego (charakterystyka poszczególnych etapów). Metody ilosciowe, jakościowe.    

Metody badawcze

Metody opisowe i ich ogólna charakterystyka: obserwacja (zastosowanie, rodzaje, zalety i wady), 

wywiad, grupy fokusowe (zastosowanie, rodzaje, zalety i wady), studium przypadku 

(zastosowaniezaletyi wady), sondaż, ankieta, kwestionariusz (zastosowanie, rodzaje,zalety i wady), 

testy (zastosowanie, rodzaje, zalety i wady)

Postwwy ionstrucki testów i wybranych narzeęzi badawczych 
Podstawy konstrukcji testów psychologicznych, rzetelność i błąd standardowy pomiaru, trafność. 

standaryzacja.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnienie, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych 

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Zmienne w badanaich społecznych (psychologicznych)

Zmienna (pojęcie, cechy, odmiany) i jej klasyfikacja (wg Stevensa i wg 

Brzezińskiego).Operacjonalizacja zmiennych (pojęcie i klasyfikacja wskaźników; 

etapyoperacjonalizacji)

Proces badawczy 

Ogólny schemat etapów procesu badawczego: określenie celu badania i problemu badawczego, 

hipoteza, wybór metody badawczej, projektowanie badania, dobór próby, zbieraniedanych, analiza 

danych, interpretacja wyników (z zastosowaniem narzędzi statystycznych, informatycznych), 

przedstawienie wyników 

Etyka w badanich społecznych 

Etyczny aspekt badania: 10 zasad prowadzenia psychologicznych badań naukowych; pięć sytuacji w 

których dopuszczalne jest okłamywanie osób badanych (wg APA). Osoby uprawnione do 

posługiwania się testami psychologicznymi. Prawa osoby badanej testem psychologicznym.

Eksperyment 

Model eksperymentalny. Podstawowe plany eksperymentalne. Trafność zewnętrzna i wewnętrzna 

planu eksperymentalnego. Czynniki zakłócające trafność i sposoby ich minimalizowania. Metody 

eksperymentalne: rodzaje (naturalny –laboratoryjny; model eksperymentalny iex post facto), Model 

eksperymentalny i quasi –eksperymentalny. Manipulowanie zmiennymi niezależnymi. Znaczenie 

randomizacji. Dwie metody kontroli zmiennych niezależnych –ubocznych. Rola instrukcji maskujących 

cel.

lp. temat zajęć zagadnienia

Materiał instruktażowy dla studentów Przygotowanie rozdziału metodologicznego w pracy magisterskiej–materiałinstruktażowy

liczba godzin zajęć

Probalm badawczy 

Formułowanie przez uczestników różnorodnych problemów badawczych  - 

tworzenie do nich pytań badawczych i hipotez badawczych (ogólnych i 

szcegółowych)

Suma godzin 26

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

rozwiązywanie problemów pod nadzorem prowadzącego,dyskusja moderowana, projekty indywidualne i w grupach, analiza przypadku, 

burza mózgów

Krytyka wybranych planów ekprymentalnych 
Krytyczne ustosunkowanie się do kontrowersyjnych eksperymentów badawczych w 

historii psychologii(w tym badań Asha, Milgrama, Zimbardo).

Projekty badawcze (indywidualne i/lub grupowe)
Prace badawcze i eksperymentalne w psychologii - zreferowanie, przedstawienie 

przykładów, scenki, dyskusja.

Projekty badawcze (indywidualne i/lub grupowe)
przedstawienie i omówienie studenckich projektów badawczych 

indywdualnych/grupwoych 

Zmienne w badanaich społecznych (psychologicznych)
Ćwiczenia w określaniu i operacjonalizacji zmiennych na przykładowych badaniach i 

własnych koncepcji badań.

Projekt obserwacja 

Przygotowanie konecepji  i przprowadzenie w warunkach rzeczywistych obserwacji 

naukowej wybranego zdarzenia/zjawiska, zachowania społecznego do wybranego 

problemu badawczego. 

Projekt eksperyment 

Ćwiczenia w planowaniu badań według procedury eksperymentalnej, zastosowanie 

podstawowych planów eksperymentalnych w warunkach rzeczywistych (dokałdny 

opis narzedzi psychologicznych zastwoancyh w czasie badania)

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Opracowie i analiza danych 
Ciwczenie umoejetnoci anzliy danych z zastosowaniem programu SPSS i/lub 

Statistica
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

W02 W1

W09 W2

U08 U1

U16 U2

U18 U3

- -

- -

-

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych 

oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

- -

- -

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym zakresie 

swoje otoczenie 

KJP_U18
potrafi samodzielnie sformułować problem badawczy, zaplanować badania w różnych obszarach nauk społecznych: psychologii, socjologii, 

nauk o zarządzaniu i jakości 

Wiedza

Student zna w stopniu pogłębionym miejsce psychologii w systemie nauk społecznych, zna 

metody, narzedzie wychowadze się z innych dysycplin nauki (sochologia, socjometria) i 

upowszechnione w psychologii, rozumienie znaczenie interdysycploinarnego charakeru nauk w 

badaniach społecznych (interdyscyplinarnych problemów badwcaych, nurtów, teorii, praktyk)

test z wiedzy, aktywność merytoryczna, projekt badawczy 

zna nowoczesne narzedzie i metody badawcze realizowane za pośrednictwem nowych 

technologii komuniakcyjno-infomacyjnych, zna zasday etyczne obowiązujące na każdym etapie 

realizacji badań ,w  tym w badanich psychologicznych 

test z wiedzy, aktywność merytoryczna, projekt badawczy 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Potrafi poparawnie sformułować temat badawczy do wybranego porbelmu, stworzyć konspekt 

pracy badawczej, zaplanować przebieg procesu badawczego, opracować właściwe metody i 

narzędzia pomiarowe, przeprowadzić badania oraz analizować i interpretować otrzymane 

wyniki badań, wyciągać z nich wnioski badania aterenowe 

Kompetencje społeczne

Umiejętności

Do wybranych probemów badawczych potrafi dobrać właściwe metody i narzędzia, stworzyć 

hipotezy, zoperacjonalizować zmienne, stworzyć hipotey badawcze, zaplanować proces 

badawczy (opisowy, wyjaśniajacych, ekloracyjny, diagnostyczny, marketingowy, 

promocyjny,itp.  

projekt badaczwy indywidulany/grupowy, 

aktywnosc merytoryczna 

W działanich badawczych uwzglednia najnowszy dorobek dziedziny i dysycpliny, pogłębia 

wiedzę na temat nowowczesnych metod i narzedzi badawczych, w tym planów 

ekperymentalnych, doskonali posiadane umiejętności badawcze, korzytsa ze ekperckich źródeł 

wiedzy 

projekt badaczwy indywidulany/grupowy, badania 

aktywnosc merytoryczna 

-

-

-

-

-

KJP_K02
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K01 K1

K02 K2

Potrafi brać udział w badaiach naukowych, przyjmując różne role badacza, zna zasady etyki  

badań, dba o trafność irzetelność wyników badań 

projekt badaczwy indywidulany/grupowy, badania 

terenowe, aktywnosc merytoryczna 

w prakce badawczej uwzgdelnia najnowsze osiągnięcia nauki w wybranym obszarze 

badwczym, kieruje się nimi podjemujac własne badania diagnostyczne, wdrożeniowe, 

ewaluacyjne, pomocwe, promocyjne i inne 

projekt badaczwy indywidulany/grupowy, badania 

terenowe, aktywnosc merytoryczna 

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

100

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja

200 /100

2

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

M. Such-Pyrgiel, Innowacyjne metody inarzędzia badawcze w postaci aplikacji wykorzytstywane w procesie rekrutacji i slekecji zawodowej, Teka Kom. Praw. – OL PAN, t. XI, 2018, nr 2, 413–428

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: test z wiedzy x 100

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) x 60

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe x 20

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

Brzeziński J., Metodologia badań psychologicznych. Warszawa: PWN, 2012.

Brzeziński  J.  M.,  Zakrzewska M., Metodologia.  Podstawy  metodologiczne i statystyczne prowadzenia badań naukowych, w; Strelau J.,Doliński D. (red.), Psychologia. Podręcznik akademicki,t.1., s. 175-302. 

Gdańsk, GWP, 2008.

E. Babbie, Badani społeczne w pratyce, Wyd. PWN, Warszawa 2018

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe: metody i techniki.Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2003.

Literatura uzupełniająca

Nowak S., Metodologia badań społecznych. Warszawa:Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011.

SułekA. (red.), Wprowadzenie do metodologii nauk społecznych.Warszawa: Wydawnictwo Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego, 2006.

Flick U., Projektowaniebadaniajakościowego.Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.

M. Such-Pyrgiel, Nowe możliwości wykorzystania metod i narzędzi w realizacji badań socjologicznych i społecznych, Journal Of Modern Science 4 (39)/2018, ss.25-50

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów - Semestr IV

Wymagania wstępne Wymagana jest wiedza z zakresu Wprowadzenia do psychologii, Koncepcji psychologicznych człowieka, Podstaw psychometrii, Psychologii osobowości

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Metody badania osobowości  Rok akademicki 2024/2025

Prowadzący przedmiot dr Anna Różańska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 5

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

28

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne … 7

e-learning 10

Sumaryczne obciążenie studenta 75

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy dotyczącej rozumienia osobowości, jej funkcjonowania i jej złożonej natury.  Chodzi także o przyswojenie 

wiedzy o różnych metodach badania osobowości w oparciu o przedstawiane podejścia teoretyczne. Akcent zostanie położony zwłaszcza na te 

aspekty każdej z teorii, które są ciągle aktualne w badaniach naukowych i praktyce psychologicznej. 

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3 10

2. 3

3. 4

4. 4

5. 3

6. 4

7. 3

8. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Kwestionariusze w teorii

Diagnozowanie osobowości za pomocą wybranych standaryzowanych kwestionariuszy.NEO-PI-R -

Inwentarz Osobowości 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, przeprowadzanie badań z wykorzystaniem kolejnych metod badania osobowości, dyskusja na forum, technika kształcenia na 

odległość

Kwestionariusze Testy projekcyjne w diagnozie osobowości. Test Barw Luschera

Teoretyczne podstawy wybranych kwestionariuszy i testów w diagnozie osobowości: 

charakterystyka, właściwości psychometryczne, zasady interpretacji, zajęcia praktyczne z 

zastosowaniem, poniższych narzędzi pomiarowych. 

Kwestionariusze Kwestionariusz Pomiaru Osobowości Autorskiej oparty na koncepcji Obuchowskie

Kwestionariusze EPQ-R -Kwestionariusz Osobowości Eysencka 

Kwestionariusze

RISB - Test Niedokończonych Zdań Rottera

Kwestionariusze LMI Inwentarz Motywacji Osiągnięć

Kwestionariusze MSEI - Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny MSEI

Suma godzin 38

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Kwestionariusze
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W04 W01

KJP_W09 W02

KJP_U08 U01

KJP_U12 U02

KJP_K09 K01

KJP_K09 K02

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K02
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych 

oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W04

ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat teorii i koncepcji osobowości, ich założenia i tezy z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy teoretyczne kierunku 

psychologia; wykorzystuje wiedzę dotyczącą zjawisk społecznych i psychologicznych do podejmowania trafnych decyzji przydatnych w zrządzaniu zasobami ludzkimi, 

strategiach promocyjnych i innych

Umiejętności

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

- -

- -

KJP_U12 potrafi przystosowywać oraz samodzielnie opracowywać narzędzia, testy, opinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne

- -

Wiedza

Student opisuje teorie i koncepcje osobowości, ich założenia i tezy. aktywność na zajeciach, praca kontrolna, badania terenowe

Student objaśniaw pogłębionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badań w psychologii, diagnozy 

psychologicznej oraz zasady poufności w każdej relacji.
aktywność na zajeciach, praca kontrolna, badania terenowe

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość do podejmowania badań naukowych, diagnostycznych oraz 

oddziaływań pomocowych.
aktywność na zajeciach

Umiejętności

Student dobiera i stosuje metody oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe. aktywność na zajeciach, praca kontrolna, badania terenowe

Student analizuje i samodzielnie opracowujeopinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne. aktywność na zajeciach, praca kontrolna, badania terenowe

Student jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania 

odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania.
aktywność na zajeciach

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

-

-

-

-

-

KJP_K11
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja

0 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe x 20

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 30

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

PALUCHOWSKI, Władysław Jacek, Diagnoza psychologiczna, Warszawa 2007

Psychologiczne i psychometryczne problemy diagnostyki psychologicznej / pod red. Jerzego Brzezińskiego, Poznań 2007

Podręczniki do wybranych metod diagnozowania osobowości z Pracowni Testów Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Psychologiczne i psychometryczne problemy diagnostyki psychologicznej / pod red. Jerzego Brzezińskiego, Poznań 1993

Psychologia osobowości : nurty, teorie, koncepcje / Henryk Gasiul. -Wyd. 2, popr.  Warszawa: Difin, 2012.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów anna.rozanska@wsge.edu.pl Semestr III

Wymagania wstępne
Student powinien posiadać wiedzę, umiejętności i kompetencjespołeczne wynikające z dotychczasowej realizacji przedmiotów: Wprowadzenie 

dopsychologii,Koncepcje psychologiczne człowieka, Metodologia badań psychologicznych..

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Metody badania procesów poznawczych  Rok akademicki 2024/2025

Prowadzący przedmiot dr Anna Różańska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

28

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne … 12

e-learning 10

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie ze sposobami pomiaru procesów poznawczych człowieka. Celem zajęć jest zapoznanie słuchaczy ze 

współczesnym stanem wiedzy i metodami badań procesów percepcji, pamięci, myślenia i języka. W takcie zajęć student nabywa umiejętności 

diagnozy poszczególnych funkcji poznawczych.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2 3

2. 7

3. 4

4. 4

5. 4

6. 2

7. 4

8. 4

9. 4

10.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Psychologia procesów poznawczych

Omówienie podstawowych procesów poznawczych człowieka (uwaga, percepcja, pamięć, funkcje 

wykonawcze) oraz procesów językowych i procesów myślenia. Możliwości zastosowania testów 

psychologicznych do badania funkcji poznawczych i językowych człowieka

Suma godzin 0

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, dyskusja, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, 

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Funkcje językowe
Badanie funkcji językowych i uczenia językowego (Kalifornijski Test Uczenia się Językowego CVLT, 

test FAS)

Pamięć słuchowa Badania pamięci słuchowej-Testj Rey'a Rey Auditory Verbal LearningTest

Funkcje wykonawcze, wykonawczych, wzrokowo-przestrzennej 

pamięci operacyjnej, sprawność u wagi 

Badanie funkcji wykonawczych, wzrokowo-przestrzennej pamięci operacyjnej, sprawność u wagi w 

ogóle, szybkości psychomotorycznej-Test CTT -Kolorowy Test Połączeń wersja dla Dorosłych, Test 

TMTA i TMT B.

Psychologia procesów poznawczych
Wprowadzenie do psychologii procesów poznawczych.Najważniejsze założenia iparadygmaty 

badawcze. Funkcje wykonawcze a inne procesy psychiczne

Psychologiczne badania przesiewowe
Ogólna diagnoza funkcjonowania psychicznego-badania przesiewowe. Test zegara. Minimental State 

Egzamination. Testy Uwagii Spostrzegawczości.TU

Pamięć wzrokowa
Badanie pamięci wzrokowej-zastosowanie wybranych testów psychologicznych (Test Pamięci 

Wzrokowej  Bentona, Test Figury złożonej Rey'a, etc)

Suma godzin 38

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Funkcje wykonawcze, werbalna pamięć operacyjna, uwaga, 

odporności na perseweracje

Badanie funkcji wykonawczych, werbalnej pamięci operacyjnej, uwagi, odporności na perseweracje, 

Test Interferencji Nazw i Kolorów Stroop'a

Metody badania inteligencj
Metody badania inteligencji: WAIS-R (PL) -Skala Inteligencji Wechslera dla Dorosłych -Wersja 

Zrewidowana;Renormalizacja 2004.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W03 W01

KJP_W09 W02

KJP_W03 W03

KJP_U01 U01

KJP_U08 U02

KJP_U12 U03

KJP_K02 K01

- -

- -

-

-

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K02
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych 

oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

- -

- -

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U12 potrafi przystosowywać oraz samodzielnie opracowywać narzędzia, testy, opinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne

Wiedza

Student definiujewłaściwości i funkcjonowanie procesów poznawczych. praca kontrolna

Student objaśnia w pogłębionymstopniu zasady projektowania i prowadzenia badań w psychologii, diagnozy 

psychologicznej oraz zasady poufności w każdej relacji.
praca kontrolna

Student opisuje właściwości i funkcjonowanie procesów poznawczych. praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student analizuje wybrane testy psychologiczne oraz opracowuje diagnozę wybranych funkcji. 
materiały pisemne z metody problemowej, aktywność 

merytoryczna

Kompetencje społeczne

Studentwykazuje gotowość do podejmowania badań naukowych,diagnostycznych oraz oddziaływań 

pomocowych.
materiały pisemne z metody problemowej

Umiejętności

Student w pogłębionym zakresie wykorzystujezdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do 

rozpoznawania, opisywania, interpretowania i analizowania zachowania ludzi.

materiały pisemne z metody problemowej, aktywność 

merytoryczna

Student dobiera i stosuje metody oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe
materiały pisemne z metody problemowej, aktywność 

merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

-

-

-

-

-

-
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0 /100

110 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 60

materiały pisemne z metody problemowej x 30

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

T. Maruszewski, Psychologia poznania, Gdańsk 2001

J. W. Kalat, Biologiczne podstawy psychologii, Warszawa 2006

E. Nęcka, J. Orzechowski, B. Szymura,  Psychologia Poznawcza. Wydawnicto Nauowe PWN, Warszawa 2013

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Mosiołek  A.  Metody  badania    funkcji    poznawczych. Psychiatry    2014;    [Dostęp  w  WWW: https://journals.viamedica.pl/psychiatria/issue/view/3363]

Ackermann  D.,Gorzelańczyk  E.J.,  Markiewicz  I.:  Funkcje  wykonawcze i pamięć operacyjna. Episteme 2010, [Dostęp w WWW: https://docplayer.pl/68899159-Funkcje-wykonawcze-i-pamiec-operacyjna.html]

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

-

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Zaznajomienie studentów z zasadami diagnozy psychologicznej dziecka. Zapoznanie z metodami badania rozwoju dziecka oraz sposobami 

analizy i interpretacji wyników uzyskanych za pomocą różnych narzędzi badawczych. Integrowanie nabytej wiedzy dla celów diagnozy, 

prognozy, interwencji wobec dziecka i jego rodziny oraz opracowania programu wspomagania rozwoju.

e-learning 4

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

28

czytanie wskazanej literatury 22

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 22

24

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Metody badania rozwoju dziecka Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Wioleta Wieczorek-Płochocka Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów wioleta.wieczorek-plochocka@wsge.edu.pl Semestr III

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 4

3. 3

4. 3

5. 3

6. 4

7. 3

Suma godzin 24

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Wybrane metody diagnozowania rozwoju dziecka IDS, IDS-2 IDS-P Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Młodzieży DSR – Dziecięca Skala Rozwojowa

Diagnoza rozwoju dziecka. Prognozowanie rozwoju dzieci Prognozowanie rozwoju dzieci

Planowanie badań Specyfika wczesnej interwencji i diagnozy psychologicznej dziecka

Obserwacja dziecka, Obserwacja relacji dziecko - rodzic

Zasady prowadzenia wywiadu

liczba godzin zajęć

Problematyka metod badania rozwoju dziecka Znaczenie badań nad rozwojem psychoruchowym dziecka

Suma godzin 4

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, metoda problemowa w grupach,  dyskusja zaplanowana metoda zajęć praktycznych, projektów ( indywidualny projekt 

studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych), analiza tekstu przewodniego

Przygotowanie protokołu z obserwacji i wywiadu, Analiza raportów z badań

lp. temat zajęć zagadnienia

Diagnoza rozwoju dziecka. Prognozowanie rozwoju dzieci Relacja między matką, ojcem i dzieckiem w pierwszych latach życia dziecka

Zaburzenia w rozwoju dziecka – kontekst diagnostyczny i terapeutyczny

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) techniki kształcenia na odległość - e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W08 W1

KJP_W09 W2

KJP_U08 U1

KJP_U12 U2

KJP_K02 K1

KJP_K11 K2

-

-

-

-

-

KJP_K11

Student wykazuje gotowość do krytycznej oceny działań własnych oraz

przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania
prezentacja

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość do podejmowania badań naukowych,

diagnostycznych i oddziaływań pomocowych
prezentacja

Umiejętności

Student dobiera i stosuje metody i procedury badawcze i diagnostyczne praca kontrolna

Student analizuje i samodzielnie opracowuje opinie, diagnozy i ekspertyzy

psychologiczne.
praca kontrolna, prezentacja

Wiedza

Student opisuje zasady w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru oraz adaptacji kulturowej 

testów
praca kontrolna

Student opisuje zasady w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru oraz adaptacji kulturowej 

testów relacji
praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K02
jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych 

oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W08
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w 

rzeczywistych warunkach 

Umiejętności

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

- -

- -

KJP_U12 potrafi przystosowywać oraz samodzielnie opracowywać narzędzia, testy, opinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne

- -

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Mussen P.H. (1970) Podręcznik metod badania rozwoju dziecka, Warszawa PWN.

2. Wysocka E. (2013) Diagnostyka pedagogiczna: nowe obszary i rozwiązania, Oficyna Wydawnicza Impuls.

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Brzeziński J. (2013) Badania eksperymentalne w psychologii i pedagogice, wydawnictwo Naukowe Scholar.

2. Nitsch C. (2013) Wspieranie rozwoju dziecka: różne potrzweby na różnynch etapach rozwoju…, Wydawnictwo Olesiejuk.

3. Piotrowicz R., Walkiewicz-Kurutak M. (2016) Wybrane obszary wspomagania rozwoju dziecka, Wydawnictwo APS.

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja X 40

esej

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna X 60

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu Podstawowym celem realizacji przedmiotujest zapoznanie studentów zmetodologiąbadań w naukach społecznych oraz postępowaniem w badaniach naukowych

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

7

czytanie wskazanej literatury 5

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

14

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning 8

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Metody badania zachowań społecznych  Rok akademicki 2025/2026

Prowadzący przedmiot dr hab. Małgorzata Such-Pyrgiel Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów m.such-pyrgiel@wsge.edu.pl Semestr VI

Wymagania wstępne
Student powinien posiadać wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne wynikające z dotychczasowej realizacji przedmiotów: Wprowadzenie 

dopsychologii,Koncepcje psychologiczne człowieka, Metodologia badań psychologicznych.

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2 2

2. 2 1

3. 2 1

4. 2 1

5. 2 1

6. 2 2

7. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 6

2. 5

3. 5

4.

5.
6.
7.
8.
9.

10.

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Wywiad Wywiad, typy wywiadów,cechy, skonstruowanie i przeprowadzenie wywiadu.

Badania socjometryczne Skonstruowanie narzędzia i przeprowadzenie badania socjometrycznego.

liczba godzin zajęć

Ankiety i kwestionariusze
Konstruowanie ankiet i kwestionariuszy, przeprowadzanie badań. Różnice między ankietą a 

kwestionariuszem.

Suma godzin 22

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
pogadanka, dyskusja moderowana, burza mózgów.

Metody badawcze w praktyce
Praktyczne zastosowanie metod do badania zachowań społecznych – prezentacja wybranych 

wyników badań naukowych 

Metoda korelacyjna
Metoda korelacyjna: przewidywanie zachowania społecznego. Badania podstawowe a badania 

stosowane.

Etyka w zawodzie psychologa Problemy etyczne w psychologii społecznej. Dylemat psychologa społecznego.

Badania socjometryczne
Badania   socjometryczne-socjogram.   technika   Moreno,   technika   zgadnij   kto, szeregowanie 

rangowe.Grupy i zespoły.

lp. temat zajęć zagadnienia

Badania społeczne Metody i charakter badań społecznych. Metody jakościowe, ilościowe.

Zachowania społeczne
Zachowania  społeczne i organizacyjne. Osobowościowe i sytuacyjne uwarunkowania zachowań 

społecznych.

Metoda obserwacyjna
Metoda obserwacyjna: opisywanie zachowania społecznego.Obserwacja systematyczna, 

uczestnicząca, archiwalna.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wykład, pokaz z wykorzystaniem multimedialnych metod prezentacji, technika kształcenia na odległość e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W01

KJP_W09 W02

KJP_W13 W03

KJP_U01 U01

KJP_U04 U02

KJP_U12 U03

KJP_U18 U04

KJP_K01 K01

KJP_K02 K02

-

KJP_U18

-

potrafi samodzielnie sformułować problem badawczy, zaplanować badania w różnych obszarach nauk społecznych: psychologii, socjologii, 

nauk o zarządzaniu i jakości 

-

KJP_K02

Student wykazuje gotowość do podejmowania badań naukowych, diagnostycznych oraz 

oddziaływańpomocowych.
praca kontrolna, raport z przeprowadzonego badania,  

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Student analizuje i samodzielnie opracowujeopinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne.
praca kontrolna, raport z przeprowadzonego badania,  

aktywność merytoryczna 

Student samodzielnie formułujeproblem badawczy, planujeikonstruuje badania w różnych obszarach psychologii.
praca kontrolna, raport z przeprowadzonego badania,  

aktywność merytoryczna 

Kompetencje społeczne

Student postępuje zgodnie z etykązawodu, dostrzega etyczny wymiardziałalności psychologicznej. praca kontrolna, raport z przeprowadzonego badania,  

Umiejętności

Student w pogłębionym zakresie wykorzystujezdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do 

rozpoznawania, opisywania, interpretowania i analizowania zachowania ludzi.

praca kontrolna, raport z przeprowadzonego badania,  

aktywność merytoryczna 

Student analizuje i dostrzegamechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grupspołecznych oraz 

przewidujeprzebieg zjawisk społecznych.

praca kontrolna, raport z przeprowadzonego badania,  

aktywność merytoryczna 

Wiedza

Student definiuje zaawansowane zjawiska społeczne oraz rodzaje, sposoby tworzenia i funkcjonowania relacji 

społecznych.
praca kontrolna

Student definiuje w pogłębionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badań w psychologii, diagnozy 

psychologicznej oraz zasady poufności w każdej relacji. 
praca kontrolna

Student opisuje icharakteryzuje zasady i normyetyczne związane z zawodem psychologa. praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W13

posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 

związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

- -

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_U12 potrafi przystosowywać oraz samodzielnie opracowywać narzędzia, testy, opinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych 

oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 
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x 70

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

J. Brzeziński, Metodologia badań psychologicznych, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

R. Carson, Psychologia zaburzeń cz.1, Wyd. 1, Gdańsk 2006, 

E. Babbie, Podstawy badań społecznych, Wyd. 1. Warszawa 2008

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe x 60

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 10

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 30

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe x 30

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów m.such-pyrgiel@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Metodyka pisania prac projektowych Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr hab. Małgorzata Such-Pyrgiel Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

x ZO

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

10

czytanie wskazanej literatury 6

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 4

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 16

czytanie wskazanej literatury 8

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

10

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć jest wprowadzenie w problematykę zarządzania projektami, zaznajomienie studentów z metodami i narzędziami 

wykorzystywanymi   w   tej dziedzinie,  wykształcenie   umiejętności  planowania,   organizowania   i   kontrolowaniaczynności związanych z 

realizacją projektu

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 4

3. 4

4. 6 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) nie dotyczy

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Planowanie jako podstawa zarządzania projektami
Definicja planowania i planu. Planowanie struktury zadań projektu, przebiegu 

projektu, zasobów projektu. Przykłady planów projektów.

Suma godzin 0

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z 

wykorzystaniem środków multimedialnych) Technika kształcenia na odległość: e-learning

Praca promocyjna jako formaprojektu Struktura pracy promocyjnej Rodzaje materiałów

Wdrażanie zmiany jako forma projektu Pojęcie zmiany. Modele wdrażania zmiany. Tworzenie projektu zmiany

Projekt
Przedstawieniu koncepcji wdrożenia konkretnej zmiany zgodnie z wybranym 

modelem.

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W09 W1

KJP_U01 U1

KJP_U15 U2

KJP_K04 K1

KJP_K11 K2

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

Umiejętności

- -

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

- -

- -

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

- -

Wiedza

Student opisuje strukturę projektu oraz etapyjego planowania. projekt

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery. projekt

Umiejętności

Student wykorzystujepoznanemodele do tworzenia projektu. projekt

Student formułuje w sposób zrozumiały i przejrzysty na piśmie zaplanowany projekt projekt

Student bierze odpowiedzialnośćza powierzone mu zadaniaw trakcie realizacji danego 

projektu.
projekt

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

-

-

-

-

-

KJP_K11
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0 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) x 100

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

Majchrzak J., Mendel T.(2009), Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych, Poznań 

Pawlak M.(2006), Zarządzanie projektami. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Griffin R.W.(2003), Podstawy zarządzania organizacjami., Wydawnictwo Naukowe PWN,Warszawa 

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 2

3. 4

4. 2

5. 2

6. 2

Suma godzin 16
forma zajęć: ĆWICZENIA

Postawy wobec pracy i organizacji Postawy wobec pracy i organizacji: satysfakcja z pracy, zaangażowanie

Wprowadzenie problematyki stresu Wprowadzenie problematyki stresu i wypalenia zawodowego

Stres Stres w perspektywie biologicznej i psychologicznej

Główne założenia
Główne założenia dotyczące motywacji oraz motywowania do pracy Motywacja do pracy w świetle 

koncepcji składników motywacji i procesu motywowania

Modyfikowanie Zachowań Organizacyjnych
Modyfikowanie Zachowań Organizacyjnych i inne podejścia teoretyczne do motywacji oraz 

motywowania do pracy

Wzory motywacyjne Wzory motywacyjne w organizacji wg koncepcji Katza i Kahna

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć jest przekazanie studentom wiedzy dotyczącej teorii motywacji, systemów motywacyjnych, zasad kształtowania motywacyjnego 
środowiska pracy oraz stresu w ujęciu biologicznym i psychologicznym, relacji między stresem i emocjami, wydarzeń życiowych, poznawczej oceny 
sytuacji, utraty zasobów, radzenia sobie ze stresem, istoty readaptacji, następstw stresu oraz moderatorów stresu. Podczas zajęć szczególny nacisk 

będzie położony na aspekty praktycznego wykorzystania motywacji i profilaktyce stresu w zarządzaniu zasobami ludzkimi.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Sumaryczne obciążenie studenta 125

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

10

czytanie wskazanej literatury 12

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 9

16

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
16

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 12

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 30

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Motywowanie i zarządzanie stresem w organizacji Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Aleksandra Szejniuk Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 
laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….
(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów aleksandra.szejniuk@wsge.edu.pl Semestr VIII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 4

3. 4

4. 4

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W10 W2

KJP_U03 U1

KJP_U05 U2

KJP_U10 potrafi dokonywać pogłębionej diagnozy problemów psychicznych i trudności oraz ich uwarunkowań bio - psycho -społecznych 

KJP_K04

Umiejętności

Student określa prawidłowości i zaburzenia rozwoju w obszarze motywacyjnym pracowników 
firmy.

esej

Student analizuje różnice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczące temperamentu, 
osobowości i wzorców zachowań społecznych wpływających na motywację i stres

praca kontrolna, egzamin pytania otwarte

Wiedza

Student wyjaśnia zaawansowaną specjalistyczną terminologię używaną w kontekście 
motywowania i stresu w organizacji.

egzamin pytania otwarte

Student wyjaśnia wybrane teorie komunikacji oraz społeczno-kulturowe konteksty ich 
stosowania znaczące dla prawidłowego funkcjonowania z organizacji.

egzamin pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U07 potrafi samodzielnie planować własny rozwój zawodowy w obszarze praktyki psychologicznej i ukierunkowywać innych w tym zakresie

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Moderatory stresu Moderatory stresu-predyspozycje indywidualne; Zasoby i wsparcie

Relacje między stresem a emocjami Relacje między stresem a emocjami; wydarzenia życiowe, poznawcza ocena sytuacji; utrata zasobów

Radzenie sobie ze stresem Radzenie sobie ze stresem Istota readaptacji, Następstwa stresu

liczba godzin zajęć

Okresowa ocena pracowników Okresowa ocena pracowników; ocenianie efektów a ocenianie zachowania. Techniki stosowane w 
ocenie okresowej pracowników Motywowanie w odniesieniu do wyników oceny okresowej

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych

lp. temat zajęć zagadnienia

bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości
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KJP_U07 U3

KJP_U10 U4

KJP_K01 K1

KJP_K04 K2

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte x 100

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 
określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

test

Student konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwój własnej przedsiębiorczości 
w atmosferze motywacji do pracy.

praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

Student nawiązuje kontakty i buduje relacje społeczne z innymi osobami w organizacji. esej

Student hierarchizuje własne cele zmierzające do budowania prawidłowej atmosfery i 
dobrego samopoczucia w organizacji.

esej

Kompetencje społeczne

Student dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej oraz realizuje pasje zawodowe 
z zachowaniem równowagi życiowo-zawodowej i właściwego radzenia sobie ze stresem.

praca kontrolna

prezentacja
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

100 /100

1

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

4.Gasiul H. (2007), Teorie emocji i motywacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego
Literatura uzupełniająca

5.Christoph M. Bamberger, Zrozumieć stres, Gliwice; Sensus,
6. Białek D., (2012), Psychosomatyczne, emocjonalne i duchowe aspekty chorób ze stresu, Instytut Psychosyntezy.

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
1.Clayton M., (2021), Zarządzanie stresem czyli Jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, Warszawa, Edgard. 
2.Cichosz A., (2018), Zarządzanie stresem w organizacji, Warszawa, Difin.
3.Gólcz M.,  (2012), Stres w pracy. Poradnik dla pracownika, Warszawa, Państwowa Inspekcja Pracy.

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja
esej x 30

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna x 70

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 
osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 
kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z najnowszymi trendami związanymi z wykorzystaniem technologii informatycznych w działalności 

psychologicznej.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

10

czytanie wskazanej literatury 5

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

24

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

10

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 4

x x ZO

napisanie referatu  / eseju 7

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Narzędzia i technologie ICT w psychologii Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Aleksandra Mańkowska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów aleksandra.mankowska@wsge.edu.pl Semestr VI

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajęcia 

organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Strona 1 z 4



bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 3

3. 3

4. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 6

2. 6

3. 6

4. 6

Suma godzin 24

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Komputery jako generatory sytuacji w eksperymentach 

psychologicznym

wytwarzanie sytuacji i obserwacja zachowań ludzi w danej sytuacji, eksperyment ,,efekt 

Lucyfera"

Sposoby analizy danych pochodzących z social mediów 

PsJ
zbieranie informacji i ich analiza

Nowoczesne metody pomiaru aktywności mózgu QEEG, ERP

liczba godzin zajęć

Informatyczne wspomaganie badań psychologicznych testy online, Test GAD-7, PCL-C, test na PTSD, CES-D Test na depresję

Suma godzin 10

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, burza mózgów; , projektów (np.  indywidualny projekt studencki, prezentacja z 

wykorzystaniem środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych).

Media społecznościowe jako źródło danych psychologicznych wpływ mediów społecznościowych na relacje, media społecznościowe a samopoczucie

lp. temat zajęć zagadnienia

Psychologia i informatyka czyli humanizacja technologii szczegóły funkcjonowania mózgu, proces uczenia się i zapamiętywania, sztuczna inteligencja

Technologie w usługach psychologicznych – wprowadzenie do 

telepsychologii
Terapia online i jej konsekwencje dla relacji terapeutycznej, rewolucja w psychoterapii 

Telepsychoterapia jako nieograniczona (miejscem) możliwość 

świadczenia usług

psychologicznych

metody pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi z wykorzystaniem aplikacji mobilnych, programów 

komputerowych, przenośnych sensorów, chatbotów, sztucznej inteligencji, rzeczywistości wirtualnej, 

rzeczywistości rozszerzonej i robotów społecznych

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)  wykład, narracja, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W09 W1

KJP_U01 U1

KJP_U09 U2

KJP_K01 K1

KJP_K11 K2

KJP_K11

Student dostrzega konsekwencje niewłaściwego wykorzystania

technologii informatycznych.
esej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, obecność 

na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student akceptuje zasady etycznego sposobu prowadzenia badań. esej

Umiejętności

Student stosuje wiedzę teoretyczną w analizie i wyjaśnianiu oraz

rozwiązywaniu problemów właściwych dla danego obszaru psychologii

stosowanej: problemów klinicznych, wychowawczych i społecznych.

esej

Student przeprowadza analizę danych uzyskanych dzięki zastosowaniu

technologii informatycznych.
praca kontrolna, esej

Wiedza

Student charakteryzuje udział technologii informatycznych w działalności psychologicznej. esej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, prowadzenia 

badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

Umiejętności

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z 

samodzielnym rozwiązaniem problemu
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100 /100

10%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1.  Papińska-Kacperek J. (2008), Społeczeństwo informacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN 

2. Rudnicki Z. (2011), Techniki informatyczne tom I i II, Wydawnictwa AGH 

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Kąkolewicz M. (2011), Uczenie się jako konstruowanie wiedzy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

2. Migdałek J., Stolińska A. (2011), Technologie informacyjne w warsztacie nauczyciela, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego 

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna X 100

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej X 100

materiały pisemne z metody problemowej

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się potwierdzonych 

zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 4

3. 4

4. 4

Suma godzin 16

Negocjacje w perspektywie interakcyjnej
Negocjacje w perspektywie interakcyjnej: etyka w negocjacjach, bariery w negocjacjach, emocje w 
negocjacjach

Podstawy negocjacji
Podstawy negocjacji: definicje, typologie, style (w tym Harvardzki Projekt Negocjacji), fazy. Mapa 
występowania negocjacji z naciskiem na administrację publiczną.
Mity dotyczące negocjacji

Negocjacje

– modele i style negocjacji
– negocjacje transakcyjne i rozjemcze
– negocjacje dystrybucyjne i kooperacyjne
– techniki negocjacyjne (konstruktywne i destruktywne) - przygotowanie do negocjacji
– BATNA
– przebieg negocjacji (B51, miejsce, fazy)

Mediacja

– definicja i cel mediacji
– rodzaje mediacji
– zasady mediacji
– przygotowanie do mediacji w 5 krokach - etapy mediacji
– kwestie etyczne w mediacji
– kwestie kulturowe w mediacji

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, burza mózgów, dyskusja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest wyposażenie studentów w wiedzę o przebiegu, strategiach i stylach prowadzenia negocjacji oraz mediacji, a także o 

psychologicznych uwarunkowaniach skuteczności ich stosowania. Zajęcia mają rozwijać u studentów umiejętność rozwiązywania konfliktów za 
pomocą negocjacji i mediacji oraz uwrażliwić na etyczne aspekty w praktyce negocjacyjnej

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

10

czytanie wskazanej literatury 21

napisanie referatu  / eseju 10

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

18

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
16

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 25

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 30

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Negocjacje i mediacje w biznesie Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Aleksandra Szejniuk Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)
(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów aleksandra.szejniuk@wsge.edu.pl Semestr VII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 
ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 
zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 4

3. 4

4. 3

5. 3

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W03 W1

KJP_W05 W2

KJP_W07 W3

KJP_U04 U1

KJP_U11 U2

KJP_K06

Kompetencje społeczne

Umiejętności

Student analizuje mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych 
oraz przewiduje przebieg zjawisk społecznych w kontekście stosowanych technik negocjacji i 
mediacji

egzamin ustny

Student w oparciu o posiadaną wiedzę teoretyczną i praktyczną stosuje techniki negocjacyjne i 
mediacyjne w rozwiązywaniu konfliktów

prezentacja

Wiedza

Student wskazuje prawidłowości w zakresie wykorzystania wiedzy w negocjacjach i mediacji praca kontrolna

Student opisuje i wyjaśnia rodzaje konfliktów oraz style ich rozwiązywania egzamin ustny

Student opisuje w pogłębionym zakresie procedury prowadzenia negocjacji i mediacji oraz umiejętność jej 
zastosowania w rozwiązywaniu konfliktów

praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U04
potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U11 potrafi analizować i rozwiązywać złożone zjawiska społeczne wspierające lub ograniczające rozwój człowieka

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Ćwiczenia 2 Mediacja w postępowaniu administracyjnym

Ćwiczenia 3 Instytucjonalizacja roli mediatora

Ćwiczenia 4
Negocjacje w grupach i organizacjach. Negocjacyjne tworzenie regulacji 
administracyjnych (porównanie Japonii /Gyoseishido/ i USA /Reg-Neg/)

liczba godzin zajęć

Ćwiczenia 1 Mediacja w prawie karnym i cywilnym

forma zajęć: ĆWICZENIA
metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
pokaz, konsultacja, burza mózgów, narracja, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Ćwiczenia 5
Negocjacje międzykulturowe: koncepcje G. Hofstedego i R. Gestelanda, badania 
empiryczne, chińskie strategie negocjacyjne.

lp. temat zajęć zagadnienia

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 
gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 
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KJP_K03 K1

KJP_K06 K2

KJP_K07 K3

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte X 100

test

Student wykazuje gotowość do inicjowania działań na rzecz środowiska społecznego, a także 
do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej

praca kontrolna

Student uznaje znaczenie zasad etycznych w prowadzeniu negocjacji egzamin ustny

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

Student poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i 
umiejętności z zakresu negocjacji i mediacji

praca kontrolna

prezentacja

100 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Moore Ch.W. (2016) Mediacje, Warszawa, Wolters Kluwer
Literatura uzupełniająca

Nordhelle G. (2010)  Mediacja. Sztuka rozwiązywania konfliktów, Gdańsk, Fundacja Inicjatyw Społecznie Odpowiedzialnych
Płeszka K., Czapska J., Araszkiewicz M., Pękala M. (2017) Mediacja. Teoria, normy, praktyka, Warszawa, Wolters Kluwer Polska
Barge J.K., Morreale S.P., Spitzberg B.H. (2015) Komunikacja między ludźmi, Warszawa

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
Torbus A. red. (2015) Mediacja w sprawach gospodarzczych, Warszawa, Ministerstwo gospodarki, Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych
Tabernacka M. (2009) Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa, Wolters Kluwer
Bercoff M. (2007) Negocjacje, Warszawa Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja X 50
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna X 50

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów anna.krajewska@wsge.edu.pl Semestr VIII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Neuropsychologia Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Anna Krajewska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 12

x x ZO

napisanie referatu  / eseju 22

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

14

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 15

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 13

napisanie referatu  / eseju 20

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

14

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawami neurofizjologii orazneuroanatomii. W ramach ćwiczeń student pozna i opanuje 

technikę mapy myśli.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

6. 2

7. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3

2. 3

3. 4

4. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Historia neuropsychologii
cywilizacja starożytna, Grecja, hipoteza lokalizacji komorowej, XIX -wieczne badania nad 

uszkodzeniami mózgu, okolica Broca i Wernickego, twórcy map korowych

Asymetria funkcjonalna
koncepcja dominacji mózgowej, percepcja słuchowa, wzrokowa, dotykowa, funkcje emocjonalne, 

komisurotomia

Budowa neuronu i jego funkcje przekazywanie impulsów chemiczny i elektrycznych, potencjał spoczynkowy, potencjał czynnoścuiow

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie, konsultacja, 

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Zagadnienia neuropatologii udary i toksyczność pobudzeniowa, padaczka, choroba Parkinsona, choroba Alzheimera

Podstawy neuroanatomii
płaty mózgu  i ich funkcje, półkule mózgu i ich funkcje. Mózgowe mechanizmy mowy. 

Neuroprzekaźniki i ich funkcje. Neuroplastyczność. Dojrzewanie i starzenie się mózgu

Mózg a zachowanie motywacja, kontrola pobierania pokarmu, zegary biologiczne mózgu, sen

Procesy poznawcze wpływające na uczenie się
uwaga, pamięć, emocje, motywacja. Uczenie przed narodzeniem i po. Anatomiczne podłoże pamięci 

u ssaków

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Uszkodzenia mózgu ich konsekwencje dla rozwoju i uczenia 

się człowieka na przykładzie danych z literatury i z życia 

codziennego

badania nad uszkodzeniami jednostronnymi, kliniczne objawy uszkodzeń mózgu (płatów 

czołowych, skroniowych, ciemieniowych, potylicznych),uszkodzenia po substancjach 

psychoaktywnych.

Suma godzin 14

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, dyskusja,  burza mózgów, projektów (np. indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych)

Problematyka przytomności i świadomości
Pojecie świadomości. Przytomnośća świadomość. Śpiączka a świadomość. Śpiączka 

pourazowa

System pamięci

Zaburzenia procesów pamięci i uczenia się. Przypominanie i rozpoznanie. Amnezja 

pourazowa. Klasyfikacja pamięci. Pamięć krótko-i długotrwała. Pamięć semantyczna i 

epizodyczna. Pamięć autobiograficzna.Pamięć niejawna (implicite) i jawna (explicite).Pamięć 

retrospektywna i prospektywna.

Autoanaliza dominującej półkuli oraz stylu przetwarzania 

informacji

Rola poszczególnych płatów w regulacji zachowania ,objawy uszkodzeń w poszczególnych 

częściach mózgu, wpływ uszkodzeń na mowę głośną i pismo

Suma godzin 14

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W03 W1

KJP_W07 W2

KJP_U01 U1

KJP_U04 U2

KJP_K01 K1

KJP_K03 K2

poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

Wiedza

Student opisuje zasady budowy i funkcji organizmu człowieka w zakresie właściwym dla psychologii, w tym 

znajomość neuropsychologii oraz mózgu.
esej

ma pełną orientację w zakresie kierunków badań i najważniejszych rozwiązań teoretycznych powstałych na 

gruncie psychologii poznawczej włącznie z odniesieniami do dziedzin, z którymi psychologia poznawcza jest ściśle 

powiązana; rozumie zależności jakie zachodzą między różnymi poziomami wyjaśniania zachowań człowieka, 

poprzez odwołanie się do mechanizmów neurologicznych, fizjologicznych i psychologicznych

esej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

ma przekonanie o wadze zachowania się w sposób profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i 

przestrzegania zasad etyki zawodowej
esej, prezenracja

Umiejętności

Student opisuje zasady budowy i funkcji organizmu człowieka w zakresie właściwym dla psychologii, w 

tym znajomość neuropsychologii oraz mózgu. Student określa prawidłowości i zaburzenia rozwoju.
esej

Student  w  pogłębionym   zakresie  wykorzystuje  zdobytą  wiedzę teoretyczną  iwłasne  obserwacje do  

rozpoznawania,  opisywania, interpretowania i analizowania zachowania ludzi.
esej, prezentacja

Student krytycznieocenia posiadane kompetencje oraz samodzielnie poszerza wiedzę i własne 

umiejętności.
esej, prezenracja

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

KJP_K03
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100 /100

25%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej X 100

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja X 50

esej X 50

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

1. Lewicki A., (1978) Psychologia kliniczna, Państwowe Wydawnictwo Naukowe

2. Kubacka-Jasiecka D.,  Ostrowski T. (2005), Psychologiczny wymiar zdrowia, kryzysu i choroby, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Puchalska M. (2007). Neuropsychologia kliniczna. Urazy mózgu. Procesy komunikacyjne i powrót do społeczeństwa, Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Gabryelewicz T. (2003). Łagodne zaburzenia poznawcze - rozpoznanie, różnicowanie, postępowanie, Copyright Media

3. Walsch K.W. (2001). Jak rozumieć uszkodzenia mózgu. Podstawy diagnozy neuropsychologicznej,  Instytut Psychiatrii i Neurologii.

4. Walsch K.W. (1998). Neuropsychologia kliniczna,  Wydawnictwo Naukowe PWN.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

The aim of the course is to familiarize students with the subject of new social movements and, in general, with theories of social movements 

and their impact on the formation of societies. Examples of those new movements include the women's movement, the ecology movement, 

gay rights movement and various peace movements, among others.

e-learning 10

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

20

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 40

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 60

x - -

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu New social movements - Przedmiot do wyboru 1 (w jęz. ang.)  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot prof. Susran Erkan Eroglu Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów esusranerkan@gmail.com Semestr IX

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4 2

2. 4

3. 2

4. 4 3

5. 6 5

6.

7.

Suma godzin 30

Social Movement Theories
Deprivation Theory, Mass-Society Theory, Structural-Strain Theory, Resource-Mobilization Theory, 

Political Process Theory, Culture Theory

Exemplary list of NSM

Abahlali baseMjondolo, Animal rights movement, Anti-nuclear movement, Anti-War movement

Disability rights movement, Effective altruism, Extinction Rebellion,

Free software movement, Occupy Movement, Rastafari, Shahbag Movement, Western Cape Anti-

Introduction to the topic Definition of social movements, new social movements, social movement organziations

Types of Social Movements
Alternative social movements, Redemptive social movements, Reformative social movements, 

Revolutionary social movements

Stages in Social Movements Stages in Social Movements

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, wyjaśnienie, technika nauczania zdalnego - e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U09 U1

KJP_U15 U2

KJP_U17 U3

KJP_K06 K1

KJP_K10 K2

-

-

-

-

-

KJP_K10

The student critically assesses his competences and is able to strive to expand his knowledge 

in the field of new social movements
exam: open questions

The student communicates using ICT with diverse audiences, including specialists and the target group, taking 

into account communication
exam: open questions

Kompetencje społeczne

The student is ready to initiate and conduct activities for social groups related to psychology 

and sociology
exam: open questions

Umiejętności

The student uses in practice the means and techniques of information technology and is able 

to apply them in order to acquire knowledge and its processing
exam: open questions

Thanks to the course conducted in English, the student has language skills in the field of 

psychology, in accordance with the requirements set out for the B2+ level of the CEFR, using 

specialist vocabulary in the field of psychology

exam: open questions

Wiedza

The student knows the norms and values that affect life in society, knows how various social 

movements affect the functioning of societies as a whole
exam: open questions

The student has in-depth knowledge of relationships in social groups and knows the 

techniques and means of communication within groups
exam: open questions

The student knows in-depth theories of communication related to social movements, regularities and methods of 

social communication using various channels and techniques, as well as the contexts of their use in various ways 

of communication
exam: open questions

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

- -

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności
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** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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-

-

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 100 Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Shankar Rao CN (20120 Sociology, S. Chand Publishing

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Chalfant H.P., LeBleff E. (1988) Understanding People and Social Life, Introduction to Sociology, West Publishing Company, New York.

Tubergen, Frank. (2020). Introduction to Sociology. DOI 10.4324/9781351134958. 

suma:

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

The purpose of this course is to understand the new trends in the marketing arena and its relevance in the global business and economy. By linking 

theory and practice the course aims to provide students an international perspective and a hands-on experience in the development of new 

marketing trends. The course gives the opportunity to further develop within the major subject in a module on the latest development and in a 

module on research methodology. The course also gives a minor subject in marketing. 

e-learning 10

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

20

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 40

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 45

x - -

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 35

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu New trends in marketing - Przedmiot do wyboru 2 (w jęz. ang.) Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Krystyna Palonka-Pulikowska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów - Semestr X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2 4

2. 4 2

3. 4

4. 2

5. 2 2

6. 2 2

7. 4

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Suma godzin 30

Segmentation/ Sociologic Trends/ CRM - Trends in Services (Tourism/ Health / aviation)

Digital Marketing 

Neuro-marketing, Marketing and consumer behaviour

New marketing strategies CSR as a marketing strategy 

Introduction to the topic - introductionry definitions and 

phenomenons
Globalization and International Marketing, New Marketing perspectives 

Innovation as a marketing tool 

Marketing and Cross Cultural Management Marketing in Retail and Multichannel Strategies 

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład: narracja, wyjaśnienie, pokaz, metoda kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U09 U1

KJP_U15 U2

KJP_U17 U3

KJP_K06 K1

KJP_K10 K2

-

-

-

-

-

KJP_K10

The Student understands the importance of the planning process and learn how to develop, 

write and present an effective marketing plan.
pytania otwarte

The Student can integrate expertise from different knowledge areas in order to identify, 

analyze and solve organizational problems.
pytania otwarte

Kompetencje społeczne

The Student  is able to take strategic managerial decisions whilst taking into account the 

economic, cultural, social and political determinants specific to a particular area.
pytania otwarte

Umiejętności

The Student is able to understand the decisions taken by economic agents and their 

interaction in the markets. 
pytania otwarte

The Student can communicate central concepts for the course in English, both orally and in 

writing. The Student plan, conduct, and present investigations, both orally and in writing, for 

an academic audience as well as an audience of business practitioners.

pytania otwarte

Wiedza

The course builds the skills, framework and knowledge in international marketing and new 

trends in business in order to acquire the knowledge and spirit for implementing new 

marketing plans. The Student reflects on equality, diversity and multiculturalism 

multiculturality and work effectively in multicultural teams.

pytania otwarte

The student has in-depth knowledge of the impact of marketing on

  human behavior, and networking, groups of human relationships that can be influenced by 

marketing activities using a marketing communication tool

pytania otwarte

The Student knows the context for international marketing and understand the role and 

importance of the small to medium sized enterprises in the economic and social development 

of countries and regions. The Student gains knowledge on the characteristics of global 

marketing and understand that is an alive science. 

pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

- -

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności
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** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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-

-

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 100 Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Elshad Mammadbayov, Ratih Hurriyati, Heny Hendrayati (2020) Modern Marketing Management and New Trends inMarketing Elshad Mammadbayov, Ratih Hurriyati, Heny Hendrayati, Proceedings of the 5th 

Global Conference on Business, Management and Entrepreneurship (GCBME 2020), available online

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. 222 Digital Marketing Trends and Predictions for 2022, (free book available: https://www.cyberclick.net/2022-digital-marketing-trends-ebook)

2. Tsiakis, Theodosios (2015) Trends and Innovations in Marketing Information Systems, IGI Global.

3. Finegold Jon (2013) 500Social Media marketing tips, Great Britain Andrew Macarthy.

suma:

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

-

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

6. 2

Suma godzin 12

Warunki konstruktywnej rozmowy
Warunki konstruktywnej rozmowy (w tym rozmowy oceniającej). Nawiązywanie 
kontaktu. Zachowania tworzące dobry klimat.

Proces pozyskiwania pracowników
Konsekwencje i uwarunkowania procesu pozyskiwania pracowników do organizacji. 
Przygotowanie i organizacja procesu pozyskiwania pracowników. Metody rekrutacji. 
Metody selekcji. Wady i zalety metody Assessment Centre. Wprowadzanie do pracy

Planowanie procesu rekrutacji i
Planowanie procesu rekrutacji i selekcji. Analiza dokumentów aplikacyjnych oraz 
rozmowa kwalifikacyjna jako techniki selekcyjne.

Błędy oceny.
Błędy oceny. Efekt aureoli; Nastawienia; Samospełniające się przepowiednie; 
Schematy poznawcze; Błąd atrybucji; Błąd kontrastu; Błąd tendencji centralnej

liczba godzin zajęć

Założenia podstawowe
Istota procesów kadrowych. Cele i zakres planowania zatrudnienia. Określanie 
potrzeb personalnych. 

forma zajęć: ĆWICZENIA
metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
dyskusja, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych

Wprowadzanie do pracy. Wprowadzanie do pracy. Ocena efektywności procesu pozyskiwania pracowników.

lp. temat zajęć zagadnienia

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczącej nowoczesnych metod rekrutacji i selekcji pracowników, a także zaznajomienie z 

procedurami w tym zakresie oraz uwrażliwienie na psychologiczny aspekt procesów kadrowych. Celem zajęć jest także stworzenie okazji do 
ćwiczenia umiejętności konstruowania procedury rekrutacyjnej.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Sumaryczne obciążenie studenta 75

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

30

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 18

12

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Nowoczesne metody rekrutacji pracowników  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Aleksandra Szejniuk Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia 

się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów aleksandra.szejniuk@wsge.edu.pl Semestr VIII
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Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W07 W2

KJP_U02 U1

KJP_U03 U2

KJP_U05 U3

KJP_U06 U4

KJP_U14 U5

KJP_K01 K1

KJP_U06

KJP_U14

dysponuje pogłębionymi umiejętnościami w zakresie hierarchizowania własnych celów, nadając im rangę oraz w zakresie oceny, planowania i realizowania własnej 
aktywność diagnostycznej i pomocowej

potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

KJP_K04

Student dostrzega etyczny wymiar rekrutacji i selekcji pracowników praca kontrolna

Umiejętności

Student prognozuje kierunek narzędzi doboru personelu praca kontrolna

Student w sposób zrozumiały, przejrzysty i spójny komunikuje się z kandydatami i 
pracownikami.

praca kontrolna

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U02
dokonuje precyzyjnego opisu i oceny zjawisk oraz procesów w zakresie psychologii, potrafi określać prawidłowości i zaburzenia rozwoju w cyklu życia człowieka na 

podstawie właściwie dobranych źródeł i informacji z nich pochodzących 

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

esej, praca kontrolnaStudent wprowadza je w życie narzędza doboru personelu.

KJP_K05 jest gotów do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem równowagi życiowo-zawodowej, z uwzględnieniem zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych

bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

Student wyjaśnia zaawansowaną specjalistyczną terminologię używaną w obrębie procesów naboru personelu praca kontrolna

Student charakteryzuje nowoczesne metody rekrutacji pracowników, uwzględniając psychologiczny aspekt 
procesów kadrowych.

esej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student hierarchizuje cele rekrutacji w nawiązaniu do potrzeb organizacji esej

Student prognozuje kierunek rozwoju organizacji w zależności od doboru personelu esej

Kompetencje społeczne
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KJP_K04 K2

KJP_K05 K3

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

Student inicjuje działania na rzecz środowiska społecznego, celem pozyskania nowych 
kandydatów do pracy.

esej

Student jest gotów do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem równowagi życiowo - 
zawodowej a także poszukiwania dla siebie nowego satysfakcjonującego miejsca w strukturze 
firmy.

esej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna
prezentacja

0 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca
Kurcz I., (2005), Psychologia języka i komunikacji, Wydawnictwo Naukowe Scholar
Jakrzewski R. (2006), Jak rekrutować pracowników przez Internet,  Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr sp.z o.o.

Walkowiak R., Czaplicka-Kozłowska I.Z., Kozłowski A.J., Stachowska S., (2013), Zarządzanie potencjałem społecznym organizacji, Expol.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

Pyrkosz-Pacyna J., (2020), Psychologia Przedsiębiorczości, Wydawnictwa AGH.
Zawadzka A.M. (2010), Psychologia zarządzania w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja
esej x 50

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 
wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się 
i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 
90% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

ZO

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 5

2. 5

3. 5

4. 5

Suma godzin 20
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

Przełamywanie oporu wobec zmian Przełamywanie oporu wobec zmian.

Pojęcie i struktura rozwoju pracowników

– Strategia rozwoju kapitału ludzkiego.
– Organizacja ucząca się.
– Planowanie rozwoju osobistego.
– Zarządzanie kariera i planowanie sukcesji.
– Zarządzanie talentami.

Przełamywanie stereotypów w organizacji
– Przyczyny stereotypowego spostrzegania osób i zdarzeń. 
– Zapobieganie dyskryminacji w procesach rozwojowych.

Badanie potrzeb szkoleniowych
– Planowanie szkoleń.
– Techniki szkoleniowe. Ewaluacja szkoleń.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z problematyką oceniania pracowników w przedsiębiorstwach i planowaniem ich ścieżek rozwoju

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

22czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju 12

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 14

10

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

20

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
20

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 18

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 22

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Ocena i rozwój pracownika  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Katarzyna Kukuła Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)
(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów katarzyna.kukula@wsge.edu.pl Semestr VII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 
ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 
zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 2

3. 4

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_U04 U1

KJP_U11 U2

KJP_U19 U3

KJP_K01 K1

KJP_K03

Student w pogłębionym zakresie wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną współpracując z 
innymi osobami w grupie inicjując działania w interesie publicznym oraz na rzecz środowiska 
społecznego

esej

Kompetencje społeczne

Student jest zdolny do postrzegania etycznego wymiaru działalności psychologicznej podczas 
pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa

prezentacja, esej

Umiejętności

Student w pogłębionym zakresie wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne 
obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oceny i rozwoju pracowników

prezentacja

Student wskazuje metody i narzędzia dla tworzenia strategii rozwoju pracowników organizacji. prezentacja, esej

Wiedza

Student opisuje charakterystyczne postawy pracowników wobec zmian organizacyjnych. praca kontrolna

Student charakteryzuje współczesne podejście do rozwoju pracowników w organizacji. praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U04
potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_U11 potrafi analizować i rozwiązywać złożone zjawiska społeczne wspierające lub ograniczające rozwój człowieka

KJP_U19 potrafi współpracować z innymi osobami w ramach prac zespołowych planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, przyjmując różne role, w tym rolę lidera 

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Techniki szkolenia i rozwoju pracowników

– Badanie potrzeb szkoleniowych.
– Planowanie szkoleń.
– Techniki szkoleniowe.
–Ewaluacja szkoleń.

System ocen pracowniczych

– Ocena rozwojowa, 
– zarządzanie przez cele,
– ocena wieloźródłowa,
– Performance management,
– zrównoważona karta wyników.

liczba godzin zajęć

Rozmowa z pracownikiem, rodzaje i stosowane 
techniki

–Techniki komunikacji.
– Etapy rozmów.
– Zastosowanie poszczególnych rodzajów rozmów.

lp. temat zajęć zagadnienia

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 
grup społecznych
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KJP_K03 K2

KJP_K06 K3

X 100

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

Student podejmuje poszukiwania informacji na temat praktycznego zastosowania swojej 
wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii dla planowania i organizowania wsparcia rozwoju 
pracowników w organizacji

prezentacja, esej

Student wykazuje gotowość do inicjowania działań na rzecz środowiska społecznego, a także 
do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej

prezentacja, esej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna
prezentacja

100 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Woodruffe C. (2003) Ośrodki oceny i rozwoju, Kraków, Oficyna ekonomiczna
Literatura uzupełniająca

Kossowska M, Sołtysińska I. (2006) Szkolenia pracowników a rozwój organizacji,  Kraków, Oficyna Ekonomiczna
                           Lewicka D. (2021)  Zapobieganie patologiom w organizacji. Rola Funkcji personalnej, Warszawa, PWN

             Parsloe E., Wray M. (2002) Trener i mentor. Udział coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu uczenia się, Kraków, Oficyna ekonomiczna

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
Dejnaka A. (2003) Zasoby ludzkie: planowanie i zarządzanie, Gliwice, Helion - Onepress
Podgórecki A. (1969) Patologia życia społecznego, Warszawa
Rae L. (2006) Planowanie i projektowanie szkoleń, Kraków,Oficyna ekonomiczna

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja X 50
esej x 50

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów iwona.florek@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Ochrona własności intelektualnej  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Iwona Florek Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 7

x -

napisanie referatu  / eseju 7

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 9

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

12

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 5

inne …

e-learning 10

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 50

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 2

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z podstawową wiedza z zakresu ochrony własności intelektualnej ze szczególnym

uwzględnieniem prawa autorskiego.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3 2

2. 3 2

3. 2 2

4. 2 2

5. 2 2

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Pojęcie własności intelektualnej

podział własności intelektualnej, podział prawa autorskiego, podział własności przemysłowej, 

omówienie pojęć: utworu, wynalazku, znaku towarowego, oznaczenia geograficznego, wymienienie i 

omówienie źródeł prawa ochrony własności intelektualnej

Przedstawienie i omówienie przedmiotu prawa autorskiego

przykłady praw autorskich i tworów nie spełniających przesłanek, warunki ochrony utworu, początek 

ochrony dzieła, ochrona prawa autorskiego, osobiste i majątkowe prawa twórcy, czasowe granice 

ochrony

Podmiot praw autorskich
twórca, współtwórca, utwory połączone, utwory rozłączne, nierozłączne; prawa pokrewne – pojęcie, 

przedmiot, podmioty

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie,

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Prawa autorskie w obrocie gospodarczym
rodzaje dyspozycji cywilnoprawnych z zakresu własności intelektualnej (licencje, umowa 

przeniesienie praw autorskich, licencje Creative Commons)

Ochrona praw autorskich w prawie cywilnym i karnym Ochrona praw autorskich w prawie cywilnym i karnym

Suma godzin 22

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W13 W2

KJP_U01 U1

KJP_U16 U2

KJP_K10 K1

KJP_K11 K2

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W13

posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 

związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym zakresie 

swoje otoczenie 

Wiedza

Student zna w sposób zaawansowany i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony praw autorskich i 

praw pokrewnych w ujęciu krajowym i międzynarodowym, zna treść i zakres uprawnień poszczególnych ich 

podmiotów

referat

Student wyjaśnia znaczenie własności intelektualnej (własności przemysłowej oraz praw autorskich i praw 

pokrewnych) i umiejscawia wiedzę z tego zakresu w systemie nauk prawnych
referat

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student dostrzega własne braki w zakresie prawnych aspektów dotyczących ochrony własności intelektualnej. referat

Umiejętności

Student efektywnie wykorzystuje wiedzę z zakresu podstawowych instytucji prawa autorskiego w praktyce 

zawodowej zarówno w zakresie oceny jak i stosowania określonych rozwiązań
referat

Student ma świadomość dynamiki procesów zachodzących w systemie krajowym ochrony własności 

intelektualnej oraz regulacji unijnych i europejskich i ich konsekwencji dla działalności gospodarczej zarówno na 

poziomie mikro, jak i makroekonomicznym, przez co rozumie potrzebę monitorowania zmian w tym obszarze

referat

Student bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania. referat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

KJP_K11
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100 /100

0 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat X 100

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

1. Michniewicz G., (2012), Ochrona własności intelektualnej, Wydawnictwo C. H. Beck

2. Załucki M., (2011), Ochrona własności intelektualnej w Polsce, IUSatTAX

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Ustwa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych

2. Barta J., Markiewicz R. (208), Prawo autorskie, Wolters Kluwer Polska 

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów janusz.gudowski@wsge.edu.pl Semestr X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Organizational culture - Przedmiot do wyboru 2 (w jęz. ang.) Rok akademicki

Prowadzący przedmiot prof. Janusz Gudowski Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 45

x - -

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 35

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

20

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 40

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
The course provides basics in organizational culture theory, namely the principles of emergence of organisational culture, its characteristics and 

actors influencing its emergence, evolution, and change, as well as its influence on an organization’s functioning.

e-learning 10
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2 4

2. 4 2

3. 4

4. 2

5. 2 2

6. 6 2

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Introduction to organizational cultures definitions, relevant theories, research methodology

Substance and forms of organizational culture Competitive Values Framework

Substance and forms of organizational culture 
Organization and environment, national cultures as an organization’s environment 

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład: narracja, wyjaśnienie, pokaz, metoda kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Organizational socialization Creation, maintenance, and change of organizational culture Subcultures and countercultures 

Cultural leadership Organizational culture and communication models 

Business culture in different countries according to Hofstede’s dimensions

Suma godzin 30

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U09 U1

KJP_U15 U2

KJP_U17 U3

KJP_K06 K1

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

- -

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

Wiedza

The Student knows and understands the methodology, theory and terminology in the 

organisational culture management area to the extent enabling analysing and synthesising 

knowledge 

pytania otwarte

The Student knows and understands what organizational culture is Identify and characterize an 

organizational culture in an organization Identify the impact of the organizational culture on 

the organization’s functioning.

pytania otwarte

The Student describes current trends in the workplace that are a result of the conflicts 

between the new social values of employees and the more traditional values of the 

organization

pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

The Student is able to use methods and tools related to organisational culture management in 

order to research and propose innovative solutions in this area 
pytania otwarte

Kompetencje społeczne

The Student can formulate his own assessment based on the knowledge in the area of 

organisational culture and is open to being assessed
pytania otwarte

Umiejętności

The student is able to assess the impact multi-generational representation in the workforce is 

having on organizational culture values, norms, behaviors, and attitudes.

The Student is able to search, assess, select and interpret information related to organisational 

culture management in a professional manner. The Student matches cultural traits with their 

manifested workplace behaviors

pytania otwarte

The Student can communicate central concepts for the course in English, both orally and in 

writing. The Student plan, conduct, and present investigations, both orally and in writing, for 

an academic audience as well as an audience of business practitioners.

pytania otwarte

-

-

-

-

-

KJP_K10
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KJP_K10 K2
The Student can perform a cultural health assessment of an organization and on its basis 

knows where and how to develop his own interests both scientific/personal and professional.
pytania otwarte

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 100 Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna -

prezentacja -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

suma:

Literatura podstawowa

1. Stephen P. Robbins, Timothy A. Judge (2013) Organizational behaviour, London, Pearson Education Limited.

2. Raisa Arvinen-Muondo & Stephen Perkins (2013) Organizational behaviour. People, Process, Work and Human Resources Management, Kogan Page.

3. Walter C. BormanDaniel R. IlgenRichard J. Klimoski (2003) HANDBOOK of PSYCHOLOGY VOLUME 12 INDUSTRIAL AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY. John Wiley & Sons, Inc. (available online)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Wijaya, F. (2020). Change in Organizational Culture: Change in Organizational Culture. Jurnal Mantik. (available online)

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

-
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy dotyczącej rozumienia osobowości, jej funkcjonowania i jej złożonej natury. Przyswojenie wiedzy o różnych podejściach teoretycznych 

do tego zagadnienia oraz umiejętność ich rozumienia, rozróżniania oraz stosowania do analizy konkretnych przypadków. Problematyka obejmować będzie: nurt 

psychodynamiczny w jego wewnętrznym zróżnicowaniu, teorie humanistyczno-egzystencjalne, nurt społeczno-uczeniowy i nurt poznawczy.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 7

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

14

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 25

inne …

e-learning 8

czytanie wskazanej literatury 20

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Osobowość Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Bożena Ignut Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów bozena.ignut@wsge.edu.pl Semestr III

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Strona 1 z 4



bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2 2

2. 3 1

3. 2 1

4. 3 2

5. 2 1

6. 2 1

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3

2. 3

3. 3

4. 4

5. 3

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

liczba godzin zajęć

Teorie psychodynamiczne 
Studium przypadku do teorii psychodynamicznych: Freuda, Adlera. Junga, Horney, Fromma 

Wykorzystanie pomocy naukowych: NEO-PI-R – Inwentarz osobowości

Suma godzin 22

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
metoda problemowa w grupach, dyskusja,dialog, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Podsumowanie Porównanie wybranych teorii osobowości.

Teorie humanistyczne 
Studium przypadku do teorii humanistycznych: Rogersa, Maslowa. Wykorzystane pomoce naukowe: 

RISB – Test niedikończonych zdań Rottera

Teorie społeczno-poznawcze
Studium przypadku do teorii społeczno-poznawczych: Kelly’ego, Bandury. Wykorzystanie pomocy 

naukowych: Kwestionariusz pomiaru osobowości Obuchowskiego

Czynnikowe teorie osobowości

Studium przypadku do teorii cech: Cattella, Eysencka, Costa i McCrae. Wykorzystanie pomocy 

naukowych: EPQ-R – Kwestionariusz osobowości Eysencka, MSEI- Wielowymiarowy kwestionariusz 

samooceny

Teoria społeczno-poznawcza
Teoria społeczno-poznawcza: Teoria konstruktów osobistych Georga Kelly’ego; Teoria społecznego 

uczenia się Alberta Bandury.

Czynnikowe teorie osobowości Czynnikowe teorie osobowości: Raymond Cattell, Hans Eysenck, Costa i McCrae.

Psychopatologia osobowości Psychopatologia osobowości – odniesienia do życia zawodowego i osobistego.

lp. temat zajęć zagadnienia

Czym jest psychologia osobowości?
 Czym jest osobowość? Jak poznajemy osobowość? Jak budowane są teorie osobowości? 

Kontrowersje wokół psychologii osobowości.

Teorie psychodynamiczne
Psychoanaliza Zygmunta Freuda; Psychologia indywidualna Alfreda Adlera; Psychologia głębi Carla 

Gustava Junga; Psychospołeczna teoria Karen Horney; Psychologia kulturowa Ericha Fromma.

Teorie humanistyczne Teoria Carla Rogersa, Teoria Abrahama Maslowa.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W04 W1

KJP_W14 W2

KJP_U03 U1

KJP_U10 U2

KJP_K03 K1

KJP_K11 K2

KJP_K11

Student podejmuje efektywną pracę w zespole w celu analizy i interpretacji wybranego problemu badawczego.  

Priorytetowo traktuje realizację zadań dydaktycznych oraz innych zadań wynikających z pełnionej roli studenta.
prezentacja  

Umiejętności

Student analizuje różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka. Identyfikuje i trafnie ocenia różne metody i 

narzędzia (w tym szczególnie metody kwestionariuszowe) służące do opisu i wyjaśniania osobowościowych 

mechanizmów funkcjonowania człowieka.

prezentacja, test 

Students właściwie wykorzystuje narzędzia diagnostyczne służące poznaniu osobowości oraz trafnie analizuje i 

interpretuje uzyskane w tym zakresie dane.
pytania otwarte, test, prezentacja  

Student jest świadomy i wrażliwy na potencjalne, negatywne konsekwencje błędów popełnianych podczas 

procesu badawczego i diagnostycznego.
aktywność merytoryczna, prezentacja 

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Wiedza

Student charakteryzuje, porównuje i krytycznie ocenia podejścia teoretyczne powstałe na gruncie psychologii 

osobowości (włącznie z odniesieniami do dziedzin, z którymi psychologia osobowości jest powiązana). 
pytania otwarte, test 

Student charakteryzuje w pogłębionym stopniu różnice indywidualne między ludźmi w zakresie inteligencji, 

osobowości i temperamentu
pytania otwarte, test 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W04

ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat teorii i koncepcji osobowości, ich założenia i tezy z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy teoretyczne kierunku 

psychologia; wykorzystuje wiedzę dotyczącą zjawisk społecznych i psychologicznych do podejmowania trafnych decyzji przydatnych w zrządzaniu zasobami ludzkimi, 

strategiach promocyjnych i innych

Umiejętności

KJP_W14
w pogłębionym stopniu zna różnice indywidualne pomiędzy ludźmi w zakresie inteligencji, osobowości, temperamentu i innych, zna adekwatne narzędzie do ich pomiaru i 

oceny

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

KJP_U10 potrafi dokonywać pogłębionej diagnozy problemów psychicznych i trudności oraz ich uwarunkowań bio - psycho -społecznych 

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
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WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte x 30

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 70

zadanie

              egzamin ustny

zaliczenie na ocenę

prezentacja

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

4.  Theodore Millon, Roger Davis [oraz] Carrie Millon, Luis Escovar, Sarah Meagher, [2005], Zaburzenia osobowości we współczesnym świecie, Instytut Psychologii Zdrowia. Polskie Towarzystwo Psychologiczne

Literatura uzupełniająca

1. Ralph Linton [2000], Kulturowe podstawy osobowości, Wydawnictwo Naukowe PWN

2. pod red. Wojciecha Truszkowskiego, [2019], Uwarunkowania kształtowania charakteru i osobowości, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie

3. pod red. Alicji Grochowskiej, [2002], Wokół psychologii osobowości, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiwego

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Stefan Szuman, [2014], Osobowość i charakter, Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Jacek Neckar [2018], Ewolucyjna psychologia osobowości., Wydawnictwo Akademickie SEDNO

3. Bogdan Zawadzki [2006], Kwestionariusze osobowości, Wydawnictwo Naukowe Scholar

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 80

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów anna.krajewska@wsge.edu.pl Semestr IV

Wymagania wstępne Student powinien posiadać umiejętności psychologiczne z zakresu komunikacji

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Podstawy diagnozy i pomocy psychologicznej  Rok akademicki 2024/2025

Prowadzący przedmiot dr Anna Krajewska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 12

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

18

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 12

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

16

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 10

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

20

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest ukazanie teoretycznych i aplikacyjnych aspektów diagnozy i pomocy psychologicznej.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 4

5. 2

6. 2

7. 4

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 4

3. 2

4. 2

5. 2

6. 4

7. 2

8.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologicznej

Myślenie potoczne a myślenie diagnostyczne; opis a wyjaśnianie mechaniczne, statystyczne, 

systemowe; miejsce diagnozy psychologicznej w psychologii; specyfika diagnozy psychologicznej jako 

postępowania badawczego i na użytek praktyki psychologicznej.

Diagnoza
Wiedza psychologiczna i psychologiczna teoria funkcjonowania człowieka jako podstawa

diagnozy psychologicznej; diagnoza behawioralna; diagnoza psychoanalityczna

Proces diagnozowania

Proces diagnozowania i jego etapy; rodzaje diagnoz psychologicznych i kryteria ich

wyodrębniania; diagnoza nozologiczna, funkcjonalna, wyjaśniająca, interakcyjna,

nieinterakcyjna (w tym aktuarialna i mechaniczna); dane diagnostyczne.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) Wykład, pokaz

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Pomoc psychologiczna

Czym jest pomoc psychologiczna. Formy profesjonalnej pomocy psychologicznej z

perspektywy podstawowych założeń w ujęciu: psychoanalizy i podejścia

psychodynamicznego, psychoterapii racjonalno- poznawczej; psychoterapii nastawionej

na zachowanie i psychoterapii systemowej

Proces diagnozowania w psychologii

Proces diagnozowania w psychologii; diagnostyka tradycyjna a diagnostyka behawioralna;

personologiczna koncepcja diagnozowania; zachowania testowe i rzeczywiste jako

przedmiot interpretacji; różne sposoby ujmowania procesu diagnozowania w psychologii;

diagnoza psychologiczna w praktyce psychologicznej

Diagnoza psychologiczna
Diagnoza psychologiczna jako forma interakcji interpersonalnej lub społecznej; podmiot

diagnozy i mechanizmy psychologiczne determinujące efekt diagnozowania

Komunikowanie wyników

Komunikowanie wyników badania osobom i instytucjom; orzekanie; problemy etyczne

związane z diagnozowaniem; problemy związane z komercjalizacją diagnostyki

psychologicznej.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Diagnoza klasyfikacyjna a wyjaśniająca
Diagnoza klasyfikacyjna a wyjaśniająca; diagnoza psychologiczna w badaniach

psychologicznych; kryteria poprawności interpretacji; prognozowanie diagnostyczne i jego formy.

Suma godzin 18

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
dyskusja, dialog, zajęcia praktyczne, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Rola wybranych interwencji stosowanych w ramach pomagania:
Rola wybranych interwencji stosowanych w ramach pomagania: Parafraza, Wejście w świat znaczeń 

pacjenta, konfrontacja, interpretacja. Omówienie, ćwiczenie

Werbalne i pozawerbalne budowanie relacji terapeutycznej

Werbalne i pozawerbalne budowanie relacji terapeutycznej.

Ćwiczenie pierwszego kontaktu. Radzenie sobie z procesami występującymi w toku

pomagania pacjentowi. Ćwiczenie w zapobieganiu i radzenia sobie z sytuacjami

sprzyjającymi pojawieniu się oporu ze strony pacjenta. Przejęcie odpowiedzialności przez

pacjenta, dotarcie do rzeczywistego problemu, nieuświadomione wcześniej koszty będące

blokada w dążeniu do celu, Oczekiwania pacjenta związane z osobą terapeuty

Praca z grupą
Praca z grupą. Omówienie i przećwiczenie interwencji w sytuacji tzw. trudnych

pacjentów.

Diagnosta
Diagnosta; podstawowe umiejętności diagnozowania: obserwacja, rozmowa, wywiad; badanie 

procesów poznawczych; techniki kwestionariuszowe; techniki projekcyjne

Rodzaje diagnoz psychologicznych
Rodzaje diagnoz psychologicznych w różnych dziedzinach psychologii stosowanej.

Podstawy teoretyczne i diagnoza psychologiczna osobowości

Diagnoza psychologiczna w praktyce edukacyjnej i 

wychowawczej.

Diagnoza psychologiczna w praktyce edukacyjnej i wychowawczej. Diagnoza

psychologiczna w praktyce klinicznej. Diagnoza psychologiczna w psychologii organizacji i zarządzania

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W09 

KJP_W16
W01

KJP_W09 W02

KJP_W13 W03

KJP_U01 W04

KJP_U10 W05

KJP_U14

KJP_U08
W06

PSJ_K01 W07

PSJ_K04 W08

KJP_K11
jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

-

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych 

oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

Umiejętności

KJP_W13

posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 

związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W16
posiada pogłębioną wiedzę na temat zjawisk patologicznych dotyczących funkcjonowania człowieka w różnych środowiskach (formalnych, nieformalnych) i zna sposoby 

przeciwdziałania im oraz innym problemom zawodowym i osobistym (stres, wypalenie, lęki, kryzysy i inne)

- -

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U10 potrafi dokonywać pogłębionej diagnozy problemów psychicznych i trudności oraz ich uwarunkowań bio - psycho -społecznych 

Wiedza

Student wskazuje miejsce diagnozy i pomocy psychologicznej w psychologii oraz specyfikę diagnozy i 

pomocy psychologicznej jako postępowania badawczego i na użytek praktyki psychologicznej.
egzamin pytania otwarte, projekt

Student opisuje różne rodzaje diagnozy psychologicznej. egzamin pytania otwarte, projekt

Student wskazuje zasady etyczne obowiązujące w zawodzie psychologa, zasady ochrony prawa 

autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej.
egzamin pytania otwarte, projekt

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student wybiera narzędzie odpowiednie do celu badania i dokonuje oceny jego wartości na podstawie 

informacji zawartych w podręczniku narzędzia.

egzamin pytania otwarte, referat, projekt, aktywność na 

zajeciach

Kompetencje społeczne

Student stosuje narzędzia diagnostyczne w sposób etyczny. referat, projekt, aktywność na zajęciach

Umiejętności

Student wykorzystuje i integruje wiedzę teoretyczną z zakresu psychologii i dyscyplin pokrewnych do 

opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesów psychicznych i zachowań

egzamin pytania otwarte, referat, projekt, aktywność na 

zajeciach

Student planuje działania psychoterapeutyczne i udziela pomocy psychologicznej na poziomie 

rozszerzonym; dokonuje interwencji w sytuacji kryzysowej.

egzamin pytania otwarte, referat, projekt, aktywność na 

zajeciach

Student odznacza się odpowiedzialnością za własne przygotowanie do pracy i

własny rozwój zawodowy.
referat, projekt, aktywność na zajęciach

-

KJP_U14

-

potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

-

KJP_K02
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PSJ_K02

PSJ_K11
W09

Student podejmuje decyzje i ocenia prowadzone działania oraz przewiduje ich

skutki
referat, projekt, aktywność na zajęciach

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte x 100

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja

100 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) x 40

sprawozdanie

referat x 50

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 10

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

 Paluchowski W.J.Diagnoza psychologiczna. Proces, narzędzia, standardy, Warszawa: WAiP  (2007). 

Diagnoza całościowa, S. Wołoch, A. Wołoch, Warszawa 2009

	Pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Wybrane zagadnienia. / Pod redakcja Wojciecha Brejnaka i Waldemara Woźniaka, Łódź 2010

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

	Pomoc - wsparcie społeczne - poradnictwo, Wyd. 1, Toruń 2014

Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholików / / Bryan E. Robinson, J. Lyn Rhoden, Warszawa 2005 

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Strona 5 z 5



E-mail Telefon Jsm

ZO

Punkty ECTS 2

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Wykład Podstawy filozofii z etyką ma na celu zapoznanie studentów z kluczowymi koncepcjami filozoficznymi i etycznymi od starożytności do 

współczesności wraz ich krytyczną analizą i zastosowaniem praktycznym.

e-learning 4

Sumaryczne obciążenie studenta 50

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

16

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 15

x - -

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 5

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Podstawy filozofii z etyką Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Tomasz Michałowski Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów tomasz.michalowski@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 2 2

3. 2 2

4. 4

5. 2

6. 2

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Etyka a moralność i obyczaj, przegląd stanowisk etycznych i ich praktyczne konsekwencje

Wolność, odpowiedzialność, sens życia

Suma godzin 20

Wstęp do nauki o filozofii
Działy filozofii: metafizyka, epistemologia, aksjologia, antropologia filozoficzna, filozofia dziejów, 

etyka, estetyka

Wstęp do aksjologii Aksjologia i spór o istnienie wartości – relatywizm i obiektywizm. Etyka zawodu psychologa.

Filozofia a psychologia – różnice, związki, wybrane kierunki filozoficzne istotne dla rozwoju 

psychologii

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Pojęcie, istota i struktura filozofii – stosunek do nauki i myślenia praktycznego, pochodzenie 

filozoficznego myślenia, metoda filozoficzna.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W13 W2

KJP_U01 U1

KJP_U06 U2

KJP_U16 U3

KJP_K01 K1

KJP_K08 K2

KJP_K08

Student jest przekonany o kulturowej wartości filozofii i jej znaczeniu zarówno jednostkowym, 

jak i społecznym
praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

jest zdolny do kształtowania opinii danej grupy w zakresie sformułowania natury danego 

problemu, potrafi wyodrębniać i reagować na stanowiska i agrumentacje występujące w 

dyskursie społecznym

praca kontrolna

Umiejętności

Student interpretuje i wyjaśnia specyfikę filozofii - jej odrębność od nauki, religii, sztuki i 

potocznego myślenia, przedstawia strukturę filozofii, jej problematykę i miejsce w kulturze
praca kontrolna

Student wykorzystując wiedzę z zakresu filozofii, w tym etyki i aksjologii, jest w stanie określić 

hierarchię celów własnych, uszeregować je oraz realizować zgodnie z potrzebami
praca kontrolna

Wiedza

Student wykazuje się znajomością elementarnej wiedzy o filozofii, definiuje/odtwarza 

podstawowe pojęcia filozoficzne, wyróżnia podstawowe kierunki, nurty i stanowiska 

filozoficzne

praca kontrolna

Student posiada wiedzę z zakresu odpowiedzialności zawodowej,w  tym etycznej, zna 

aksjologiczne podstawy etyki zawody psychologa
praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Dzięki pozyskanej wiedzy, student dostrzeba potrzebę uczenia się całozyciowego, rozwijaąc 

swoje zainteresowania z zakresu filozofii, śledząc kierunki zmian w tej dyscyplinie nauki
praca kontrolna

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W13

posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 

związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U06
dysponuje pogłębionymi umiejętnościami w zakresie hierarchizowania własnych celów, nadając im rangę oraz w zakresie oceny, planowania i realizowania własnej 

aktywność diagnostycznej i pomocowej

KJP_U16

dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym zakresie 

swoje otoczenie 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, dba o rozwój dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu; przestrzega i 

rozwija zasady etyki zawodowej
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-

egzamin pisemny

pytania otwarte - Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 
%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna - 100

Kryteria oceny

-

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Tatarkiewicz W. (2005) Historia filozofii cz. 1, Wydawnictwo Naukowe PWN SA.

Literatura uzupełniająca

Łażewska D. (2014) Myślenie filozoficzne w źródsłach i komentarzach, Wyd. WSGE.

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
Literatura podstawowa

Łażewska D. (2016) Filozofia dla pracujących, Wyd. WSGE.

Kuderowicz Z. (1990)  Filozofia współczesna, Wyd. Wiedza Powszechna. 

Migasiński J. (2011) Filozofia nowożytna, Wy. Piotra Marciuszka Stentor.

suma:

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przemiotu jest: 

- pogłębienie wiedzy dotyczącej etiologii i uwarunkowań zaburzeń psychicznych jednostki.

- zaznajomienie studentów z patomechanizmem powstawania zaburzeń, możliwościami leczenia i formami pomocy

psychologicznej.

- zrozumienie kluczowych zasad diagnozy klinicznej i kontaktu z pacjentem.

- zapoznanie studentów z wiedzą na temat współczesnych orientacji, modeli i koncepcji zaburzeń psychicznych

- wskazanie obszarów zastosowań psychologii klinicznej w celu polepszenia jakości życia człowieka

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

20

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

22

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 15

inne …

e-learning 8

czytanie wskazanej literatury 10

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Podstawy psychologii klinicznej  Rok akademicki 2024/2025

Prowadzący przedmiot dr Anna Krajewska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów anna.krajewska@wsge.edu.pl Semestr IV

Wymagania wstępne

Student powinien posiadać wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne wynikające ze znajomości przedmiotów:

Wprowadzenie do psychologii i Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia ze szczególnym uwzględnieniem różnych

czynników mających wpływ na powstawanie zaburzeń.

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4 1

2. 4 1

3. 4 2

4. 4 2

5. 4 2

6. 2

7.

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 10

2. 4

3. 6

Suma godzin 20

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Zaburzenia manifestujące się przemocą:

Zaburzenia manifestujące się przemocą:

- przyczyny przemocy,

- przemoc w rodzinie,

- fizyczne, emocjonalne i seksualne wykorzystywanie dzieci,.,

- następstwa wykorzystywania.

Uzależnienia

- uzależnienia od substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, leki),

- uzależnienie od czynności (m.in. Hazard)

- teoretyczne modele uzależnienia.

- współuzależnienie, rodziny z problemem uzależnienia

- leczenie uzależnienia

liczba godzin zajęć

Zaburzenia psychiczne u dzieci i młodzieży: obraz kliniczny, 

etiologia, leczenie, formy

pomocy

Typy zaburzeń dziecięcych,

- płodowy zespół alkoholowy,

- zaburzenia rozwojowe mowy,

- zespół nadpobudliwości psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD),

- autyzm,

- zespół Aspergera,

- zespół Retta,

- zaburzenia uczenia się,

- lęk separacyjny,

- zaburzenia opozycyjno- buntownicze,

- depresja dziecięca,

- zaburzenie lub kryzys związany z kształtowaniem się tożsamości

Suma godzin 30

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
burza mózgów; zajęć praktycznych; prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Zaburzenie

Zaburzenia

Zaburzenia osobowości: obraz kliniczny, etiologia, leczenie.

Zaburzenia odżywiania: obraz kliniczny, etiologia, leczenie

Zaburzenia dysocjacyjne: obraz kliniczny, etiologia, leczenie.

Organiczne zaburzenia psychiczne i upośledzenie umysłowe
Organiczne zaburzenia psychiczne i upośledzenie umysłowe: obraz kliniczny, etiologia,

postępowanie leczniczo – rehabilitacyjne

lp. temat zajęć zagadnienia

Psychoneuroimmunologia i choroby psychosomatyczne: obraz kliniczny, etiologia,

leczenie

Schizofrenia i zaburzenia urojeniowe: obraz kliniczny, etiologia, leczenie.

Psychoneuroimmunologia i choroby psychosomatyczne

Psychologia kliniczna - wstęp

Psychologia kliniczna – przedmiot, zadania i obszar działań.

Rola, zadania, zakres pracy i etyka zawodu psychologa klinicznego

Modele i koncepcje zaburzeń psychicznych.

Pojęcie normy i patologii.

Psychologia kliniczna - wstęp

Psychologiczna diagnoza kliniczna.

Lęk jako czynnik psychogenny.

Sytuacje trudne i ich wpływ na stan psychiczny człowieka.

Stres psychologiczny i jego wpływ na funkcjonowanie jednostki. 

Zaburzenia lękowe: obraz kliniczny, etiologia, leczenie. 

Zaburzenia nastroju: obraz kliniczny, etiologia, leczenie. 

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wykład, opis, wyjaśnianie, pokaz, e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W01

KJP_W09
W01

KJP_W12

KJP_W11
W11

KJP_U02 U01

KJP_U08 U02

KJP_K03 K01

KJP_K09 K02

-

-

-

-

-

KJP_K09

Student wykazuje gotowość do przyjmowania zachowań empatycznych w

kontakcie z drugim człowiekiem
 esej, aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student wykazuje otwartość do poszukiwania informacji na temat

praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu

psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia.

 esej, aktywność merytoryczna

Umiejętności

Student określa prawidłowości i zaburzenia rozwoju praca kontrolna, prezentacja, aktywność merytoryczna

Student dobiera i stosuje metody diagnostyczne i pomocowe. praca kontrolna, prezentacja, aktywność merytoryczna

Wiedza

Student szczegółowo opisuje zasady projektowania i prowadzenia badań w psychologii, diagnozy psychologicznej 

oraz zasady poufności w każdej relacji.
egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie)

Student definiuje przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody 

ich oceny.
egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie)

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W01
posiada pogłębioną uporządkowaną wiedzę na temat psychologicznych, humanistycznych i społecznych koncepcji człowieka, a także na temat budowy i funkcji organizmu 

człowieka oraz biologicznych podstaw jego zachowania

Umiejętności

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U02
dokonuje precyzyjnego opisu i oceny zjawisk oraz procesów w zakresie psychologii, potrafi określać prawidłowości i zaburzenia rozwoju w cyklu życia człowieka na 

podstawie właściwie dobranych źródeł i informacji z nich pochodzących 

KJP_W11
zna w stopniu pogłębionym przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody ich diagnozy i oceny

KJP_W12
zna w stopniu pogłębionym budowę i funkcje organizmu człowieka w zakresie właściwym dla psychologii, w tym znajomość neuropsychologii niezbędnej dla zawodu 

psychologa w pracy diagnostycznej i terapeutycznej z osobami z deficytami neuropsychologicznymi 

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

- -

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte x 50

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 50

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

M. Święcicka, Metody diagnozy  w psychologii klinicznej dziecka i rodziny, Warszawa 2011

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

H. Sęk, Wstę do psychologii klinicznej, Warszawa 2005, Wyd. 1

 K. Chmielewska,H. Baran-Furga, Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania spowodowane przyjmowaniem substancji psychoaktywnych, Warszawa 2008, Wyd. 1

L. Cierpiałowska, H. Sęk, Psychologia kliniczna, Wyd. PWN, Warszawa 2022

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 30

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 50

esej x 20

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z zagadnieniami związanymi z teorią pomiaru w psychologii oraz zasadami

konstruowania i sprawdzania jakości testów psychologicznych.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

16

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

18

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 15

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 20

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Podstawy psychometrii Rok akademicki 2024/2025

Prowadzący przedmiot dr Aleksandra Mańkowska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów aleksandra.manskowska@wsge.edu.pl Semestr III

Wymagania wstępne
Student powinien posiadać wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, odpowiadające absolwentowi szkoły maturalnej /

szkoły średniej

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajęcia 

organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 2

3. 4

4. 2

5. 2

6. 2

2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3

2. 2

3. 2

4. 3

5. 3

6. 3

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza mózgów; 

zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych), tekstu 

przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Wizyty studyjne

Wizyta studyjna w firmie Advisio Poland Sp. z o.o. zajmującej się wsparciem dla przedsiębiorców w postaci 

dostarczenia narzędzi psychometrycznych, diagnozowanie obszarów wymagających wzmocnienia lub rozwoju 

oraz eliminowanie nieefektywnych procesów 

Trafność pomiaru testowego

trafność a rzetelność; trafność treściowa; trafność kryterialna; trafność teoretyczna i metody jej oceny; trafność 

czynnikowa eksploracyjna i konfirmacyjna; analiza macierzy wielu cech-wielu metod; pojęcie trafności zbieżnej i 

różnicowej; stronniczość testu i pozycji testowych – praca w oparciu o parametry wybranych, dostępnych 

testów.

Normalizacja wyników testu

transformacja liniowa i nieliniowa wyników surowych na skale o rozkładzie prostokątnym oraz znormalizowane 

skale standardowe; kryteria wyboru właściwej skali standardowej i porównywanie wyników wyrażonych w 

jednostkach różnych skal – praca w oparciu o parametry wybranych, dostępnych testów.

Czynniki zniekształcające wyniki testowe

czynniki zakłócające pomiar; aprobata społeczna; uwarunkowania osobowościowe i sytuacyjne błędów; sposoby 

kontrolowania; przykłady skal kontrolnych: skala kłamstwa (L) na przykładzie testu MPI Eysencka; (L, F, i K) 

inwentarza WISKAD-MMPI; zmienna aprobaty społecznej na przykładzie testów Edwardsa, Marlowe'a- 

Crowne'a; czynniki zakłócające pomiar testami zdolności

liczba godzin zajęć

Rzetelność testu 

stabilność bezwzględna (test-retest); stabilność względna (testy równoległe); zgodność wewnętrzna (metoda 

połówkowa, alfa-Cronbacha); korelacja pozycji testowych z ogólnym wynikiem testu (wzór Spearmana-Browna); 

standardowy błąd pomiaru; estymacja wyniku prawdziwego – praca w oparciu o parametry wybranych, 

dostępnych testów.

Suma godzin 18

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
metoda problemowa, dyskusja,  dialog,  burza mózgów; zajęcia praktyczne,  prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych)

Problemy kulturowej adaptacji testów 

rodzaje adaptacji (transkrypcja, translacja, trawestacja, parafraza, rekonstrukcja); kryteria równoważności 

testów (fasadowa, psychometryczna i funkcjonalna, wierność tłumaczenia, wierność rekonstrukcji);

kryteria (konteksty) oceny adaptacji testów (kontekst teorii psychologicznej,

psychometryczny, kontekst celu, doświadczenia kulturowego, świadomości społecznej, kwalifikacji użytkownika, 

użycia) – praca w oparciu o parametry wybranych, dostępnych testów.

Podstawowe zasady konstruowania testów 

strategie indukcyjna, teoretyczna i kryterialna; 

zasady tworzenia i doboru pozycji testowych dla różnego rodzaju testów;

podejście racjonalne i empiryczne; 

procedury konstrukcji testów; 

zasady generowania pozycji testowych; 

wstępna selekcja pozycji; instrukcja i klucz.

Rzetelność testu

stabilność bezwzględna (test-retest); 

stabilność względna (testy równoległe); 

zgodność wewnętrzna (metoda połówkowa, alfa-Cronbacha); 

korelacja pozycji testowych z ogólnym wynikiem testu (wzór Spearmana-Browna); standardowy błąd pomiaru; 

estymacja wyniku prawdziwego

Trafność pomiaru testowego

trafność a rzetelność; trafność treściowa; 

trafność kryterialna; 

trafność teoretyczna i metody jej oceny; 

trafność czynnikowa eksploracyjna i konfirmacyjna; analiza macierzy wielu cech-wielu metod; 

pojęcie trafności zbieżnej i różnicowej; stronniczość testu i pozycji testowych

Normalizacja wyników testu

transformacja liniowa i nieliniowa wyników surowych na skale o rozkładzie prostokątnym oraz znormalizowane 

skale standardowe;

kryteria wyboru właściwej skali standardowej i porównywanie wyników wyrażonych w

jednostkach różnych skal.

lp. temat zajęć zagadnienia

Test jako narzędzie diagnozy psychologicznej

pojęcie testu psychologicznego; zastosowanie; 

podstawowe wymogi (standaryzacja, obiektywność, rzetelność, trafność, normalizacja); cecha psychologiczna w 

ujęciu psychologicznym i psychometrycznym

Pomiar różnicowy w psychologii

podstawowe założenia;

rozkład normalny; 

wynik testowy; 

wariancja wyniku testowego, kowariancja.

Wnioskowanie psychometryczne

model klasyczny Gulliksena i jego odmiany; 

wynik otrzymany i prawdziwy; 

błąd pomiaru; 

standardowy błąd pomiaru i błąd estymacji wyniku prawdziwego i ich zastosowanie przy szacowaniu wyniku 

prawdziwego oraz ocenie istotności różnic intraindywidualnych.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wykład, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W08 W01

KJP_W08

KJP_W09
W02

KJP_W08

KJP_W09
W03

KJP_U08 U01

KJP_U12 U02

KJP_U08 U03

KJP_U08

KJP_U18
U04

KJP_K01 K01

KJP_K02 K02

KJP_K11 K03

-

-

-

-

-

KJP_K02

Student planuje w sposób ostrożny i zapewniający bezpieczeństwo, badanie

testowe odpowiednie dla ujęcia różnic międzyosobniczych i wewnątrz-osobniczych.
projekt, aktywność na zajęciach

Student podejmuje prace indywidulane i grupowe, zapewnia bezpieczeństwo sobie, klientom i współpracownikom. projekt, aktywność na zajęciach

Student ustala czynniki zniekształcające i zakłócające pomiar oraz interpretuje przykładowe skale kontrolne. praca kontrolna, projekt, aktywność na zajęciach

Student dobiera test adaptowany kulturowo w zależności od różnych kontekstów (psychologiczny, psychometryczny, 

kontekst celu, doświadczenia kulturowego, świadomości społecznej, kwalifikacji użytkownika, użycia)
praca kontrolna, projekt, aktywność na zajęciach

Kompetencje społeczne

Student używa testu w sposób etyczny. projekt, aktywność na zajęciach

Umiejętności

Student przeprowadza normalizację wyników testu, stosuje kryteria wyboru właściwej skali standardowej i porównuje wyniki 

wyrażone w jednostkach różnych skal oraz oblicza podstawowe wskaźniki psychometryczne stosując różne metody 

szacowania

praca kontrolna, projekt, aktywność na zajęciach

Student konstruuje i przeprowadza prosty test stosując podejście racjonalne i empiryczne. praca kontrolna, projekt, aktywność na zajęciach

Wiedza

Student wyjaśnia pojęcie cechy w ujęciu psychologicznym i

psychometrycznym, wymienia najczęściej stosowane narzędzia pomiaru

psychologicznego oraz właściwości psychometryczne testów

praca kontrolna, projekt

Student wymienia etapy i procedury związane z konstrukcją testu oraz różne

procedury adaptacji i kryteria oceny kulturowej adaptacji testów
praca kontrolna, projekt

Student wyjaśnia zasady interpretacji wyników testowych oraz zasady

korzystania z narzędzi psychologicznych oraz identyfikuje czynniki

zniekształcające wyniki testowe.

praca kontrolna, projekt

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W08
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w rzeczywistych 

warunkach 

Umiejętności

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, prowadzenia 

badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką psychologiczną w 

rzeczywistych warunkach

- -

- -

KJP_U12 potrafi przystosowywać oraz samodzielnie opracowywać narzędzia, testy, opinie, diagnozy, ekspertyzy psychologiczne

KJP_U18
potrafi samodzielnie sformułować problem badawczy, zaplanować badania w różnych obszarach nauk społecznych: psychologii, socjologii, 

nauk o zarządzaniu i jakości 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

KJP_K11
jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z 

samodzielnym rozwiązaniem problemu

-

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, wdrożeniowych oraz 

oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 
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** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, sprawdzian 

praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)
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x 100

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się potwierdzonych 

zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane zgodnie z 

określonymi w pkt IV
%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Brzeziński, J. (red.) Trafność i rzetelność testów psychologicznych. Wybór tekstów. Gdańsk: GWP 2005

Literatura uzupełniająca

	Psychologiczne i psychometryczne problemy diagnostyki psychologicznej, Poznań 1993

Wybrane metody i paradygmaty badawcze w psychologii, red. K. Jankowski, W. Oniszczenko, A. Rynkiewicz, Warszawa 2020

Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego [Dostęp w WWW: http://www.ptp.org.pl/teksty/NOWY_KODEKS_PTP.pdf ]

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

A. Wadeley, Wprowadzenie do psychologii, Warszawa 2000

E. Hornowska, Testy psychologiczne. Teoria i praktyka, Warszawa 2022

Standardy dla testów stosowanych w psychologii i pedagogice Praca zbiorowa, GWP 2006

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane zgodnie z 

określonymi w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) x 80

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane zgodnie z 

określonymi w pkt IV
%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów m.such-pyrgiel@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 
ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 
zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Podstawy socjologii  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr hab. Małgorzata Such-Pyrgiel Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)
(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 5

x - -

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
16

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 5

inne …

e-learning 4

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 40

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 2

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Przedmiot ma na celu prezentację kluczowych problemów, zagadnień oraz kategorii poznawczych właściwych dla współczesnej socjologii. 
Celem zajęć jest zaznajomienie studentów z ogólną wiedzą z zakresu socjologii, poznanie specyfiki przedmiotu tej nauki. Studenci powinni 

uzyskać wiedzę o socjologicznych problemach oraz poznać  pojęcia stosowane w socjologii. Dzięki temu powinni nabyć umiejętność 
interpretowania tekstów socjologicznych oraz dostrzegać przydatność socjologicznego rozumienia życia społecznego w refleksji oraz praktyce 

psychologicznej. 

e-learning -
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bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2 2

2. 2 2

3. 2

4. 2

5. 3

6. 2

7. 3

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Czym jest socjologia Wprowadzenie do socjologii –wiedza socjologiczna a wiedza potoczna, wyobraźnia socjologiczna.

Socjologia jako nauka 
Narodziny socjologii -historia powstania nauki, proces instytucjonalizacji socjologii na świecie i w 

Polsce

Grupy, instytucje i kategorie społeczne Zorganizowane formy działania (organizacje i instytucje społeczne).

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnienie, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Socjologia  a problemy demograficzne współczesnego świata 
Socjologia a współczesne problemy demograficzne (zaludnienie, starzenie się społeczeństw, 

problemy srodowiskowe, ekologiczne - metody ich pomiry i porgnozy )

Kontrola społeczna 
Kontrola społeczna (relatywizm norm, konformizm, bunt i dewiacje), przemiany znaczenia 

nieformalnej kontroli społecznej

Kultura i interakcje społeczne 
Pojecie i znaczene kultury w życiu człowieka, 3 ukałdy kultury; Interakcje społeczne - czym są i 

dlaczego człowiek jest "zwierzęciem społecznym"

Stratyfikacja
Czym jest stratyfikacja, klasyczne koncepcje podziałów społecznych (podziały klasowe, style życia), 

współczesne systemy stratyfikacyjne. 

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Suma godzin 20
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

nie dotyczy 

Suma godzin 0

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

W02 W1

W06 W2

U01 U1

U16 U2

- -

- -

-

-

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

- -

- -

KJP_U16
dostrzega konieczność podejmowania działań w zakresie permanentnego pogłębiania, uzupełniania i doskonalenia zdobytych kwalifikacji, poszerzania horyzontów 

myślowych, rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolności interpersonalnych; planuje i realizuje własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowuje w tym zakresie 
swoje otoczenie 

- -

Wiedza

Student umiejscawia wiedzę socjologiczną w systemie nauk społecznych; wskazuje różnice między socjologiczną 
perspektywą a perspektywą oferowaną przez pozostałe nauki społeczne oraz opisuje kluczowe pojęcia i 
perspektywy teoretyczne stosowane w socjologicznym wyjaśnieniu zachowań społecznych.

test wiedzy 

posiadajac wiedzę socjologizcan zna i rozumie sposób funcjonowania procesó grypowych, relacji spoełcznych, 
tworzenia się relacji formlanych (instytucji), potrafi wybrane procesy i zjawiska, opisuej je za pomocą fachowej 
terminilogii socjologicznej. 

test wiedzy 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Umiejętności

Student stosuje kategorie socjologiczne do analizy społeczeństwa oraz wykorzystuje wiedzę z 
zakresu socjologii do opisu współczesnych problemów społecznych, demograficznych, 
kulturowych i innych. 

test z wiedzy, aktywność merytoryczna

Student rozumie znaczenie i rolę socjologii w kontekście praktycznych zastosowań 
psychologicznych (pojecia i metody pomiaru rzeczywistości społecznej) 

test z wiedzy, aktywność merytoryczna

-

-

-

-

-

-
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K03 K1

Student ma ugruntowaną wrażliwość na problemy społeczne, docenia rolę i dorobek 
soscjologii w zakresie organizowania pomocy społecznej wybranym jednostkom czy grupom 
społecznym - docenia znaczenie utylitarnego charakteru socjologii jako nauki 

test z wiedzy, aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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100 /100

0 /100

2

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 
określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100
zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

Literatura podstawowa

Berger, Peter, 2007, Zaproszenie do socjologii,Warszawa, PWN
Giddens, Anthony, 2008, Socjologia, Warszawa, PWN
Szacka, Barbara, 2008, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa, Oficyna Naukowa

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Sztompka, Piotr, 2000, Socjologia, Kraków, Znak
Literatura uzupełniająca

Babbie, Earl. 2007. Istota socjologii. PWN
Sztompka, Piotr. 2010. Socjologia zmian społecznych. Znak. Kraków.
Szczepański M., Krzysztofek K, 2018, Zrozumieć rozówj, Od społeczeństw tradycyjnych do informacyjnych, Wrszawa, PWN. 
Wybrane komunikaty z badań CBOS, GUS, Eurostat, Bank Światowy

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów aleksandra.szejniuk@wsge.edu.pl Semestr II

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Podstawy zarządzania  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Aleksandra Szejniuk Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 20

x - -

napisanie referatu  / eseju 40

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

16

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning 4

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymizagadnieniami związanymi z problematyką organizacji i zarządzania jednostek 

gospodarczych, a w szczególności przedsiębiorstw. Obok procesów, funkcji zarządzania, student będzie miał szanse dostrzec role 

podstawowychzasobów jakimi dysponuje przedsiębiorstwo.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 4 2

3. 4 2

4. 4

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Zagadnienia wstępne. Proces zarządzania. Planowanie strategiczne i operacyjne.

Struktury organizacyjne. Rodzaje i rozwój struktur organizacyjnych. Rodzaje i modele organizacji.

Zarządzanie MŚP Specyfika zarządzania małymi i średnimi przedsiębiorstwami. Współczesne koncepcje zarządzania.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, wyjaśnienie, techniki kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Controlling Proce zarządzania- controlling. Zarządzanie jako proces decyzyjny.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Suma godzin 20

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
nie dotyczy

Suma godzin 0

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W05 W2

KJP_U04 U1

KJP_U11 U2

KJP_K01 K1

KJP_K03 K2

- -

- -

-

poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

- -

- -

KJP_U11 potrafi analizować i rozwiązywać złożone zjawiska społeczne wspierające lub ograniczające rozwój człowieka

- -

Wiedza

Student określa uwarunkowania ekonomiczne współczesnej działalności zawodowej. REFERAT

Student rozpoznaje i wyjaśniafunkcjęekonomiiw kształtowaniu relacji społecznych. REFERAT

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student dostrzega etyczny wymiar działalności rodzącejskutki ekonomiczne. referat

Umiejętności

Student dostrzega mechanizmy ekonomiczne w funkcjonowaniugrup i jednostek. REFERAT

Student analizuje wpływekonomii na postawy jednostek. REFERAT

Student poszukuje nowych mechanizmów wsparcia ekonomicznego. referat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

-

-

-

-

-

KJP_K03
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100 /100

0 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat x 100

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

 Koźmiński A.K., Piotrowski W., Zarządzanie, teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2010

Koźmiński A.K., Dariusz Jemielniak. -Zarządzanie od podstaw. Wyd. 2.  -Warszawa : Oficyna a Wolters Kluwer business, 2011

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Glinka B., Gudkova S., Przedsiębiorczość, Wolters KluwerPolska, 2011

Mućko P.,Jak założyć i prowadzić własną firmę? : praktyczny poradnik z przykładami -Warszawa: CeDeWu, 2008

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć jest zaznajomienie studentów ze współczesnym stanem wiedzy na temat psychologii procesów poznawczych w 

społeczeństwie (przede wszystkim percepcji, rozpoznawania, wyobraźni, pamięci, uczenia się, uwagi, myślenia, podejmowania decyzji, 

języka i komunikacji), a także umożliwienie im nabycia umiejętności i kompetencji w zakresie posługiwania się tą wiedzą dla realizacji 

celów intra-i interpersonalnych.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

25

czytanie wskazanej literatury 12

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

14

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

12

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 25

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 12

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Poznanie społeczne  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Bożena Ignut Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" 

w kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów bozena.ignut@wsge.edu.pl Semestr VII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 1

3. 1

4. 2

5. 1

6. 2

7. 1

8. 1

9. 2

10. 1

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

1

2. 1

3. 1

4. 1

5. 1

6. 1

7. 1

8. 1

9. 1

10. 1

Suma godzin 12

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Poznawcza psychologia języka: rozwój językowy, język a 

poznanie

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologiijęzyka. Samodzielna praca w 

podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez

prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości i przedstawienie wniosków na forum grupy.

Złożone procesy poznawcze: zaburzenia myślenia Idee nadwartościowe, urojenia, manipulacja i pranie mózgu

Warunkowanie klasyczne 
Klasyczne eksperymenty I. Pawłowa, efekt placebo, odniesienia praktyczne (wywieranie 

wpływu, fobie, marketing sensoryczny)

Poznawcza psychologia języka
Podstawowe teorie i badania, typy i znaczenie metafor dla pojmowania rzeczywistości, metafory a 

analogie

Powtórzenie pogłębionych wiadomości z zakresu psychologii samodzielnego rozwiązywania 

problemów oraz  zakresu psychologii myślenia.

Metody badania w psychologii poznawczej Podglądanie umysłu

Spostrzeganie

Główne kontrowersje: konstruktywizm - percepcja bezpośrednia.                                                                                      

Teoria dwóch systemów.

Dynamika percepcji.

Mechanizmy spostrzegania obiektu i przestrzeni

Uwaga. Selekcja informacji
 Konsekwencja niedoskonałości systemu poznawczego vs. podstawowy wymóg spójnego działania 

- podstawowe pojęcia, teorie, badania. Świadomość

Myślenie, wnioskowanie, rozwiązywanie problemów

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do psychologii procesów poznawczych. Historia dyscypliny. Najważniejsze założenia i paradygmaty badawcze

Suma godzin 14

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
 wykład, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

 metoda problemowa w grupach, dyskusja, burza mózgów, 

Technika kształcenia na odległość: e-learning

Warunkowanie instrumentalne
Badania J. Konorskiego, eksperyment O. Pfungsta, prawo efektu, badania B. Skinnera, 

zachowania przesądne, kult cargo, uzależnienia, marketing (shaping) porównanie 

warunkowania klasycznego i instrumentalnego

Pojęcia Pojęcia i kategorie, pogląd klasyczny, probabilistyczny i egzemplarzowy

Rozpoznawanie obrazów Percepcja a kategoryzacja (teorie kategoryzacji percepcyjnej), rola kontekstu, uwagi, motywacj

Pamięć i uczenie się

 Relacje między uczeniem się a pamięcią; istota pamięci, procesy pamięciowe –klasyfikacja 

(deklaratywna –niedeklaratywna; semantyczna, epizodyczna, proceduralna, priming, 

warunkowanie klasyczne i instrumentalne, uczenie nieasocjacyjne), fazy procesu pamięciowego 

(kodowanie, pamięć operacyjna i trwała), pamięć autobiograficzna.

Spostrzeganie
 procesy sensoryczne (kształtowanie wrażeń), psychofizyka (prawa, próg zmysłowy), organizacja 

percepcyjna (kształt, prawa psychologii postaci, percepcja przestrzeni)

Myślenie

Istota, funkcje i rodzaje; struktura; algorytmy i heurystyki; rozumowanie: istota i rodzaje; 

rozwiazywanie problemów: istota i typy sytuacji problemowych; heurystyki, fazy, przeszkody 

rozwiązywania problemów

lp. temat zajęć zagadnienia

Komunikacja Istota, schemat procesu.

Język

Podstawowe cechy (twórczość, struktura, sensowność, referencyjność, interpersonalność, 

arbitralność), funkcje: komunikacyjna,reprezentacyjna, ekspresyjna; poziomy analizy 

(fonologiczny, semantyczny, syntaktyczny).

Podejmowanie decyzji
Etapy; klasyczna teoria decyzji i użyteczności; strategie i heurystyki w podejmowaniu decyzji; 

teoria perspektywy

Zagadnienia wstępne 

Historia dyscypliny. Kluczowe założenia i paradygmaty badawcze. Metody badania: Eksperyment 

jako podstawowa metoda badania procesów poznawczych (zmienne zależne i metody manipulacji 

eksperymentalnej). 

Rozpoznawanie obrazów  Percepcja a kategoryzacja (teorie kategoryzacji percepcyjnej), rola kontekstu, uwagi, motywacji

Wyobrażenia
 Relacja do spostrzeżeń oraz innych typów reprezentacji; rodzaje wyobrażeń. Pojęcia: pojęcia a 

kategoria; funkcje i teorie (podobieństwa –pogląd klasyczny i probabilistyczny).

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

 wykład, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

 metoda problemowa w grupach, dyskusja, burza mózgów, 

Technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W11 W3

KJP_U01 U1

KJP_U04 U2

KJP_K03 K1

KJP_K06 K2

KJP_K07 K3

KJP_K06

Student potrafi zastosować przyswojoną wiedzę w toku opanowywania innych dziedzin psychologii
praca kontrolna

Dstudent dostrzega znaczenie wiedzy o procesach poznawczych w różnych dziedzinach praktycznych 

(edukacja, projektowanie urządzeń przyjaznych użytkownikowi, media, marketing)
praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student potrafi przyjąć krytyczneą postawę wobec stosowanych metod badawczych i 

uzyskanych dzięki nim wyników, a także wobec różnych poglądów i praktyk w 

zakresie psychologii

prezentacja

Umiejętności

Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu psychologii oraz 

powiązanych z nią dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich 

zachowań

praca kontrolna

Student potrafi wskazać i opisać uwarunkowania (osobowe, społeczne oraz kulturowe) 

różnych zachowań człowieka oraz funkcjonowania określonych grup 

społecznych i organizacji posługując się wybranymi podejściami 

teoretycznymi

prezentacja

Wiedza

Student zna i rozumie terminologię używaną na gruncie psychologii i jej subdyscyplin;

posiada pogłębioną wiedzę o historii psychologii oraz jej współczesnych 

głównych nurtach i koncepcjach

praca kontrolna

Student rozumie specyfikę, istotę i cele poznania naukowego, zna zasady metodologii 

psychologii oraz posiada wiedzę na temat projektowania i prowadzenia badań empirycznych w 

psychologii;

egzamin pisemny, test

Student posiada wiedzę o powiązaniach psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi 

(filozofią, medycyną, socjologią, pedagogiką i in.)oraz zna podstawowe zagadnienia z zakresu dyscyplin 

bazowych dla psychologii:  biologicznych podstaw zachowania, logiki, filozofii, technologii informacyjnej

praca kontrolna, zadanie

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek 

lub grup społecznych

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych 

problemów w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W11
zna w stopniu pogłębionym przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody ich diagnozy i oceny

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych 

oraz przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także 

jest gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 
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x

x 25

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 25

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

25

prezentacja x 25

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

20%

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Aronson E.,  Wilson T. D.,  Akert R. M., (2006). Psychologia społeczna,  Wydawnictwo Zysk i S-ka

Cialdini  R. (2009). Wywieranie wpływu na innych, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne

Gerring R. J.,  Zimbardo P. G., (2006). Psychologia i życie, PWN; 

Machowski  W., (2001), Przewodnik po psychologii społecznej,  PWN;

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

Aronson E., (2000), Człowiek istota społeczna , PWN

Mika S. (1975), Wstęp do psychologii społecznej, PWN

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 50

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

-

ćw
icz

en
ia z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego i studentów („na sali”)

przygotowanie do zajęć -  szkolenie o charakterze organizacyjno-informacyjnym z opiekunem praktyk

Sposób realizacji Liczba godzinForma zajęć

Sumaryczne obciążenie studenta 960

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów - Semestr V, VI, VII, VIII, IX, X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych.

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajęcia 

organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / laboratoria/ 

zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.
- x ZO - -

12

960

Punkty ECTS 36

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

  Celem praktyk zawodowych jest budowanie doświadczenia zawodowego poprzez umożliwienie studentom sprawdzenia w praktyce zdobytej wiedzy, a 

przede wszystkim umiejętności diagnozy psychologicznej, pracy z jednostką, rodziną, społecznością lokalną, projektowania działań na rzecz rozwiązywania 

problemów społecznych. Ugruntowanie praktycznych kompetancji (komunikacyjnych, diagnostycznych, zespołowych, analitycznych, kreatywnych) zgodnie z 

kierunkiem studiów,  w tym wzmocnienie ich sprofilowania pod kątem wybramego zakresu studiów (specjalności). Praktyki zawodowe mają także na celu 

stworzenie takich sytuacji, w których student doświadcza siebie w roli psychologa wdrażając się w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej w 

sytuacjach trudnych, zapobieganiu i korekcji przejawów patologii społecznej, a także profilaktyki i preferencji społecznej oraz resocjalizacji w warunkach 

zinstytucjonalizowanych. Celem praktyk jest także kształtowanie postaw badawczych i umiejętności refleksyjnej nad doświadczeniami praktycznymi 

wyniesionymi z zajęć w różnego typu placówkach, firmach, w których studenci specjalizują się w odbywaniu praktyki. 
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1.

2.

3

4

5

6

7

8

zapoznanie się z zadaniami i zakresem czynności psychologa w danej placówce/instytucji; analiza uregulowań pracy psychologa, sposób dokumentowania pracy psychologicznej, zasad współpracy 

psychologa z innymi specjalistami, zakresu kompetencji w interdyscyplinarnych zespołach specjalistycznych i innych obszarów wynikających ze specyfiki placówki

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziału kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danej placówki/instytucji; 

poznanie narzędzi pracy z pacjentami/klientami; 

wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowań w obszarze psychologii odnoszących się do procedur, metod i narzędzi badawczych stosowanych w danej placówce/instytucji; 

obserwacja i uczestniczenie w działaniach pracy psychologa w danej placówce/instytucji; 

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
Zajecia praktyczne na stanowisku pracy, obserwacja, studium przypadku, rozwiązywanie zadań, aktywny udział w zajęciach. 

lp.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

tematy zajęć/ zagadnienia

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej placówki/instytucji; 

współpraca i wykonywanie zadań zleconych przez pracodawcę; 

kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się w organizacji. 
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W08 W1

KJP_W10 W2

KJP_W11 W3

KJP_W15 W4

KJP_U01 U1

KJP_U07 U2

KJP_U14 U3

KJP_U15 U4

KJP_U19 U5

KJP_K09 wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest gotów do 

współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

jest gotów do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem równowagi życiowo-zawodowej, z uwzględnieniem zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W08 dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w rzeczywistych warunkach 

Umiejętności

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w typowych jak i 

nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W11
zna w stopniu pogłębionym przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody ich diagnozy i oceny

KJP_W15
posiada pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania człowieka i jego rozwoju w ciągu życia oraz prawidłowości i różnic w odniesieniu do wybranych struktur społecznych, środowisk i 

instytucji, zna ich społeczno-kulturowe, filozoficzne, humanistyczne i biologiczne źródła oraz konteksty, w tym związane z dylematami współczesnej cywilizacji 

KJP_U07 potrafi samodzielnie planować własny rozwój zawodowy w obszarze praktyki psychologicznej i ukierunkowywać innych w tym zakresie

KJP_U14 potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

Wiedza

Student w pogłębionym stopniu  identyfikuje i charakteryzuje metody i narzędzia psychologiczne stosowane w 

instytucjach
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student opisuje strukturę, wewnętrzne regulaminy i procedury obowiązujące w instytucji oraz zasady obiegu i 

archiwizacji dokumentów.
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student w pogłębionym stopniu  analizuje,  wyjaśnia  i rozwiązuje problemy właściwe dla danego obszaru psychologii 

dobierając właściwe metody ich diagnozy i oceny
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student przygotowuje pisma, notatki, opinie oraz scenariusze postępowania profilaktycznego i 

pomocowego adekwatnie do profilu instytucji, w której odbywa się praktyka.
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student pracuje indywidualnie i w zespole, w różnych grupach społecznych i różnych rolach (w tym 

roli lidera). dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Kompetencje społeczne

Student ma pogłębioną wiedzę na temat zdrowia psychicznego i jego zaburzeń, sposóbów diagnozowania, interwencji i 

profilaktyki w obszarze zgodny  z profilem wybranego zakresu studiów. 
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Umiejętności

Student  w pogłębionym stopniu wykorzystuje wiedzę, umiejętności i kompetencje (także w 

nieprzewidywalnych warunkach) nabyte w trakcie studiów do analizy i wyjaśniania oraz 

rozwiązywania problemów właściwych dla danego obszaru psychologii.

dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student planuje i organizuje swoją pracę, w tym projektuje swój rozwój zawodowy dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student skutecznie komunikuje się z osobami w różnych kontekstach społecznych oraz stosuje 

wybrane techniki pomocy psychologicznej.
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

KJP_K10

KJP_U15

KJP_U19

ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

potrafi współpracować z innymi osobami w ramach prac zespołowych planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, przyjmując różne role, w tym rolę lidera 

KJP_K05
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KJP_K01 K1

KJP_K05 K2

KJP_K06 K3

KJP_K09 K4

KJP_K10 K5

dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student rozpoznaje potencjalne zagrożenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego oraz 

propaguje zasady dbałości o zdrowie psychiczne i fizyczne w obszarze zgodnym z kierunkiem 

studiów.

Student dba o dobry klimat i atmosferę w miejscu pracy oraz dba o dorobek i tradycje zawodu, 

którego dotyczy praktyka.

Student przejawia postawę etyczną w postępowaniu diagnostycznym i pomocowym oraz w 

działalności naukowej, publikacyjnej i eksperckiej w obszarze zgodnym z kierunkiem studiów.
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student realizuje pasje zawodowe z zachowaniem równowagi w wielu obszarach życia. dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 

Student dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji związanych ze 

studiowanym kierunkiem.
dziennik praktyk wraz z oceną opiekuna praktyki 
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0

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi w pkt 

IV

%

praca kontrolna

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się potwierdzonych zaliczeniem 

zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

Literatura podstawowa

Literatura z zakresu całego cyklu studiów. 

Regulamin i program praktyk WSGE.

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)  X  praktyki zawodowe 100

zaangażowanie społeczne

Uwagi Praktyka zawodowa jest zaliczana na podstawie prawidłowo wypełnionego przez studenta dziennika praktyk, zgodnie z obowiązujacym regulaminem i programem praktyk zawodowych. 

Literatura uzupełniająca

Literatura z zakresu całego cyklu studiów. 

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów bozena.ignut@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Procesy poznawcze  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Bożena Ignut Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

30

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning 4

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 5

napisanie referatu  / eseju 5

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 5

26

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć jest zaznajomienie studentów ze współczesnym stanem wiedzy na temat psychologii procesów poznawczych (przede wszystkim percepcji, rozpoznawania, 

wyobraźni, pamięci, uczenia się, uwagi, myślenia, podejmowania decyzji, języka i komunikacji), a także umożliwienie im nabycia umiejętności i kompetencji w zakresie 

posługiwania się tą wiedzą dla realizacji celów intra- i interpersonalnych.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2 1

2. 2 1

3. 2

4. 3

5. 4 1

6. 4

7. 4

8. 2

9. 4

10. 3 1

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3

2. 3

3. 4

4. 3

5. 2

6. 2

7. 3

8. 3

9. 3

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Zagadnienia wstępne

historia dyscypliny; kluczowe założenia i paradygmaty badawcze; metody badania: eksperyment jako 

podstawowa metoda badania procesów poznawczych (zmienne zależne i metody manipulacji 

eksperymentalnej).

Spostrzeganie
 procesy sensoryczne (kształtowanie wrażeń); psychofizyka (prawa, próg zmysłowy); organizacja 

percepcyjna (kształt, prawa psychologii postaci, percepcja przestrzeni).

Rozpoznawanie obrazów percepcja a kategoryzacja (teorie kategoryzacji percepcyjnej); rola kontekstu, uwagi, motywacji.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, Technika kształcenia na odległość: e-learning.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Komunikacja istota; schemat procesu.

Wyobrażenia

relacja do spostrzeżeń oraz innych typów reprezentacji; rodzaje wyobrażeń; pojęcia: pojęcia a 

kategoria; funkcje i teorie (podobieństwa – pogląd

klasyczny i probabilistyczny).

Pamięć i uczenie się

relacje między uczeniem się a pamięcią; istota pamięci; procesy pamięciowe – klasyfikacja 

(deklaratywna – niedeklaratywna, semantyczna, epizodyczna, proceduralna, priming, warunkowanie 

klasyczne i instrumentalne, uczenie nieasocjacyjne); fazy procesu pamięciowego (kodowanie, pamięć 

operacyjna i trwała); pamięć autobiograficzna.

Uwaga

 istota; aspekty i funkcje (selekcja, przeszukiwanie, koncentracja, kontrola,

przerzutność); teorie uwagi; kontrola poznawcza: czynności automatyczne i

kontrolowane; hamowanie i interferencja.

lp. temat zajęć zagadnienia

Myślenie

Podejmowanie decyzji

Język

 istota; funkcje i rodzaje; struktura; algorytmy i heurystyki; rozumowanie:

istota i rodzaje; rozwiazywanie problemów: istota i typy sytuacji problemowych;

heurystyki; fazy; przeszkody rozwiązywania problemów.

etapy; klasyczna teoria decyzji i użyteczności; strategie i heurystyki w podejmowaniu decyzji; teoria 

perspektywy.

podstawowe cechy (twórczość, struktura, sensowność, referencyjność,

interpersonalność, arbitralność); funkcje: komunikacyjna, reprezentacyjna,

ekspresyjna; poziomy analizy (fonologiczny, semantyczny, syntaktyczny).

liczba godzin zajęć

Psychologia percepcji

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii percepcji. Samodzielna praca w 

podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości 

i przedstawienie wniosków na forum grupy.

Suma godzin 34

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
 metoda problemowa w grupach, dyskusja, gra dydaktyczna, burza mózgów; 

Uwaga

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii uwagi. Samodzielna praca w 

podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości 

i przedstawienie wniosków na forum grupy. Wykorzystanie pomocy naukowych: TUS – Testy Uwagi 

Spostrzegawczości, Test CTT dla dorosłych Test TMTA i TMT B

Myślenie

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii myślenia. Samodzielna praca w 

podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości 

i przedstawienie wniosków na forum grupy.

Podejmowanie decyzji

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii podejmowania

decyzji. Samodzielna praca w podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez

prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości i przedstawienie wniosków na

forum grupy.

Rozpoznawanie obrazów

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii rozpoznawania obrazów. Samodzielna 

praca w podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych 

wiadomości i przedstawienie wniosków na forum grupy. Wykorzystanie pomocy naukowych: Test 

interferencji nazw i kolorów Stroop’a

Wyobrażenia

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii wyobrażeń. Samodzielna praca w 

podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości 

i przedstawienie wniosków na forum grupy.

Pamięć i uczenie się

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii pamięci i uczenia się. Samodzielna 

praca w podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych 

wiadomości i przedstawienie wniosków na forum grupy . Wykorzystanie pomocy naukowych: CVLT – 

Kalifornijski test uczenia się językowego, Test pamięci wzrokowej Bentona, Test Rey’a Rey Auditory 

Verbal Learning Test, DCS-II Niewerbalny Test Uczenia się i Pamięci

Suma godzin 26

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Język

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii języka. Samodzielna praca w 

podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości 

i przedstawienie wniosków na forum grupy.

Komunikacja

Powtórzenie podstawowych wiadomości z zakresu psychologii komunikacji. Samodzielna praca w 

podgrupach nad przykładami udostępnionymi przez prowadzącego na bazie posiadanych wiadomości 

i przedstawienie wniosków na forum grupy.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W03 W1

KJP_W14 W2

KJP_W15 W3

KJP_U01 U1

KJP_U19 U2

KJP_K07 K1

KJP_K10 K2

KJP_K11 K3

KJP_K11
jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W14
w pogłębionym stopniu zna różnice indywidualne pomiędzy ludźmi w zakresie inteligencji, osobowości, temperamentu i innych, zna adekwatne narzędzie do ich pomiaru i 

oceny

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W15
posiada pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania człowieka i jego rozwoju w ciągu życia oraz prawidłowości i różnic w odniesieniu do wybranych struktur społecznych, 

środowisk i instytucji, zna ich społeczno-kulturowe, filozoficzne, humanistyczne i biologiczne źródła oraz konteksty, w tym związane z dylematami współczesnej cywilizacji 

KJP_U19 potrafi współpracować z innymi osobami w ramach prac zespołowych planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, przyjmując różne role, w tym rolę lidera 

Wiedza

Student definiuje kluczowe zagadnienia z zakresu psychologii procesów poznawczych, dotyczące percepcji, 

rozpoznawania, wyobraźni, pamięci, uczenia się, uwagi, myślenia, podejmowania decyzji, języka i komunikacji.
test

Student charakteryzuje znaczenie zachodzących procesów poznawczych dla funkcjonowania i zachowania 

człowieka w jego szeroko pojętym środowisku., potrafi zdefiniować róznice idywidualne między ludźmi i zna 

adekwatne narzędzia do ich pomiaru. 

pytania otwarte, test

Student wskazuje i rozróżnia specyfikę funkcjonowania procesów poznawczych u poszczególnych jednostek i w 

aspekcie rozwojowym.
pytania otwarte, test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student wykazuje umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności do rozwiązywania problemów, 

jest otwarty na nowe tendencje we współczesnej nauce
prezentacja, test, praca kontorlna

Umiejętności

Student skutecznie weryfikuje poprawność i efektywność właściwej kategoryzacji, skutecznego uczenia, myślenia 

(rozwiązywania problemów, podejmowania decyzji), komunikacji w kontekście założonych celów.
test, praca kontrolna

Student wykorzystuje wiedzę z zakresu psychologii procesów poznawczych do skutecznego funkcjonowania i 

współpracy w grupie.
pytania otwarte, prezentacja

Student dokonuje samooceny stanu swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii procesów poznawczych i 

ustosunkowuje się do niej w sposób krytyczny dbając o własny rozwój i relacje społeczne.
pytania otwarte, prezentacja 

Student wykazuje gotowość do aktywnego korygowania i uzupełniania posiadanej wiedzy z zakresu psychologii 

procesów poznawczych czerpiąc z różnorodnych dostępnych źródeł w przypadku natrafienia na trudności w toku 

samodzielnego rozwiązywania problemu.

praca kontrolna, test, prezentacja, pytania otwarte 

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

KJP_K10
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte x 50

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 50

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja

100 /100

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja x 50

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

1.  Nęcka E.,  Orzechowski J.,  Szymura B.,  Wichary S. [2020], Psychologia poznawcza,k Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Zając M. A., [2012], Fenomenologiczne wątki w psychologii poznania, Uniwersytet Śląski

3. Fajkowska M., Marszał-Wiśniewska M., Sędek G., [2006], Podpatrywanie myśli i uczuć. Zaburzenia i optymalizacja procesów emocjonalnych i poznawczych. Nowe kierunki badań, Gdańskie Wydawnictwo 

Psychologiczne sp.z o.o

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

4. MaruszewskI T., [2001], Psychologia poznania, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne

Literatura uzupełniająca

1.  Zaleśkiewicz T., Falkowski A., [2011], Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biznes, polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN

Pomoce naukowe: TUS - Testy Uwagi i Spostrzegawczości;

Pomoce naukowe: Test Pamięci Wzrokowej Bentona;

Pomoce naukowe: DCS-II Niewerbalny Test Uczenia się i Pamięci;

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

ZO

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów katarzyna.kaszuba@wsge.edu.pl Semestr V

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia ekonomiczna Rok akademicki 2025/26

Prowadzący przedmiot mgr Katarzyna Kaszuba Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 10

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

14

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 6

inne …

e-learning 8

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

12

czytanie wskazanej literatury 12

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem  przedmiotu jest ukazanie znaczeniawiedzy  psychologicznej w  uzupełnianiu teorii ekonomicznych oraz w wyjaśnianiuuwarunkowań 

zachowań ekonomicznychczłowieka. Wramach zajęć studenci poznajątakżeistotęmechanizmów decyzyjnych konsumentów  oraz 

rozwinąkompetencjezwiązanez gotowością  do interpretacji   i krytycznego   odbioru   informacji ekonomicznych. 

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3 2

2. 4 2

3. 4 2

4. 3 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 4

4. 4

5. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

zagadnienia wstępne Pojęcie psychologii ekonomicznej i ekonomii behawioralnej

Racjonalność w psychologii i ekonomii. Racjonalność. Preferencje i heurystyki oceniania apodejmowanie decyzji ekonomicznych.

Procesy poznawcze i emocjonalne. Motywacje w decyzjach konsumentów.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Psychologia giełdy. 
 Zachowania konsumentów i inwestoróww teoriipsychologii i ekonomii. Percepcja pieniądza i ryzyka. 

(study case)

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Badania empiryczne w ekonomii Przykłady badań empirycznych w psychologii ekonomicznej.

Suma godzin 22

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
 prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Dobrostan ekonomiczny a altruizm i dobroczynność. Omówienie zagadnień na przykładach. Praca typu study case

Budowanie przekonań konsumentów.
Definicja konsumenta. Strategie pozyskiwania nowych konsumentów. Rola reklamy, 

przekazu informacyjnego.

Przezorny konsument Oszczędzanie, ubezpieczanie się i podatki.

Modele rynku kapitałowego z perspektywy 

psychologii. 
 Czy można przewidzieć zachowania konsumentów? Przykłady - study case

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W05 W2

KJP_W13 W3

KJP_U04 U1

KJP_U13 U2

KJP_K01 K1

KJP_K11 K2

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_W13

posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 

związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

- -

KJP_U13 potrafi prognozować kierunek zmian dostrzegając związki przyczynowo -skutkowe w praktycznej działalności psychologicznej i społecznej

- -

Wiedza

Student wskazuje współczesne ekonomiczno-społecznedylematyczłowieka i ich związki ze sferą behawioralną. praca kontrolna

Student zna możliwość wykorzystania psychologii w ekonomii. praca kontrolna

Student ma świadomość odpowiedzialności zawodowej i etycznej za prowadzone przez siebie badania 

prowadzone na styku ekonomii i psychologii
praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Studentdostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej. praca pisemna

Umiejętności

Student stosuje mechanizmy decyzyjne, którymi posługuje się konsument w działaniach 

rynkowych.
praca pisemna

Student rozpoznaje błędy w procesach decyzyjnych konsumentów, związane z emocjami, 

procesami motywacyjnymi i skłonnościami poznawczymi.
praca pisemna

Student wykazuje gotowość do krytycznego odbioru informacji ekonomicznych i 

ichinterpretacji.
praca pisemna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

-

-

-

-

-

KJP_K11
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100 /100

20

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna x 100

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej x 80

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

Orlik K. (2017) Makroekonomia behawioralna.Jak wyjaśnić zjawiska makroekonomiczne z wykorzystaniem ekonomii behawioralnej. Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu Sp. z o.o.

Zaleśkiewicz T. (2021). Psychologiaekonomiczna. Warszawa:WydawnictwoNaukowe PWN.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Domurat A. (2009) Identyfikacja wartości osobistych w badaniach psychologicznych. Wartości jako cele działańiwyborów. Warszawa: Wyd. UW.

Ratajczyk Z., (2016) Psychologia w biznesie. Warszawa: wydawnictwo Difin

Morgan H., (2021) Psychologia pieniądza. Wydawnictwo: Onepress

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów lukasz.kostecki@wsge.edu.pl Semestr VIII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia marketingu Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Łukasz Kostecki Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 10

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 17

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

10

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning 4

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

12

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju 17

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

10

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem  przedmiotu  jest  zapoznanie  studentów  z  zagadnieniami  wykorzystania  wiedzy  z  psychologii  poznawczej,  ogólnej  i społecznej w 

działaniach marketingowych. Poruszone zostaną zagadnienia z zakresu psychologii konsumenta, determinanty dokonywania wyborów, oceny 

produktów, zachowania na rynku. Studenci uzyskają wiedzę na temat psychologii promocji i reklamy. Uzupełnienie wiedzy na temat 

zarządzania wizerunkiem przedsiębiorstwa, a także produktów. 

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1 1

2. 1 1

3. 1 1

4. 1 1

5. 2

6. 2

7. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 1

6. 1

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Wprowadzenie do psychologii w marketingu Przedmiot zainteresowania psychologii w marketingu.

Ekonomiczne i psychologiczne modele reklamy
Różnice w oddziaływaniu przyjętego modelu reklamy. Model skutecznego przekazu reklamowego H. 

Krugmana a dynamika przekazu emocjonalnego i spójność emocjonalna. 

Warunkowanie klasyczne i instrumentalne w marketingu
Wykorzystanie wiedzy z warunkowania klasycznego i instrumentalnego przy konstruowaniu działań 

marketingowych

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład,  wyjaśnianie, konsultacja, technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wywieranie wpływu na konsumenta
Kupowanie bezrefleksyjne i refleksyjne. Pułapki zakupowe. Marketing sensoryczny. Strategie 

wyborów refleksyjnych.

Procesy poznawcze w reklamie i działaniach marketingowych
Procesy percepcji a reklama. Zjawisko cocktail party, próg bodźca i różnicy. Reguły spostrzegania 

obrazu przez człowieka.

Wykorzystanie wiedzy dotyczącej pamięci w marketingu Jak działa pamięć? Krzywe pamięci. Wykorzystanie wiedzy o pamięci w marketingu

Emocje w marketingu
Procesy emocjonalne a zapamiętywanie. Wykorzystanie emocji lęku i współczucia w reklamie. 

Uwarunkowania wykorzystania humoru w reklamie. 

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do psychologii marketingu
Przedmiot zainteresowania psychologii marketingu. Analiza ujęć definicyjnych. Podobieństwa  

i różnice. 

Suma godzin 14

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, burza mózgów, projektów(np. indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych)

Reklama w sieci Google AdWords, SEO 

Reklama w sieci YouTube, Media społecznościowe 

Strategia marketingowa firmy -elementy strategii
Grupa docelowa, Promocja firmy -sposoby i koszty (Content Marketing, Artykuły w prasie, 

kreatywny networking)

Strategia marketingowa firmy -elementy strategii Budowanie marki, Budowanie relacji 

Strategia marketingowa firmy -elementy strategii Reklama produktów i podmiotów

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U04 U1

KJP_U17 U2

KJP_K03 K1

KJP_K05 K2

jest gotów do realizacji pasji zawodowych z zachowaniem równowagi życiowo-zawodowej, z uwzględnieniem zdrowego stylu życia i zachowań prozdrowotnych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

Wiedza

Student ma pełną orientację w zakresie kierunków badań i najważniejszych rozwiązań teoretycznych powstałych 

na gruncie psychologii poznawczej, ma wiedzę na temat możliwości praktycznych zastosowań psychologii 

poznawczej na gruncie marketingu i reklamy.

pytania otwarte, test

Student wskazuje prawidłowości w zakresie wykorzystania wiedzy o procesach poznawczych, pamięci oraz emocji 

w marketingu i reklamie.  
pytania otwarte, test

Student zna główne kierunki i tendencje przeobrażeń we współczesnej kulturze pytania otwarte, test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student potrafi komunikować się z wykorzystaniem poznanej terminologii z psychologii marketingu referat

Umiejętności

posiada umiejętność swobodnej wypowiedzi na tematy mieszczące się w obszarze studiowanego 

kierunku i na pograniczu różnych dyscyplin naukowych, pozwalających na opisywanie reakcji człowieka 

na oddziaływania marketingowe i reklamowe

referat

Student dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska oraz procesy związane z funkcjonowaniem człowieka 

w warunkach biznesowych wskazując czynniki optymalizujące oraz zagrażające zaspokajaniu potrzeb i 

osiągania celów.

test, referat

 Student jest gotów do wykorzystywania posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejętności, 

rozumie potrzebę ustawicznego dokształcania się i rozwoju zawodowego 
referat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

KJP_K05
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100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 50

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

X 50

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat X 100

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

1. Tyszka T. (2010), Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar

2. Stasiuk K., Maison D. (2014), Psychologia konsumenta, Wydawnictwo Naukowe PWN

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Stefańczyk A. (2008), Psychologia wywierania wpływu i psychomanipulacji, Złote Myśli

2. Falkowski, A. , Tyszka, T. (2001). Psychologia zachowań konsumenckich,  GWP

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi założeniami profesjonalnego podejścia do zagadnień niedostosowania społecznego 

i procesu przystosowania, oraz wskazanie głównych zasad interakcji z jednostką przejawiającą zaburzenia zachowania, a także przedstawienie 

wybranych problemów diagnozy i typologii niedostosowania społecznego

e-learning

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

25

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju 10

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 16

22

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

12

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 25

inne …

e-learning -

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia niedostosowania społecznego  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot Aleksandra Lukasek Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów Semestr VII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2 2

6. 1

7.

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

6. 2

7. 2 1

8. 2 1

9. 2

10. 2

Suma godzin 22

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Symptomy niedostosowania społecznego 

Przynależność do sekt i innych

subkultur; rodzaje sekt, sposoby rekrutacji i życie w sekcie, kontrola

świadomości i etapy jej zdobywania, następstwa pobytu w sekcie,

przyczyny i mechanizmy funkcjonowania w subkulturach propagujących destrukcyjne idee, styl życia.- 

niebezpieczne zabawy; wpływ gier

komputerowych na wzrost zachowań agresywnych dzieci i młodzieży

Osobowość dziecka niedostosowanego społecznie Dziecko niedostosowane w grupie rówieśniczej

Terapia zajeciowa
Założenia, formy i metody profilaktyki i terapii, wizyty studyjne w Młodzieżowym ośrodku Sojoterapii 

"Jędruś" w Józefowie i  w Okręgowym Ośrodku Wychwawczym w Warszawie Falenicy

Symptomy niedostosowania społecznego 

Uzależnienie narkotyczne;

rodzaje uzależnień, motywy, czynniki ryzyka, typy rodzin przyszłych

narkomanów, konsekwencje uzależnienia, wybrane metody

psychokorekcyjne

Symptomy niedostosowania społecznego

Alkoholizm; motywy i wzorce

picia, stan po spożyciu alkoholu i fazy uzależniania się, symptomy i

etiologia alkoholizmu, konsekwencje i sposoby leczenia alkoholizmu.-

nikotynizm; rozpoczęcie palenia, model regulacji palenia, wpływ

środowiska i napięcie emocjonalne a palenie, rzucenie palenia i nawroty 

Niedostosowanie społeczne w wybranych koncepcjach 

psychologicznych
Czynniki sprzyjające występowaniu niedostosowania społecznego

Czynniki sprzyjające występowaniu niedostosowania społecznego
Związane z rodziną; związane ze środowiskiem szkolnym; związane ze środowiskiem rówieśniczym; 

czynniki środowiskowe i zmiany społeczno-kulturowe 

Symptomy niedostosowania społecznego
Niepowodzenia szkolne, wagary

i ucieczki z domu; przyczyny, specyfikacja, następstwa

liczba godzin zajęć

Norma i patologia – wątpliwości definicyjne w psychologii. Zjawisko niedostosowania społecznego

Suma godzin 12

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, burza muzgów; tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów 

źródłowych)

Symptomy niedostosowania społecznego 

Agresja; mechanizmy i funkcje

zachowań agresywnych; agresja rówieśnicza; sprawcy i ich ofiary;

szeroko rozumiana przemoc w rodzinie, samobójstwa; motywy, typy

samobójstw, specyfika samobójstw dzieci

Zaburzenia w zachowaniu w różnych koncepcjach teoretycznych
Zaburzenia w zachowaniu w różnych koncepcjach teoretycznych; Zaburzenia w zachowaniu w 

różnych koncepcjach teoretycznych

Modele zdrowej osobowości a przystosowanie społeczne 

- Model osobowości dojrzałej  ujęciu G. Allporta;                                                                                  - Model 

osobowości w pełni funkcjonującej C. Rogersa;                                                                                 - Model 

osobowości samorealizującej się A. Maslowa;                                                                               - Model 

rozwoju osobowości i jej zaburzeń w ujęciu E. Eriksona

Rodzaje niedostosowania społecznego

Zachowanie przestępcze; typologia zachowania przestępczego, przyczyny kształtowania się

zachowań przestępczych, rodzaje przestępców i ich obraz; zachowania

neurotyczne; podstawowe pojęcia, etiologia zaburzeń nerwicowych

według K. Horney, zachowania neurotyczne w ujęciu H.J. Eysencka;

zachowania psychopatyczne; objawy, przyczyny, struktura osobowości

psychopatycznej, biologiczne uwarunkowania zachowań psychopatycznych

Rozmiary i rodzaje społecznego niedostosowania w różnych 

środowiskach

wychowawczych. 

Dynamika i pojawienia się nowych form

niedostosowania

lp. temat zajęć zagadnienia

Norma i patologia w zachowaniu ludzkim, względność kryteriów. Analiza pojęcia przystosowania społecznego. Tradycyjne kryteria przystosowania. Psychologiczna 

perspektywa przystosowania

Geneza pojęcia nieprzystosowania społecznego.
Zaburzenie w zachowaniu a nieprzystosowanie społeczne. Przestępczość oraz inne rodzaje dewiacji i 

patologii

Etiologia społecznego niedostosowania

Rola czynników biopsychicznych w różnych okresach rozwoju; czynniki środowiskowe i kulturowe; 

oddziaływania środowiska rodzinnego; patogenny wpływ dewiacyjnych

grup młodzieżowych; szkoła jako środowisko generujące zjawisko niedostosowania społecznego

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnienie, technika kształcenia na odległość e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W04 W1

KJP_W05 W2

KJP_W11 W3

KJP_U01 U1

KJP_U04 U2

KJP_K03 K1

KJP_K06 K2

KJP_K06

Student jest gotowy do formułowania wieloaspektowych diagnoz zachowań nieprzystosowawczych w obliczu 

wyzwań zawodowych; 
prezentacja

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

praca kontrolna

Kompetencje społeczne

Student ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań resocjalizacyjnych w środowisku 

społecznym z uwzględnieniem ich korzyści psychologicznych; 

Umiejętności

Student potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i wzorów 

ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej względem jednostki niedostosowanej społecznie;
esej

Student potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę na temat mechanizmów prowadzących do

nieprzystosowania i rozwijać swoje profesjonalne umiejętności w tym zakresie, korzystając z rożnych źródeł (w 

języku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT); 

praca kontrolna

Wiedza

Student posiada wiedzę psychologiczną i pedagogiczną pozwalającą na rozumienie procesów rozwoju, socjalizacji, 

wychowania i nauczania – uczenia się
praca kontrolna

Student ma podstawową wiedzę na temat zaburzeń rozwoju człowieka i ich konsekwencji dla funkcjonowania 

psychicznego i społecznego jednostki w aspekcie rozwojowym
esej

Student ma podstawową wiedzę na temat psychologicznych aspektów tworzenia więzi, funkcjonowania

systemów rodzinnych i ich wpływu na powstawanie zaburzeń natury psychicznej 
praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W04

ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat teorii i koncepcji osobowości, ich założenia i tezy z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy teoretyczne kierunku 

psychologia; wykorzystuje wiedzę dotyczącą zjawisk społecznych i psychologicznych do podejmowania trafnych decyzji przydatnych w zrządzaniu zasobami ludzkimi, 

strategiach promocyjnych i innych

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W11
zna w stopniu pogłębionym przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody ich diagnozy i oceny

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 
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-

egzamin pisemny

pytania otwarte -
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna x 50

Kryteria oceny

x 25

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

prezentacja

100 /100

20

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Barłóg K., Tłuczek-Tadla E., Żak M., (2013), Przemoc i agresja jako zagrożenie bezpieczeństwa i rozwoju dziecka, Jarosław 

Literatura uzupełniająca

Cekiera C., (1994), Ryzyko uzależnień, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin

Pospiszyl I., K., Żabczyńska E., (1985), Psychologia dziecka niedostosowanego społecznie, PWN, Warszawa

Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna, WSPS, Warszawa 1995

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

Szymański A., (2010), Niedostosowanie społeczne dzieci i młodzieży, Wydaawnictwo Wyżsej Szkoły Pedagogicznej TWP, Warszawa

Szczutowska K.,(1993), Psychospołeczne problemy niedostosowania społecznego, Wydawnictwo Uczelniane WSP, Bydgoszcz

Bielicki E., (1993), Wybrane problemy patologii przystosowania społecznego i pedagogiki resocjalizacyjnej, Wydawnictwo uczeniane WSP, Bydgoszcz

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 25

esej x 25

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

esej x 25

materiały pisemne z metody problemowej -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Uczestnicy kursu poznają istotę komunikowania masowego, specyfikę różnych mediów masowych, ich język, strukturę, prezentowany obraz 

świata oraz strategie nadawcze. Zaznajamiają się z problemami psychologii mediów poznając ich związki z innymi dziedzinami psychologii. 

Poznają główne mechanizmy wyjaśniające wpływ mediów na odbiorców.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 7

napisanie referatu  / eseju 5

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

18

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 7

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 5

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia nowych mediów Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Alina Paklerska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów alina.gut@wsge.edu.pl Semestr VII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 3

3. 2

4. 2

5. 3

6. 2

7. 4

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 4

5. 2

6. 4

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Cyfrowość, interaktywność, hipertekstualność, wirtualność, 

usieciowienie, symulacyjność jako cechy nowych mediów.
charakterystyka nowych mediów, nowe a stare media, specyfika nowych mediów

Zależność struktury Ja od dominującej technologii.
pozanie źródła ocen własnych możliwości, struktura potrzeb psychologicznych, specyfika 

struktury Ja

Zmiany funkcjonowania procesów poznawczych i 

emocjonalnych pod wpływem technologii.
wrażenia, spostrzeganie, uwaga, wyobraźnia, pamięć, myślenie

Agresja i pornografia w mediach. Uzależnienie od mass 

mediów i technologii informacyjnych.

agresja w mediach, przeciwdziałanie, uzależnienia od mass mediów, przejawy uzależnień, 

sposoby leczenia

liczba godzin zajęć

Rola komunikacji medialnej w rozwoju i funkcjonowaniu 

człowieka

funkcje mass mediów, doświadczenia bezpośrednie a doświadczenia z mediów,  odniesienie 

doświadczeń medialnych do praktycznych kontekstów codziennego życia

Suma godzin 18

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja,  burza mózgów, projektów (np. indywidualny projekt studencki, 

prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych)

Wpływ mediów na kształtowanie tożsamości. komunikacja medialna- szanse i zagrożenia, wpływ mediów

Wpływ mediów zagadnienia szczegółowe - obraz świata, 

stereotypy, agresja, seksualność, zachowania prospołeczne.

kreowany obraz świata, agresja w mediach, seksualność, stereotypy, zachowania 

prospołeczne

Odbiór i przetwarzanie przekazów audiowizualnych.
specyfikacja bodźca audiowizualnego i jego odbiór, redundacja, percepcja faktów i opinii, styl 

poznawczy

Emocje w kontakcie z mediami: upodobania, lęki, 

poszukiwanie stymulacji, regulacja nastroju.

kategoria wpływu mediów, publiczność mediów, teorie omnipotencji mediów,  teorie 

ograniczonego wpływu mediów, teorie umiarkowanego wpływu mediów

Wpływ mediów: modele wyjaśniające mechanizmy wpływu. ustalenie hierarchii tematów, ramy interpretacyjne, efekt torowania

lp. temat zajęć zagadnienia

Komunikowanie i media z perspektywy psychologicznej.
komunikowanie masowe, specyfika mediów, podstawowe problemy psychologii mediów i 

psychologii w mediach

Problemy dotyczące zawartości przekazów - medialny obraz 

rzeczywistości.

metody badania zawartości, oddziaływanie na odbiorcę, spodoby perswazji i manipulacji 

faktami, procesy agenda-setting oraz framing

Publiczność medialna - kontekst społeczny korzystania z 

mediów.
potrzeby i motywy, style użytkowania, kontekst społeczny korzystania z mediów

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W12 W1

KJP_U01 U1

KJP_U02 U2

KJP_K10 K1

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student samodzielnie zdobywa wiedzę w obszarze psychologii nowych mediów. pezentacja

Umiejętności

Student ma pogłbioną umiejętność dokonywania  analiz społecznych, politycznych i kulturowych aspektów 

działania mediów w kontekście uwarunkowań psychologicznych
prezentacja

Student potrafi poprawnie analizować i wnioskować o zawartości mediów za pomocą trafnie dobranych metod i 

narzędzi
test, prezentacja

Wiedza

Student identyfikuje się z problemami psychologii mediów poznając ich związki z innymi dziedzinami psychologii, 

student definiuje główne mechanizmy wyjaśniające wpływ mediów na odbiorców.
pytania otwarte, test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

KJP_W12
zna w stopniu pogłębionym budowę i funkcje organizmu człowieka w zakresie właściwym dla psychologii, w tym znajomość neuropsychologii niezbędnej dla zawodu 

psychologa w pracy diagnostycznej i terapeutycznej z osobami z deficytami neuropsychologicznymi 

Umiejętności

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U02
dokonuje precyzyjnego opisu i oceny zjawisk oraz procesów w zakresie psychologii, potrafi określać prawidłowości i zaburzenia rozwoju w cyklu życia człowieka na 

podstawie właściwie dobranych źródeł i informacji z nich pochodzących 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego
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100 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Lister M., Dovey J., Giddings S., Grant I., Kelly K. (2009), Nowe media. Wprowadzenie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego

2. Szpunar M. (2008), Czym są nowe media – próba konceptualizacji, "Studia Medioznawcze"

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Mrozowski M. (2001), Media masowe, Aspra-Jr

2. Hopfinger M. (2005), Nowe media w komunikacji społecznej w XX wieku, Oficyna Naukowa

3. Siemieniecki B. (2007), Pedagogika medialna, Wydawnictwo Naukowa PWN

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja X 100

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 50

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

X 50

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 3

2. 2

3. 2

Krótka historia psychologii pozytywnej.
Krótka historia psychologii pozytywnej. Biologiczne, demograficzne i psychiczne uwarunkowania 
dobrego życia.

Szczęście w teoriach i badaniach psychologicznych.
Szczęście w teoriach i badaniach psychologicznych. Osobowość szczęśliwego człowieka. Wyznaczniki 
i konsekwencje szczęścia. Metody pomiaru szczęścia.

Dobrostan psychiczny w kontekście kultury. Dobrostan psychiczny w kontekście kultury.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zaprezentowanie studentom przeglądu kluczowych teorii i wyników badań empirycznych na temat źródeł i efektów 

dobrostanu psychicznego

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

10

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju 7
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

10

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
12

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 25

x x ZO

napisanie referatu  / eseju 8

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 13

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia pozytywna  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Grzegorz Świecarz Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 
laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….
(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów grzegorz.swiecarz@wsge.edu.pl Semestr X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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4. 3

5. 2

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 3

3. 3

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W01 W1

KJP_W05 W2

KJP_U01 U1

KJP_K09 K1

Kompetencje społeczne

Student wykazuje wrażliwość na rolę pasji życiowych w kreowaniu poczucia szczęścia. prezentacja, praca kontrolna 

Umiejętności

Student wykorzystuje i integruje wiedzę teoretyczną z zakresu psychologii pozytywnej w 
odniesieniu do różnych aktywności zwiększających poziom szczęścia.

prezentacja, praca kontrolna 

Wiedza

Student opisuje uwarunkowania i konsekwencje poczucia szczęścia jednostki w świetle badań. egzamin ustny

Student wyjaśnia istotę psychologii pozytywnej i szczęścia z perspektywy różnych teorii i badań psychologicznych egzamin ustny

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K09 wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem

Wiedza

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów 

w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Teoria przepływu (flow) - M. Csikszentmihalyi. Teoria przepływu (flow) - M. Csikszentmihalyi.

Cebulowa teoria szczęścia J. Czapińskiego i jej 
empiryczna weryfikacja.

Cebulowa teoria szczęścia J. Czapińskiego i jej empiryczna weryfikacja.

liczba godzin zajęć

Teoria dobrostanu psychicznego i sposób jego 
pomiaru wg M. Seligmana.

Teoria dobrostanu psychicznego i sposób jego pomiaru wg M. Seligmana.

Suma godzin 12
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

Wykorzystanie dorobku psychologii pozytywnej na rzecz dobrego 
życia w praktyce

Wykorzystanie dorobku psychologii pozytywnej na rzecz dobrego życia w praktyce: 
– Pomoc w wychodzeniu z kryzysów psychicznych
– Oddziaływania na dobrostan zbiorowości czyli jak zmieniać świat na lepsze.

Kursy szczęścia – programy trwałego podwyższania poczucia 
szczęścia.

Kursy szczęścia – programy trwałego podwyższania poczucia szczęścia.

lp. temat zajęć zagadnienia
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Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 
ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny x 100

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna
prezentacja

100 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca
Majewska-Opiełka I. (2013) Szczęście dla każdego: rozmyślania z psychologią w tle [Książka mówiona], Warszawa, Edipresse Polska

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
Czapiński J. (red.) (2004) Psychologia pozytywna, Warszawa
Fortuna P. (2015) Pozytywna psychologia porażki: jak z cytryn zrobić lemoniadę. Sopot: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
Brzeziński M. (2013) Głaskologia : jak pozytywnie wpływać na innych i zwiększać przy tym swoją satysfakcję: faktyczne reguły motywowania i rozumienia motywacji. Warszawa: 989 - Instytut Kreowania 
Skuteczności

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja x 50
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 
osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 
kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Przedmiot Psychologia rozwoju człowieka dotyczy rozwoju psychicznego człowieka, ujmowanego jako proces rozpoczynający się od momentu 

poczęcia i trwający aż do momentu śmierci. Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy na temat rozwoju, jego zasad i 

prawidłowości oraz czynników go determinujących.

Szczegółowe cele: 1. Przyswojenie przez studentów kluczowych pojęć dotyczących rozwoju człowieka. 2. Orientacja w wybranych koncepcjach 

rozwoju człowieka, 3. Zaznajomienie studentów z problematyką psychologii rozwoju człowieka, rozumienie zasad rozwoju oraz dostarczenie 

studentowi teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczącej poszczególnych okresów rozwoju człowieka

e-learning 4

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

28

czytanie wskazanej literatury 17

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

10

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

16

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 30

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Anna Krajewska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów anna.krajewska@wsge.edu.pl Semestr II

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3 1

2. 3 1

3. 2 1

4. 2

5. 2 1

6. 2

7. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 4

3. 2

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Rozwój dziecka

- fizyczny,

- poznawczy,

- emocjonalny,

- społeczny,

- moralny.

Praktyczne zastosowanie wiedzy na temat rozwoju człowieka
- indywidualne doświadczenia życiowe i ich wpływ na rozwój - podstawowe problemy w 

poszczególnych okresach życia człowieka

liczba godzin zajęć

Charakterystyka okresów życia człowieka

– rozwój w okresie prenatalnym,

– rozwój w wczesnym dzieciństwie

– rozwój w okresie przedszkolnym,

– rozwój w okresie szkolnym,

– rozwój w okresie adolescencji,

– rozwój w okresie wczesnej dorosłości,

– rozwój w okresie średniej dorosłości,

– rozwój w okresie późnej dorosłości.

Suma godzin 20

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, burza mózgów;  projektów (np. indywidualny projekt studencki), tekstu 

przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych)

Piagetowska koncepcja rozwoju człowieka:
– stadia rozwoju poznawczego – asymilacja, akomodacja, adaptacja, równoważenie – egocentryzm, 

animizm, artyficjalizm – geneza i rozwój pojęcia stałości, – odwracalność, decentracja

Periodyzacja rozwoju człowieka

– periodyzacja całego cyklu życia,

– tempo, rytm rozwoju, norma rozwojowa,

– rozwój harmonijny, dysharmonijny,

– fragmentaryczne deficyty rozwojowe,

– akceleracja, retardacja,

– dynamika rozwoju,

Strategie i metody badawcze stosowane w psychologii 

rozwojowej

podejście podłużne i podejście poprzeczne,

– analiza sekwencyjna,

– podstawowe metody badań

Psychoanalityczne koncepcje rozwoju człowieka – teoria rozwoju psychoseksualnego Freuda – teoria stadiów rozwoju psychoseksualnego wg Eriksona

lp. temat zajęć zagadnienia

Przedmiot, zadania i podstawowe problemy psychologii rozwoju

kształtowanie się psychologii rozwojowej jako nauki

– przedmiot badań

– działy psychologii rozwojowej

– główne problemy psychologii rozwojowej człowieka

– podstawowe zadania współczesnej psychologii rozwoju

Kluczowe pojęcia psychologii rozwoju człowieka

– pojęcie rozwoju i zmiany rozwojowej,

– postęp, regres,

– geneza aktualna, mikrogeneza)

– zmiany ilościowe, zmiany jakościowe

– zmiany intraindywidualne, zmiany interindywidualne.

Zasady i prawidłowości rozwoju psychicznego człowieka

– czynniki rozwoju i czynnikowe teorie rozwoju,

– dojrzewanie, uczenie się, socjalizacja,

– mechanizmy zmian rozwojowych,

– nabywanie wczesnych doświadczeń, okresy krytyczne i sensytywne,

– kryzys w rozwoju człowieka,

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, technika kształcenia na odległość: e-learning.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W15 W1

KJP_U02 U1

KJP_U03 U2

KJP_K07 K1

KJP_K09 K2

KJP_K09

Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego 

dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych 

kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia

esej, praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student docenia znaczenie zdobytej wiedzy na temat czynników rozwoju człowieka i potrzebę 

współpracy różnych środowisk (rodziny, szkoły i placówek kulturalnych) w celu wspierania 

rozwoju człowieka

esej, praca kontrolna

Umiejętności

Student rozumie rolę procesów psychicznych i zna prawa ich rozwoju oraz posiada posiada 

wiedzę na temat znaczenia procesów i mechanizmów uczenia się oraz wychowania
esej

Student potrafi posługiwać się różnymi narzędziami diagnostycznymi oceniającymi poziom 

rozwoju jednostkowego oraz różnice pomiędzy jednostkami, a także narzędziami do badania 

pełnionych funkcji społecznych, doboru do wykonywanej pracy oraz narzędziami 

wykorzystywanymi w zarządzaniu zasobami ludzkimi

praca kontrolna

Wiedza

Student ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia, zarówno w aspekcie 

biologicznym, jak i psychologicznym oraz społecznym
pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

Wiedza

KJP_W15
posiada pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania człowieka i jego rozwoju w ciągu życia oraz prawidłowości i różnic w odniesieniu do wybranych struktur społecznych, 

środowisk i instytucji, zna ich społeczno-kulturowe, filozoficzne, humanistyczne i biologiczne źródła oraz konteksty, w tym związane z dylematami współczesnej cywilizacji 

Umiejętności

KJP_U02
dokonuje precyzyjnego opisu i oceny zjawisk oraz procesów w zakresie psychologii, potrafi określać prawidłowości i zaburzenia rozwoju w cyklu życia człowieka na 

podstawie właściwie dobranych źródeł i informacji z nich pochodzących 

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem
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-

-

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 100
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

20%

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Pawelec M. (2019) Psychologia w zmieniającym się świecie, Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji.

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Strelau J. (2007) Psychologia, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. Bzrezińska A. (2007) Społeczna psychologia rozwoju, Wydawnictwo Naukowe Scholar. 

3. Trempała J. (2019) Psychologi rozwoju człowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN. 

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej X 50

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna X 50

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów grzegorz.swiecarz@wsge.edu.pl Semestr IV

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia różnic indywidualnych  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Grzegorz Świecarz Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

14

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning 8

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

15

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju 12

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Zajęcia dotyczące problematyki różnic indywidualnych mają dostarczyć wiedzy na temat powstawania, rozwoju i znaczenia różnych procesów psychicznych: temperamentu, 

osobowości i inteligencji. Celem jest zapoznanie studentów z różnymi aspektami praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu psychologii różnic indywidualnych w analizie 

zachowania i społecznego funkcjonowania człowieka. Ukazana zostanie geneza, struktura i znaczenie funkcjonalnym różnic indywidualnych

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1 2

2. 3

3. 2 2

4. 2

5. 2 1

6. 2 2

7. 2 1

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 5

2. 3

3. 4

4. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Podstawowe zagadnienia psychologii różnic indywidualnych
Determinanty różnic indywidualnych;

Podłoże fizjologiczne różnic indywidualnych; Pomiar i diagnoza różnic indywidualnych.

Różnice indywidualne w zakresie inteligencji

podstawowe założenia teoretyczne; korelaty

biologiczne; diagnozowanie inteligencji; funkcjonalne znaczenie inteligencji i jej rola w

praktyce

Różnice indywidualne w zakresie temperamentu podstawowe założenia teoretyczne; funkcjonalne znaczenie temperamentu i jego rola w praktyce.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) Wykład, narracja, opis, wyjaśnianie. Technika kształcenia na odległość: e-learning.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Różnice indywidualne w zakresie inteligencji emocjonalnej
podstawowe założenia teoretyczne; funkcjonalne znaczenie, jej rozwój, jej związki z innymi 

charakterystykami indywidualnymi oraz jej rola w praktyce.

Różnice indywidualne w zakresie osobowości

podstawowe założenia teoretyczne; kształtowanie się osobowości; role społeczne a osobowość; 

zdolności a osobowość; biochemiczne podłoże osobowości i jej zaburzeń oraz jej rola w praktyce; 

Genetyczne oraz środowiskowe uwarunkowania cech osobowości i inteligencji

Różnice indywidualne w zakresie stylów poznawczych:
podstawowe założenia teoretyczne; funkcjonalne znaczenie, jej związki z innymi charakterystykami 

indywidualnymi oraz jej rola w praktyce.

Różnice indywidualne w zakresie uzdolnień i osiągnięć
podstawowe założenia; teoretyczne, funkcjonalne znaczenie, jej związki z innymi charakterystykami 

indywidualnymi oraz jej rola w praktyce.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Badanie różnic indywidualnych
psychologia różnic indywidualnych a psychometria; Statystyczne pojęcia średniej arytmetycznej i 

wariancji a różnice indywidualne.

Suma godzin 22

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dialog, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Wymiary różnic indywidualnych a skale cech psychicznych
problemy i metody skalowania- Rasch, Likert; pomiar cech psychicznych  -teorie pomiaru cech 

psychicznych Gulliksena i Cronbacha i in.

Rzetelność a trafność pomiaru różnic indywidualnych.
Pojęcie czynnika i struktury czynnikowej cechy wariancji wspólnej i ładunku czynnikowego - istota, 

przydatność i ograniczenia analizy czynnikowej w badaniach różnic indywidualnych.

Problemy z określaniem trafności metod diagnozy cech 

psychicznych.
Rodzaje i przykłady metod badania różnic indywidualnych

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W04 W1

KJP_W14 W2

KJP_U03 U1

KJP_U10 U2

KJP_K03 K1

KJP_K07 K2

doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W04

ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat teorii i koncepcji osobowości, ich założenia i tezy z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy teoretyczne kierunku 

psychologia; wykorzystuje wiedzę dotyczącą zjawisk społecznych i psychologicznych do podejmowania trafnych decyzji przydatnych w zrządzaniu zasobami ludzkimi, 

strategiach promocyjnych i innych

Umiejętności

KJP_W14
w pogłębionym stopniu zna różnice indywidualne pomiędzy ludźmi w zakresie inteligencji, osobowości, temperamentu i innych, zna adekwatne narzędzie do ich pomiaru i 

oceny

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

KJP_U10 potrafi dokonywać pogłębionej diagnozy problemów psychicznych i trudności oraz ich uwarunkowań bio - psycho -społecznych 

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę z dziedziny psychologii różnic indywidualnych . Student opisuje kluczowe 

teorie i koncepcje osobowości, ich założenia i tezy, zna główne nurty teoretyczne w psychologii osobowości, ich 

założenia, kontekst powstania i potencjał eksplanacyjny;

test

Student potrafi scharakteryzować pojęcia temperamentu, osobowości i inteligencji oraz ich strukturę, zna główne 

teorie temperamentu, osobowości i inteligencji.
test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość do poszukiwania informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i 

umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub grup 

społecznych.

referat, test

Umiejętności

Student analizuje różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka. referat

Student dokonuje pogłębionej diagnozy problemów psychicznych oraz ich uwarunkowań bio-psycho-społecznych. referat, test

Student docenia znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych.
referat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

KJP_K07
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100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat x 100

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

1. Czarnecki K.M., [2016], Psychologia różnic indywidualnych cech człowieka, Wyższa Szkoła Humanitas

2. Marszał-Wiśniewska M., [2003],  Psychologia różnic indywidualnych, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne 

3. Deary I. J. [2012], Inteligencja, Gdańskie wydawnictwo oświatowe 

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Strelau J. [1995], Temperament i inteligencja, Wydawnictwo naukowe PWN

Pomoce naukowe: WAIS-R (PL) - Skala Inteligencji Wechslera dla Dorosłych - Wersja Zrewidowana.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem  zajęć    jest  dostarczenie  uczestnikom  wiedzy  i  umiejętności  z  wybranych  zagadnień  psychologii  społecznej,  które powszechnie 

dsotrzega się we wspołczesnym świecie, i z którymi student będzie stykał się w życiu zawodowym i prywatnym.Konwersatoria są rozwinięciem 

i uzupełnieniem wykładów i mają na celu wyposażyć studenta  w  podstawowe umiejętności i kompetencje społeczne, dla których tłem są 

mechanizmy psychologiczne. Student będzie miał  okazje do ćwiczenia się w dostrzeganiu zjawisk społecznych, poznawaniu i identyfikowaniu 

reguł psychologicznych rządzących życiemspołecznym.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

11

czytanie wskazanej literatury 16

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 16

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

16

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 16

inne …

e-learning 8

czytanie wskazanej literatury 10

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 16

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia społeczna Rok akademicki 2023/24

Prowadzący przedmiot dr hab. Małgorzata Such-Pyrgiel Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów m.such-pyrgiel@wsge.edu.pl Semestr II

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4

2. 4 2

3. 2 2

4. 2 2

5. 2 2

6. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 4

3. 4

4. 4

5. 2

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Autorytet i grupa 

Jakie mogą być granice posłuszeństwa w życiu społecznym, charakterystyka 

systemów totalitarnych. Wpływ grupy na postawy jednostki. Osobowość 

merkantylna. Instytucja totalna Goffmana.

Autoprezentacja
Wprowadzenie do zagadnień manipulacji innymi ludźmi i techniki wpływu 

społecznego.

Konflikty społeczne 
Przyczyny powstawania konfliktów grupowych ich rodzaje oraz 

strategierozwiązywania

liczba godzin zajęć

Przedmiot  i zadania psychologii społecznej
Podstawowe obszary zagadnień psychologii społecznej. Sytuacje spo-łeczne oraz 

teorie społeczne, które starają się je wyjaśnić.

Suma godzin 24

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
 prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych,technika kształcenia na odległość: e-learning.

Osobowość
Podstawowe potrzeby i procesy motywacyjne występujące w sytuacjach 

społecznych.

Drogi na skróty
Heurystyki wydawania sądów (heurystyka dostępności, heurystyka reprezentatywności, heurystyki 

zakotwiczenia i dostosowania)

Stereotypy i uprzedzenia
Rola i wpływ stereotypów w spostrzeganiu międzygrupowym. Uprzedzenia i dyskryminacja w życiu 

społecznym.

Zmiany stereotypów i postaw Dynamika w pracy z grupą nad zmianą postaw i stereotypów.

lp. temat zajęć zagadnienia

Aktualna sytuacja społeczna Zachowanie osoby w sytuacjach trudnych oraz ich wpływ na funkcjonowa-nieczłowieka.

Interakcja sytuacji i osobowości Charakterystyka stosowanych mechanizmów obronnych w sytuacjach społecznych.

Konformizm
Znaczenie konformizmu w zachowaniach społecznych. Negatywne konsekwencje: niewiedza oraz 

znieczulica.

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)  opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz, technika kształcenia na odległość e learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_U01 U1

KJP_U04 U2

KJP_K03 K1

KJP_K06 K2

-

-

-

-

-

KJP_K06

Student korzystając z wiedzy inicjuje działania w środowisku. referat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student korzystając z wiedzy potrafi praktycznie ją zastosować. referat

Umiejętności

Student potrafi obserwować, analizować i oceniać zjawiska w otoczeniu, w oparciu o 

zachodzące procesy myślowe i emocjonalne.
referat

Student dostrzega mechanizmy funkcjonowania człowieka w różnych sytuacjach. referat

Wiedza

Student wskazuje tło psychologiczne ludzkich postaw w różnych okolicznościach iwarunkach życia prywatnego 

oraz zawodowego.
TEST

Student identyfikuje czynniki psychologiczne w kontekście zasad wychowania, uczenia sięi kierowania ludźmi. TEST

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

- -

- -

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

- -

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

10

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

 AronsonE., Człowiek Istota społeczna. Warszawa:Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006.

WojciszkeB., Człowiek wśród ludzi. Warszawa:Wyd. Scholar, 2009

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

AdlerR. B., RosenfeldL. B., ProctorIIR. F.,Relacje interpersonalne. Poznań: Rebis, 2007

AronsonA., WilsonT. D., AkertR. M.,Psychologia społeczna. Poznań: Wydawnictwo Zysk i S-ka,2006

 KenrickD. T., NeubergS. L., CialdiniR. B.,Psychologia społeczna, Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 10

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat x 90

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Zajęcia mają przygotować specjalistów w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi, gotowych do wykonywania ról menedżerskich oraz do pracy 

w działach personalnych przedsiębiorstw, w firmach doradczych i agencjach zatrudnienia. Słuchacze zapoznają sięz  najnowszą wiedzą 

dotyczącą procesów kadrowych w organizacji. Po ukończeniu kursu student powinien mieć teoretyczne i praktyczne przygotowanie w 

kwestiach planowania, doboru, oceniania, rozwoju i motywowania personelu.  

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 75

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

7

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju 10

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

10

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

10

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 7

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 10

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 11

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Katarzyna Kukuła Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów katarzyna.kukula@wsge.edu.pl Semestr XI

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1

3. 2

4. 1

5. 1

6. 3

7. 1

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Tradycyjne i nowoczesne źródła poszukiwania 

kandydatów
wywiad kompetencyjny, Assessment Centre, próbki pracy

Derekrutacja personelu, outplacement

optymalizacja zasobów ludzkich w organizacji, analiza efektywności pracy 

poszczególnych jednostek na przykladzie, podział derektutacji, etapy procesu 

derekrutacji, derekrutacja a outplacement

Motywowanie do pracy
motywacja wewnętrzna i zewnętrzna, piramida Maslowa, dwuczynnikowa teoria 

Herzberga, teoria X i teoria Y, czynniki motywujące 

liczba godzin zajęć

Proces kadrowy w organizacji

planowanie kadrowe, etapy procesu kardowego w organizacji: planowanie 

(zatrudnienia i zwalnianie), proces rekrutacji ( wewnętrznej i zewnętrznej), dobór 

kadr, wprowadzenie na stanowisko pracy, ocena efektywności.

Suma godzin 10

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda problemowa, zajęć praktycznych, projektów (np. indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych)

Wynagradzanie pracowników systemy kafeteryjne, work –life balnce 

Wynagradzanie pracowników. Formy, determinanty, struktura systemu wynagrodzeń.

Ocena okresowa pracowników. System oceniania i jego elementy

Kompetencyjne systemy oceniania pracowników. Projektowanie procedury oceniania. Narzędzia 

wykorzystywane do oceny pracowników. Zasady prowadzenia rozmowy oceniającej. Błędy w sztuce 

oceniania.

Rozwój zawodowy pracowników.
Proces szkolenia pracowników. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracowników. Metody 

szkoleniowe. Inne metody rozwoju kompetencji. 

Motywowanie do pracy. Motywowanie a motywacja Podstawowe teorie motywacji: Maslowa, Herzberga, Vrooma, Skinnera, Adamsa

lp. temat zajęć zagadnienia

Ewolucja funkcji personalnej modele zarządzania zasobami ludzkimi. Proces kadrowy w organizacji

Pozyskiwanie pracowników do organizacji

Tradycyjne i nowoczesne źródła poszukiwania kandydatów. Projektowanie właściwej procedury 

selekcji. Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Metody wykorzystywane do diagnozy 

kompetencji w procesie rekrutacji kandydatów (wywiad kompetencyjny, Assessment Centre, próbki 

pracy)

Derekrutacjapersonelu, przyczyny oraz formy Zwolnienia grupowe. Kryteria doboru do zwolnień. Zasady racjonalnej derekrutacji. Outplacement

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, konsultacja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W05 W2

KJP_W08 W3

KJP_U08 U1

KJP_U11 U2

KJP_K03 K1

KJP_K09 K2

KJP_K09

Student efektywnie pracuje z drugim człowiekiem. esej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student samodzielnie wyszukuje potrzebne informacje. esej

Umiejętności

Student stosuje właściwe metody, techniki i narzędzia niezbędne do realizacji poszczególnych procesów 

kadrowych oraz projektuje przedsięwzięcia mające na celu rozwiązywanie problemów kadrowych i doskonalenie 

działań w obszarze funkcji personalnej, dokonuje ich oceny oraz przewiduje ich efekty.

prezentacja

Student przewiduje i rozpoznaje problemy społeczne w organizacji oraz

wyjaśnia ich przyczyny.
prezentacja

Wiedza

Studen zna, rozumie i rozpatruje z punktu widzenia właściwego dla nauk o zarządzaniu zasady etyki w zarządzaniu 

zasobami ludzkimi
pytania otwarte

Student ma pogłębioną wiedzę o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym grupowym i 

instytucjonalnym.
pytania otwarte

Student charakteryzuje klasyczne i współczesne teorie właściwe dla nauk

o zarządzaniu ludźmi w organizacji, w tym teorie motywacji.
pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_W08
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w 

rzeczywistych warunkach 

KJP_U11 potrafi analizować i rozwiązywać złożone zjawiska społeczne wspierające lub ograniczające rozwój człowieka

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem
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100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Żukowski P., (2003), Zarządzanie strategiczne Zarządzanie zasobami ludzkimi, Marketing w zarządzaniu, Wyższa Szkoła Biznesu i Administracji w Łukowie

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. McKenna E. (1997), Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Gebethner i Ska

2.  Maslow A.H. (2006), Motywacja i osobowość, Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Gasiul H. (2007), Teorie emocji i motywacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskieo

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja X 50

esej X 50

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 100

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
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E-mail Telefon Jsm

E

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć jest zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu perswazji i wywierania wpływu

na innych. Podczas kolejnych wykładów zostaną przedstawione powszechnie stosowane praktyki oraz metody

wywierania wpływu, szeroroko wykożystywane w życiu codziennym.

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 8

napisanie referatu  / eseju 2

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 8

18

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

12

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 15

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 8

x x ZO

napisanie referatu  / eseju 2

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 7

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia wpływu społecznego  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Alina Paklerska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" 

w kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów alina.gut@wsge.edu.pl Semestr VIII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 1 1

3. 2

4. 2

5. 1 1

6. 2

7. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2 1

4. 2

5. 2

6. 2

7. 2 1

8. 2

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

 Praktyczne wykorzystanie wybranych technik wpływu 

społecznego 
– analiza prac zespołowych

Perswazja i wpływ społeczny- aspekty praktycznego 

zastosowania w biznesie
Techniki wpływu społecznego - manipulacja,  psyhomanipulacja, percepcja, kontrola, 

Wybrane sekwencyjne techniki wpływu społecznego 

- „stopa w drzwiach”,

- „drzwiami zatrzaśnięte przed nosem”,                                                                                                           - 

„niska piłka”                                                                                                                                                           - 

„karate"

Komunikacja Komunikacja werbalna i niewerbalna jako narzędzia wywierania wpływu

Techniki wywierania wpływu

- Reguła wzajemności;                                                                                                                                                       

- Reguła wzajemności bywa również nazywana zasadą rewanżu;                                                                             

- Społeczny dowód słuszność;                                                                                                                                         

- Reguła lubienia i sympatii;                                                                                                                                                   

- Reguła autorytetu;                                                                                                                                                                 

- Reguła niedostępności;

- Reguła zaangażowania i konsekwencji.

Zasady nawiązywania kontaktu z odbiorcą Procedura OBT. Strefy wpływu.

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie
 Różnice i podobieństwa między pojęciami: wpływ społeczny,

perswazja, manipulacja. Perswazja – determinanty skuteczności

Suma godzin 14

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

Metody podające:  opis, wyjaśnianie, konsultacja, prezentacja; Metody niepodające: metoda problemowa w grupach, dyskusja, burza 

mózgów, Technika kształcenia na odległość: e-learning

Receptywne i ekspresywne formy wywierania wpływu

Trening nad dwiema grupami technik wywierania wpływu, tj. ekspresywnymi ( opartymi głównie 

na aktywnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej) oraz receptywnymi ( polegającymi przede 

wszystkim na słuchaniu i umiejętnym odbiorze, czy uzyskiwaniu informacji)

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Klasyfikacja specjalnych potrzeb

edukacyjnych. Współpraca szkoły, poradni i rodziny w zakresie diagnozy i wsparcia. Zalecenia

dotyczące pracy z uczniem o specjalnych potrzebach – wybrane zagadnienia

Metody i techniki wychowania i mechanizmy ich oddziaływania. 
Klasyfikacje metod. Metody

oddziaływań indywidualnych i grupowych. Umiejętności wychowawcze nauczyciela

Elementy dydaktyki. Proces kształcenia. 
Formułowanie celów dydaktycznych. Podział metod

kształcenia i ich charakterystyki. Zasady kształcenia

Wzór osobowy, postawa i kunszt nauczycielski. 
Odpowiedzialność prawna opiekuna,

nauczyciela, wychowawcy. Awans zawodowy nauczyciela

lp. temat zajęć zagadnienia

Wprowadzenie do pedagogiki

 Pedagogika jako nauka o wychowaniu. Geneza pedagogiki.

Podstawowe pojęcia pedagogiki. Metody badań w pedagogice. Teoretyczne konteksty

wychowania. Proces wychowania, jego struktura, cechy, właściwości, dynamika. Cele i

wartości w wychowaniu. Poglądy i koncepcje wychowawcze wybranych pedagogów

Szkoła jako instytucja wychowawcza
Zadania i funkcje szkoły. Środowisko społeczne klasy i

szkoły. Klasa szkolna jako grupa społeczna. Modele szkół. Szkoły i pedagogie alternatywne

Rodzina jako środowisko wychowawcze

 Postawy rodzicielskie i ich konsekwencje. Style

wychowania w rodzinie. Współpraca rodziny i szkoły – prawne uwarunkowania, formy i

metody organizowania współprac

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
Metody podające: wykład, opis, wyjaśnianie, konsultacja; Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, 

dyskusja, burza mózgów, Technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W07 W2

KJP_U01 U1

KJP_U01 U2

KJP_U01 U3

KJP_K01 K1

KJP_K03 K2

KJP_K03

Student jest wrażliwy na problemy pedagogiczne, gotowy do komunikowania się i współpracy

z otoczeniem – w tym z osobami niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do

aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujących działania

pedagogiczne

praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Student potrafi w pełni wykorzystać wiedzę pedagogiczną w różnych kontekstach wychowawczych i 

dydaktycznych, w tym w pracy z uczniem SPE oraz uzasadnić cele i sposoby wykorzystania wiedzy.
referat

Kompetencje społeczne

Student samodzielnie i z pogłębioną refleksją dokonuje samooceny własnych kompetencji, wiedzy i 

umiejętności; rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i dokształcania się zawodowego; inspiruje i 

organizuje proces uczenia się innych osób.

praca kontrolna

Umiejętności

Student potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki do opisu i pogłębionego analizowania 

przebiegu procesów wychowawczych i dydaktycznych posługując się różnorodnymi metodami i technikami w 

celu rozwiązywania złożonych i niestandardowych problemów.

praca kontrolna

Student potrafi odpowiednio dobrać i scharakteryzować złożone sposoby pracy z jednostką–uczniem, jego 

rodziną i grupą oraz je uzasadnić. Potrafi kompleksowo planować działania na rzecz współpracy szkoła– 

rodzina.

praca kontrolna

Wiedza

Student ma uporządkowaną podstawową wiedzę w zakresie celów, sposobów organizacji i funkcjonowania 

wybranych instytucji i placówek w obszarze systemu edukacyjnego oraz rozumie ich znaczenie i wzajemne 

powiązania. Ma uporządkowaną wiedzę w zakresie pogłębionych charakterystyk podstawowych środowisk 

wychowawczych i rozumie ich zależności.

praca kontrolna

Student ma podstawową uporządkowaną wiedzę dotyczącą subdyscyplin i specjalizacji w pedagogice, 

obejmującą terminologię, teorię i metodologię – zorientowaną na zastosowania praktyczne w wybranej sferze 

działalności pedagogicznej oraz zna i rozumie ich wzajemne zależności.

prezentacja

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także 

społeczno-kulturowe konteksty ich stosowania  

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych 

problemów w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U04

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych 

oraz przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą 

docelową z uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek 

lub grup społecznych
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x 50

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja x 25

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

20%

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Doliński, D. (2005). Techniki wpływu społecznego. Wydawnictwo Naukowe Scholar

Cialdini, R. B. (2009),Wywieranie wpływu na ludzi-teoria i praktyka. Gdanskie Wydawnictwo Psych

Doliński i Grzyb (2022), Sto technik wpływu społecznego. Wydawnictwo Smak Słowa

Wren, K. (2005), Wpływ społeczny, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

 P.G. Zimbardo, M.R. Leippe, (2004), Psychologia zmiany postaw i wpływu społecznego, Wydawnictwo Zysk i S-ka

 Parka, Cz., (2006), Psychologia zmiany postaw i wpływu społecznego, Józefów, WSGE

D.T. Kenrick, S.L. Neuberg, R.B. Ciald, (2002),  Psychologia społeczna, Gdańsk, Gdańskie wydawnictwo Psychologiczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat x 25

prezentacja x 25

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat x 25

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy na temat mechanizmów wpływu wychowawczego oraz głównych aspektów oddziaływania rodziny i szkoły; zapoznanie studentów z 

metodami diagnozy i opisu właściwości środowiska wychowawczego.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

e-learning 8

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

24

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia wychowawcza  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Grzegorz Świecarz Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów grzegorz.swiecarz@wsge.edu.pl Semestr VI

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

W
yk

ła
d
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 3 2

3. 4 2

4. 4 2

5. 4 2

6. 5

7. 4

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 3

3. 2

4. 2

5. 4

6. 3

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Uczeń jako członek grupy rówieśniczej.
Środowiskowe i pedagogiczne uwarunkowania funkcjonowania szkolnego uczniów i wskaźniki 

powodzenia szkolnego.

Dysfunkcje w rodzinie a wychowanie
Zaburzona struktura rodziny a proces wychowania dziecka; Funkcjonowanie dziecka z rodziny 

rozbitej; Proces wychowawczy dziecka osieroconego.

Rodzina zrekonstuowana a proces wychowawczy
cechy rodziny zrekonstruowaneji jej problemy; psychologiczna sytuacja dziecka z rodziny 

zrekonstruowanej; relacje w rodzinie zrekonstruowanej

Środowiska wychowawcze zastępujące rodzinę
rodziny zastępcze; rodziny zastępcze zawodowe; rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne; domy 

dziecka; rodzinne domy dziecka.

liczba godzin zajęć

Rola rodziny w wychowaniu 
Charakterystyka zdrowego i dysfunkcjonalnego systemu rodzinnego; Znaczenie pozycji w 

rodzeństwie.

Suma godzin 32

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
metoda problemowa w grupach, dyskusja, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza mózgów

Rola nauczyciela w procesie wychowawczym
Obowiązki nauczyciela; funkcje i zadania współczesnego nauczyciela;

Wyznaczniki zachowań nauczycielskich: rola oczekiwań nauczyciela, ukryte programy nauczycieli.

Trudności wychowawcze 

Pojęcie Trudności wychowawczych;  Przyczyny powstawania trudności wychowawczych; Rodzaje 

trudności wychowawczych; zapobieganie trudnościom wychowawczym; typy trudności; geneza 

trudności.

Wychowanie a kształtowanie osobowości

Naśladowanie i modelowanie: koncepcje wyjaśniające naśladowanie, wyznaczniki efektywności 

modelowania; Kształtowanie postaw i wpajanie norm: proces internalizacji wartości i norm, 

wychowawcze uwarunkowania rozwoju moralnego.

Postawy rodzicielskie i systemy wychowania w rodzinie

Postawy rodzicielskie: wymiary postaw rodzicielskich, typologie i wyznaczniki postaw rodzicielskich, 

konsekwencje postaw rodzicielskich dla rozwoju dziecka; Rola rodziny w świetle wybranych 

koncepcji; Metody badań nad rolą rodziny w rozwoju dziecka; Struktura rodziny a role pełnione przez 

jej członków.

Wybrane zagadnienia z psychologii nauczania

Analiza procesu nauczania; Typologie zachowań nauczycielskich i błędów nauczycielskich; 

Wyznaczniki zachowań nauczycielskich: rola oczekiwań nauczyciela, ukryte programy nauczycieli; 

Środowiskowe i pedagogiczne uwarunkowania funkcjonowania szkolnego uczniów i wskaźniki 

powodzenia szkolnego.

lp. temat zajęć zagadnienia

Wybrane zagadnienia z psychologii wychowania
pojęcie wychowania; cele wychowania w koncepcjach pedagogicznych i psychologicznych; modele 

wychowania

Psychologiczne mechanizmy wychowania
 Funkcjonowanie kar i nagród; sposoby wywierania i przetwarzania wpływów wychowawczych; formy 

wzmacniania zachowań

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, technika kształcenia na odległość: e-learning.

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Strona 2 z 4



Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W10 W2

KJP_W16 W3

KJP_U11 U1

KJP_U14 U2

KJP_K03 K1

KJP_K07 K2

KJP_K09 K3

KJP_K11 K4

KJP_K07

Student docenia znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych.
pytania otwarte, test, prezentacja

Student potrafi krytycznie ocenić wyniki badań i sformułować konstruktywne wnioski, wykazuje się wrażliwością 

etyczną
prezentacja, praca kontrolna, pytania otwarte 

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Student dąży do praktycznego zastosowania wiedzy na temat procesów wychowania. prezentacja, praca kontrolna, pytania otwarte 

Umiejętności

Student potrafi rozwiązać problemy wychowawcze występujące w życiu codziennym wykorzystując teoretyczną 

wiedzę z zakresu psychologii wychowania i innych dyscyplin psychologii Student zarządza sytuacjami 

zaburzającymi proces wychowawczy.

prezentacja, praca kontrolna, test

Student potrafi na podstawie uzyskanych wyników podjąć decyzję dotyczącą potrzeby podjęcia ewentualnej 

interwencji, zaplanować ją i zaplanować strategię oceny jej skuteczności
prezentacja, praca kontrolna

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

KJP_U11 potrafi analizować i rozwiązywać złożone zjawiska społeczne wspierające lub ograniczające rozwój człowieka

KJP_W16
posiada pogłębioną wiedzę na temat zjawisk patologicznych dotyczących funkcjonowania człowieka w różnych środowiskach (formalnych, nieformalnych) i zna sposoby 

przeciwdziałania im oraz innym problemom zawodowym i osobistym (stres, wypalenie, lęki, kryzysy i inne)

KJP_U14 potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

Student wykazuje wrażliwość na konsekwencje negatywnych oddziaływań wychowawczych i gotowość do 

przeciwdziałania im
prezentacja, praca kontrolna, pytania otwarte 

KJP_K11
jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

KJP_K09 wypełnia zobowiązania społeczne, uwzględniając jego zmieniające się potrzeby, przejawia zachowania empatyczne w kontakcie z drugim człowiekiem

Wiedza

Student opisuje, jakie prawidłowości rządzą grupami społecznymi jakimi są środowiska wychowawcze takie, jak 

rodzina czy szkoła, zna teorie, aparat pojęciowy i badania empiryczne wyjaśniające mechanizmy funkcjonowania 

człowieka w jego otoczeniu, rozumie funkcjonowanie znaczących dla rozwoju człowieka instytucji społecznych i 

rolę środowiska społecznego w kształtowaniu warunków rozwoju

pytania otwarte, test

Student rozumie relacje psychologii wychowania zarówno w stosunku do innych dyscyplin nauki, jak i innych 

subdyscyplin psychologii,  ma wiedzę na temat możliwości praktycznych zastosowań dorobku psychologii 

wychowania w obszarze diagnozy zasobów rozwojowych człowieka oraz konstruowania programów 

wspomagania rozwoju w różnych środowiskach

test

Student wykazuje się wiedzą na temat funkcjonalności i dysfunkcjonalności systemów wychowawczych, normy i 

patologii w procesie wychowania oraz konsekwencji nieprawidłowego przebiegu procesu wychowania 

rodzinnego i szkolnego

pytania otwarte, test

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne
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100 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

5. Kosyrz Z., [2005], Osobowość wychowawcy, Wydawnictwo "Pedagogium" Wyższej Szkoły Pedagogiki Resocjalizacyjnej

Literatura uzupełniająca

1. pod red. Stypułkowskiej J., [2004], Problemy rozwoju i wychowania, Wydawnictwo Naukowe Medium

2. Nowak M., [2008], Teorie i koncepcje wychowania, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne

3. Łobocki M., [2004], Wybrane problemy wychowania, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie - Skłodowskiej

4. Łuczyński A., [2008], Dzieci w rodzinach zastępczych i dysfunkcjonalnych, Wydawnictwo KUL

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Liberska H. , Trempała J., [2020], Psychologia wychowania. Wybrane problemy, Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Zubilewicz J. [2002], Filozofia wychowania, Wydawnictwo Akademickie „Żak”

3. Szczepanik R., Wawrzyniak J., [2012], Opieka i wychowanie w instytucjach wsparcia społecznego, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno -Ekonomicznej w Łodzi

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 50

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte x 50

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 50

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

4. red. nauk. Dudzikowa M., Czerepaniak-Walczak M., [2007], Wychowanie, Gdańskie Wydawnictwo Pedagogiczne
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E-mail Telefon Jsm

-

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 4

2. 4

3. 4

4. 2

liczba godzin zajęć

Funkcjonowanie poznawcze konsumenta

– procesy postrzegania
– psychologia konstruowania reklam, strategie marketingowe w aspekcie procesów 
uczenia się i pamięci
– motywacja i emocje w marketingu, osobowość konsumenta

forma zajęć: ĆWICZENIA
metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
burza mózgów, projekt studencki, konsultacja, metoda problemowa w grupach, dialog

Zakupowy proces decyzyjny

– faza rozpoznania problemu decyzyjnego i poszukiwania informacji
– decyzje konsumenckie i ich natura
– elementy neuropsychologii stosowane w obszarze marketingu i podejmowania 
decyzji konsumenckich
– emocje przy podejmowaniu decyzji a refleksyjność i poznanie

Uwarunkowania zachowań konsumenckich

– wewnętrzne uwarunkowania zachowań konsumenckich,
– zewnętrzne uwarunkowania zachowań konsumenckich, 
– zakupowy proces decyzyjny 
– faza podejmowania decyzji, 
– kupowanie refleksyjne, 
– kupowanie powtarzane, 

Odczucia po zakupie, istota i źródła dysonansu 
pozakupowego i jego wpływ na dalsze postępowanie 
konsumenta, sposoby redukowania dysonansu 
pozakupowego, satysfakcja po zakupie

Odczucia po zakupie, istota i źródła dysonansu pozakupowego i jego wpływ na 
dalsze postępowanie konsumenta, sposoby redukowania dysonansu pozakupowego, 
satysfakcja po zakupie

lp. temat zajęć zagadnienia

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

W ramach zajęć student zostanie zapoznany z dotychczasowym dorobkiem psychologii ekonomicznej oraz z praktycznymi zastosowaniami tego 
dorobku w sferze gospodarczej i finansowej. Szczególny nacisk zostanie położony na zachowania związane z postawami konsumentów wobec 

dokonywania wyborów konsumenckich. Laboratorium obejmuje zagadnienia dotyczące psychologicznych mechanizmów zachowań ekonomicznych 
człowieka, związanych z pełnionymi przez niego rolami: konsumenta dóbr i usług, odbiorcy reklamy, inwestora, przedsiębiorcy i pracobiorcy.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 15

czytanie wskazanej literatury 24

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
12

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

18

czytanie wskazanej literatury 16

napisanie referatu  / eseju 10
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 16

14

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

x -

Forma prowadzenia zajęć

1

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologia zachowań konsumenckich  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Łukasz Kostecki Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)
(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów lukasz.kostecki@wsge.edu.pl Semestr IX

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 12

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W03 W2

KJP_W04 W3

KJP_U01 U1

KJP_U02 U2

KJP_U03 U3

KJP_K06

Student ustala racjonalne i emocjonalne czynniki w obszarze podejmowania decyzji projekt, referat

Kompetencje społeczne

Umiejętności

Student interpretuje zachowania odbiorców działań marketingowych projekt, referat

Student analizuje uwarunkowania związane z procesem podejmowania decyzji przez 
konsumenta

projekt, referat

Wiedza

Student definiuje uwarunkowania i mechanizmy zachowań konsumenckich praca kontrolna

Student wskazuje i wyjaśnia różnice w zachowaniu konsumentów w różnych grupach wiekowych oraz na różnych 
rynkach

referat

Student opisuje źródła informacji marketingowych i ich zastosowania praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W03
posiada pogłębioną wiedzę na temat przyczyn i przebiegu różnorodnych zjawisk społecznych o podłoży psychologicznym, w tym na temat procesów poznawczych i 

emocjonalno-motywacyjnych przydatnych podczas pracy w różnego typu ośrodkach, instytucjach, organizacjach i przedsiębiorstwach 

Umiejętności

KJP_W04
ma poszerzoną i pogłębioną wiedzę na temat teorii i koncepcji osobowości, ich założenia i tezy z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy teoretyczne kierunku 

psychologia; wykorzystuje wiedzę dotyczącą zjawisk społecznych i psychologicznych do podejmowania trafnych decyzji przydatnych w zrządzaniu zasobami ludzkimi, 
strategiach promocyjnych i innych

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

projekt

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Projekt 1

Wykorzystanie badań marketingowych w sferze psychologii zachowań 
konsumenckich. Przygotowanie raportu dotyczącego zachowań konsumenckich w 
stosunku do wybranego produktu lub podejmowania decyzji zakupowych przez 
wybraną grupę konsumentów. Projekt neuromarketignowy polegający na  analizie 
opublikowanych badań przeprowadzonych za pomocą aparatury EEG oraz 
okulografii. W jaki sposób przetwarzane bodźce wpływają na emocje konsumenta? 
Jak mózg przetwarza poszczególne bodźce płynące z komunikatów marketingowych, 
z którymi konfrontowane są osoby poddane badaniom neuropsycholgicznym?

Suma godzin 12

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

forma zajęć: PROJEKT

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 
gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 
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KJP_K04 K1

KJP_K06 K2

KJP_K10 K3

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

Student dostrzega znaczenie zdobytej wiedzy projekt, referat

Student przyjmuje otwartą postawę społeczną projekt, referat

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 
problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie 

społeczne, obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 
ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

Student działa w sposób przedsiębiorczy z uwzględnieniem wytycznych co do prawidłowego 
podejmowania decyzji w danym środowisku

projekt, referat

prezentacja

0 /100

1

100 /100

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Światowy G. (2006), Zachowanie konsumentów, Warszawa, PWE
Literatura uzupełniająca

Smyczek S., Sowa I. (2005), Konsument na rynku, Warszawa, Difin
Zaltman G. (2008), Jak myślą klienci, Poznań, Rebis

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
Rudnicki L. (2012) Zachowania konsumentów na rynku, Warszawa, PWE
Rudnicki L. (2010) Zachowania konsumentów na rynku turystycznym, Warszawa, PWE
Falkowski A., Tyszka T. (2009), Psychologia zachowań konsumenckich, Gdańsk, GWP

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) x 100
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: projekt
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat x 50

prezentacja
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna X 50

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 
uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2

3. 1

4. 1
Proces decyzyjny oraz rola reklamy w procesie decyzyjnym 

konsumenta
Proces decyzyjny oraz rola reklamy w procesie decyzyjnym konsumenta

Reklama jako komunikowanie perswazyjne

– nadawca
– odbiorca

– komunikat
– kontekst w przekazie reklamowym

Psychologiczne mechanizmy reklamy

– warunkowanie klasyczne
warunkowanie instrumentalne

– efekt czystej ekspozycji
– przekaz podprogowy

Procesy poznawcze w reklamie 
– właściwości uwagi a odbiór reklamy

– rzechowywanie i odtwarzanie a odbiór reklamy).

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, wyjaśnianie, opis, prezentacja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z zagadnieniami psychologicznych mechanizmów odbioru reklamy oraz regułami dotyczącymi konstrukcji komunikatu 

reklamowego pod kątem jego skuteczności oddziaływania na odbiorcę.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

10

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju 5
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

10

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
8

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 15

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologiczne aspekty reklamy Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Barbara Antczak Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów barbara.antczak@wsge.edu.pl Semestr IX

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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5. 1

6. 1

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W10 W2

KJP_U02 U1

KJP_U03 U2

KJP_U04 U3

KJP_K06 K1

Student konstruuje komunikat reklamowy uwzględniając mechanizmy psychologiczne 
funkcjonowania człowieka

praca kontrolna

Kompetencje społeczne

Student jest zorientowany na zdobywanie wiedzy z psychologii reklamy i jej praktycznego 
zastosowania

praca kontrolna

Umiejętności

Student swobodnie posługuje się pojęciami z zakresu psychologii mediów i reklamy egzamin ustny

Student ocenia przydatność różnorodnych narzędzi i procedur badań wykorzystywanych w 
psychologii reklamy

egzamin ustny

Wiedza

Student wyjaśnia przedmiot i obszar zainteresowania psychologii reklamy. egzamin ustny

Student wskazuje prawidłowości w zakresie wykorzystania wiedzy o procesach poznawczych, pamięci oraz 
emocji w reklamie.

praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

Wiedza

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

KJP_U04
potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i dostrzegać mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup społecznych z uwzględnieniem norm etycznych oraz 

przewidywać przebieg złożonych i nietypowych zjawisk społecznych

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Tworzenie przekazu reklamowego Tworzenie przekazu reklamowego

Ocena psychologicznych aspektów oddziaływania 
różnych form reklamy

Ocena psychologicznych aspektów oddziaływania różnych form reklamy

Zasady konstruowania różnych form reklamy z 
uwzględnieniem psychologicznych uwarunkowań 
konsumenta

Zasady konstruowania różnych form reklamy z uwzględnieniem psychologicznych 
uwarunkowań konsumenta

liczba godzin zajęć

Procesy poznawcze w reklamie
Procesy poznawcze w reklamie:
– postrzeganie
– złudzenia optyczne

Suma godzin 8
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

pokaz, metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, burza mózgów, prezentacja

Etyczne aspekty działalności reklamowej Etyczne aspekty działalności reklamowej

Rola pamięci utajonej w odbiorze reklamy Rola pamięci utajonej w odbiorze reklamy

Procesy emocjonalne i motywacyjne w reklamie. Procesy emocjonalne i motywacyjne w reklamie

lp. temat zajęć zagadnienia
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KJP_K07 K2

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte X 100

test

Student projektując działania reklamowe postępuje zgodnie z zasadami etyki egzamin ustny

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna
prezentacja

100 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca
Doliński D. (2005) Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
Falkowski A., Tyszka T., (2009) Psychologia zachowań konsumenckich. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
Stasiuk K., Maison D., (2014) Psychologia konsumenta, Warszawa PWN

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
Doliński D. (2015) Psychologia, Gdańsk
Kuśmierska S. (2000) Reklama jest sztuką, Warszawa
Kwiatkowska G., Stasiuk K. (2008) SPSS w praktyce psychologicznej, Wydawnictwo UMCS 

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna X 100

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 
określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 
wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się 
i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 
90% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

E

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 3

2. 3

3. 2

4. 2

5. 2

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów alina.gut@wsge.edu.pl Semestr VII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychologiczne aspekty wpływu społecznego  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Alina Paklerska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia 

się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 25

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 12

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
12

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning -

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

26

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju 10
przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

10

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest zapoznanie studenta ze zjawiskiem wpływu społecznego, który obejmuje konformizm informacyjny i normatywny, posłuszeństwo 
autorytetowi oraz reguły wywierania wpływu Zajęcia te mają także na celu przygotowanie do samodzielnego studiowania poszerzającego wiedzę o 

najnowsze osiągnięcia w tej dziedzinie i umiejętność zastosowania wiedzy w praktyce.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Konformizm-wpływanie na zachowanie Konformizm-wpływanie na zachowanie. Informacyjny i normatywny wpływ społeczny

Posłuszeństwo autorytetowi - eksperyment Milgrama. Posłuszeństwo autorytetowi - eksperyment Milgrama

Makiawelizm Makiawelizm. Związki makiawelizmu z cechami opisującymi różnice indywidualne

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, narracja

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Postawy i zmiana postaw
Postawy i zmiana postaw. Komponent emocjonalny, poznawczy i behawioralny postaw. Komunikaty 

perswazyjne.

6 reguł wywierania wpływu wg R. Cialdiniego 6 reguł wywierania wpływu wg R. Cialdiniego

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Suma godzin 12
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, dyskusja, wyjaśnianie
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1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 1

6. 1

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W10 W1

KJP_W14 W2

KJP_U01 U1

KJP_U08 U2

KJP_K03 K1

KJP_K06 K2

jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 
gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Kiedy ludzie podporządkowują się normatywnemu i 
informacyjnemu wpływowi społecznemu

Kiedy ludzie podporządkowują się normatywnemu i informacyjnemu wpływowi 
społecznemu

Obrona przed wywieraniem wpływu Obrona przed wywieraniem wpływu

Wpływ mediów na postawy i opinie obywateli- 
refleksje

Wpływ mediów na postawy i opinie obywateli- refleksje

Makiawelizm a kontakty interpersonalne Makiawelizm 
a zachowania nieetyczne. Makiawelizm w związku 
przyjacielskim

Makiawelizm a kontakty interpersonalne Makiawelizm a zachowania nieetyczne. 
Makiawelizm w związku przyjacielskim

Kiedy na podstawie postaw można przewidywać 
zachowania. Przewidywanie zachowań 
spontanicznych. Przewidywanie zachowań 
zamierzonych

Kiedy na podstawie postaw można przewidywać zachowania. Przewidywanie 
zachowań spontanicznych. Przewidywanie zachowań zamierzonych

Reklama
Reklama. Dlaczego jest skuteczna. Odwołanie do emocji: do strachu i poczucia 
wstydu, do emocji pozytywnych.

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K03
poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejętności z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub 

grup społecznych

Wiedza

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

Umiejętności

KJP_W14
w pogłębionym stopniu zna różnice indywidualne pomiędzy ludźmi w zakresie inteligencji, osobowości, temperamentu i innych, zna adekwatne narzędzie do ich pomiaru i 

oceny

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

Wiedza

Student opisuje i wyjaśnia procesy psychiczne, różne ujęcia funkcjonowania człowieka i jego 
rozwoju w kontekście podatności na konsekwencje stosowania zasad wpływu społecznego.

egzamin pisemny test

Student charakteryzuje rodzaje, sposoby tworzenia i funkcjonowania grup społecznych i reguły 
wywierania wpływu

egzamin pisemny test, referat

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Student poszukuje informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i 
umiejętności z zakresu psychologicznych aspektów wpływu społecznego

referat 

Umiejętności

Student obserwuje i analizuje zjawiska wpływania na zachowanie i przewiduje ich przebieg referat

Student stosuje narzędzia diagnostyczne i procedury pomocowe oraz w zaawansowanym 
zakresie przewiduje konsekwencje stosowanych technik

praca kontrolna

tudent wykazuje gotowość do inicjowania działań na rzecz środowiska społecznego, a także do 
współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej

referat, praca kontrolna

KJP_K06
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Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

X 100
zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna
prezentacja

100 /100

1

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 
określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 
wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się 
i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 
90% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna x 50

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat x 50

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

Literatura podstawowa
Aronson E., Wilson T., Akert R. (1997) Psychologia społeczna, Poznań,  Wydawnictwo Zysk i S-ka
Brzeziński J., Wojciszke B. (2003) Człowiek wśród ludzi, Warszawa, Wydawnictwo Scholar
Adler R. B., Rosenfeld L. B., ProctorII R. F. (2007) Relacje interpersonalne. Poznań, Rebis

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Cialdini R. (2004) Wywieranie wpływu na ludzi, Gdańsk, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne
Literatura uzupełniająca

Aronson E. (2010) Social Psychology, New York, Pearson
Zimbardo P.G. (2006) Psychologia i życie, Warszawa, Wydawnictwo PWN
Zimbardo P.G.,, Robert L. Johnson R.L., McCann V. (2014) Psychologia. Kluczowe koncepcje. T.5. Człowiek i jego środowisko. Warszawa, Wydawnictwo PWN
Witkowski T. (2001) Psychomanipulacje, Warszawa

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 5

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu Celem jest zapoznanie studentów z wiedząna temat zaburzeń i chorób psychicznych.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 125

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

32

czytanie wskazanej literatury 10

napisanie referatu  / eseju 6

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

16

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

14

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 28

inne …

e-learning 4

czytanie wskazanej literatury 10

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 5

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Psychopatologia Rok akademicki 2025/2026

Prowadzący przedmiot dr Anna Różańska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów anna.rozanska@wsge.edu.pl Semestr VI

Wymagania wstępne

Student powinien posiadać wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne wynikające ze znajomości przedmiotów:

Wprowadzenie do psychologii i Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia ze szczególnym uwzględnieniem różnych

czynników mających wpływ na powstawanie zaburzeń.

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 4

3. 2

4. 4 2

5. 2 2

6.

7.

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 6

2. 6

3. 4

Suma godzin 16

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Narzędzia do badań
Narzędzia przesiewowe do badania stopnia nasilenia zaburzeń psychicznych (skaladepresji Becka i 

Hamiltona, kwestionariusz GoldbergaGHQ 28 i in.

Przykłady zaburzeń nerwicowych Demonstracje przypadków zaburzeń nerwicowych i psychotycznych.

liczba godzin zajęć

Klasyfikacji zaburzeń psychicznych

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania w ICD 10 -podstawowe opisy kliniczne i wskazówki 

diagnostyczne stosowane do klasyfikowania zaburzeń psychicznych, listy kategorii. Pięć wymiarów 

klasyfikacji DSM-5. Ocena wieloosiowa i zestawy kryteriów diagnostycznych.

Suma godzin 18

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
burza mózgów; zajęć praktycznych; prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych

Zaburzenia na tle seksualnym.

Uzależnienia

1. Zaburzenia preferencji seksualnych –charakterystyka fetyszyzmu, transwestytyzmu 

fetyszystycznego, ekshibicjonizmu, oglądactwa, pedofilii, sadomasochizmu. 

2. Zaburzenieidentyfikacji płciowej–na przykładzie  transseksualizmu i transwestytyzmu o podwójnej 

roli. 

3. Dysfunkcje seksualne –rodzaje, przyczyny i metody leczenia. Badania naukowe nad zachowaniami 

seksualnym

lp. temat zajęć zagadnienia

1. Psychopatologia – definiowanie zaburzeń psychicznych. 

2. Pojęcie normy, normalności ipatologii w ujęciu psychiatrycznym i psychologicznym. 

3. Wybrane zagadnienia dotyczące ustawy oochronie zdrowia psychicznego. 

4. Psychologia kliniczna a psychopatologia. 

5. Charakterystyka porównawcza i wzajemne  relacje dyscyplin.

Psychopatologia

Klasyfikacji zaburzeń psychicznych

1. Podstawy i kryteria klasyfikacji zaburzeń psychicznych w ICD-10 i DSM-5. 

2. Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania w ICD 10 -podstawowe opisy kliniczne i wskazówki 

diagnostyczne stosowane do klasyfikowania zaburzeń psychicznych, listy kategorii. 

3. Pięć wymiarów klasyfikacjiDSM-5. 

4. Ocena wieloosiowa i zestawy kryteriów diagnostycznych.

Psychopatologia szczegółowa 

1. Zaburzenia lękowe. Strach, lęk i fobia. Zespół stresupourazowego. Zespół paniki i uogólnionego 

lęku. Diagnoza i formy terapii.

2. Zaburzenia somatoformiczne. Psychologicznekoncepcje wyjaśniające etiologię zjawiska. 

3. Metody diagnozowania zaburzeń somatoformicznych. Typy, podatność i przebieg zaburzeń 

somatoformicznych.

4. Zaburzenia dysocjalne. Postacie,przyczyny, podatność.Terapia.

5. Zaburzenia nastroju. Depresja jedno i dwubiegunowa –Modele, klasyfikacja, objawy, 

leczenie.schizofrenie–poglądy w ujęciu historycznym, definicja, epidemiologia i etiopatogeneza. 

6. Rodzaje schizofrenii. Podstawowe objawy i poziomy choroby. Formy terapii schizofrenii

1. Nadużywanie,a uzależnienie. Kryteria diagnostyczne w ICD 10 i DSM-5. 

2. Zależność psychiczna i fizyczna, zespół abstynencyjny. 

3. Koncepcje i modele uzależnień

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wykład, opis, wyjaśnianie, pokaz, e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W01 W01

KJP_W11 W02

KJP_U10 U01

KJP_U14 U02

KJP_K01 K01

KJP_K11 K02

-

-

-

-

-

-

Student z najwyższą dbałością wykonuje wszelkie procesy diagnostyczne zgodnie z kryteriami kierowania do 

leczenia osób z różnymi zaburzeniami psychicznymi.
 esej, aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student postępujewsposóbzaplanowany, mającna względzie zasady etyczne i godność człowieka.  esej, aktywność merytoryczna

Umiejętności

Student określa obraz kliniczny wyodrębniony w psychopatologii szczegółowej jednostek klinicznych. praca kontrolna, prezentacja, aktywność merytoryczna

Student posługuje się zdobytą wiedzą w procesie diagnostycznym i formułuje diagnozy. praca kontrolna, prezentacja, aktywność merytoryczna

Wiedza

Student identyfikuje systemy klasyfikacji zaburzeń i chorób psychicznych. egzamin pisemny (pytania otwarte)

Student wskazuje przyczyny powstawania zaburzeń psychicznych oraz rozróżnia objawy i jednostki chorobowe. egzamin pisemny (pytania otwarte)

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K11
jest gotów do krytycznej oceny działań własnych oraz przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań i ich korygowania, zasięga opinii ekspertów w przypadku 

trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu

Wiedza

KJP_W01
posiada pogłębioną uporządkowaną wiedzę na temat psychologicznych, humanistycznych i społecznych koncepcji człowieka, a także na temat budowy i funkcji organizmu 

człowieka oraz biologicznych podstaw jego zachowania

Umiejętności

KJP_W11
zna w stopniu pogłębionym przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody ich diagnozy i oceny

KJP_U10 potrafi dokonywać pogłębionej diagnozy problemów psychicznych i trudności oraz ich uwarunkowań bio - psycho -społecznych 

- -

- -

KJP_U14 potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

- -

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

-
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Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte x 100

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

100 /100

0 /100

Linehan Marsha M., Zaburzenie osobowości z pogranicza. Kraków: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, 2021.

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Carson R.C., Butcher J. Mineka S., Psychologia zaburzeń : DSM -5., Wyd.GWP, Gdańsk 2020.

GrzegorzewskaI, CierpiałkowskaL.,Uzależnienia behawioralne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

STIRLING, John D. (1951- ), Psychopatologia, Gdańsk, 2005

Augustynek Andrzej, Psychopatologia człowieka dorosłego, Difin 2015

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 30

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 50

esej x 20

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej
Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów sekretariat@wsge.edu.pl Semestr VIII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe (1, 2, 3)  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot promotorzy zatwierdzeni na dany cykl Cykl kształcenia Nabór 2023

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

e-learning -

- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Punkty ECTS 10

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentów do samodzielnego zgromadzenia materiałów oraz napisania pracy 

dyplomowej - magisterskiej spełniającej wymogi określone dla tego rodzaju prac. Celem jest również wspólne ze studentami 

wypracowanie koncepcji pracy ze szczególnym uwzględnieniem: celu pracy, przedmiotu badań, problemów badawczych i hipotez, 

określenia zmiennych i dobranie ich wskaźników, dobór narzędzi badawczych oraz samodzielne ich opracowanie a takze ustalenie 

harmonogramu pracy. Celem zajęć jest również stworzenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej.

Sumaryczne obciążenie studenta 250

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 100

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

14

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne … 116
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 2

3. 2

4. 3

5. 6

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do przedmiotu

Organnizacj zajęć - sylabus przedmiotu: cel, metody, treści, efekty, wymagania do zaliczenia 

przedmiotu. Ustalenia planu pracy na semestr. Zaliczenie seminarium (wybór tematu pracy, 

opracowanie koncepcji pracy, opracowanie planu pracy)

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

Tworzenie pracy dyplomowej

Grupowe i indywidualne konsultacje dotyczące tworzenia pierwszej części pracy dyplomowej 

(część teoretyczna). Ćwiczenia w formułowaniu celu pracy, formuowanie pytań i hipotez 

badawczych.  Konsultacje odnośnie projektowania częći badawczej

lp. temat zajęć zagadnienia

wyjaśnienie, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, konsultacje, metoda tekstu przewodniego (np. analiza i 

interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Najważniejsze informacje dotyczące wymagań formalnych 

pracy dyplomowej - Regulamin Procesu Dyplomowania

Cześci pracy, wymogi formalne, wymogi techniczne, analiza regulaminu procesu dyplomowania, 

analiza struktury parcy

Poszanowanie praw autorskich

Przypomnienie i uwrażliwienie studentów na kwestię poszanowania prawa autorsiego. Zasady 

korzystania ze źródeł: cytowanie, parafrazwanie, podawanie przypisów i ich techniczne 

wymagania (przypisy oraz bibliografia - technika tworzenia). Ćwiczenia w tworzeniu przypisów i 

zapisów bibliograficznych. Omówienie zasad działania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

Projektowanie koncepcji pracy
Określenie pytan badawczych i hipotez, przegląd literatury, przegląd metod stosowanych w 

badaniach w naukach związanych z bezpieczeństwem. Zarys tematyki poszczególnych rozdziałów.

Suma godzin 14

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W08 W2

KJP_W09 W3

KJP_U01 U1

KJP_U08 U2

KJP_U18 U3

KJP_K01 K1

KJP_K02 K2

KJP_K10 K3

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, 

wdrożeniowych oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W08
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w 

rzeczywistych warunkach 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych 

problemów w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U18
potrafi samodzielnie sformułować problem badawczy, zaplanować badania w różnych obszarach nauk społecznych: psychologii, socjologii, 

nauk o zarządzaniu i jakości 

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie psychologii, w obszarze wybranego problemu badawczego.

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie metod dokonywania pomiarów w psychologii, w szczególnosci 

w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student ma pogłębioną wiedzę na temat tworzenia narzędzi badawczych mających zastosowanie w 

psychologii, w szczególności w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student tworzy koncepcje pracy badawczej, formułuje problem badawczy wraz z pytaniami badawczymi oraz 

tworzy hipotezy robocze, któe jest w stanie sprawdzić stosując odpowiednią metodologie badawczą

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Student stosuje normy etyczne podczas tworzenia pracy dyplomowej oraz potrafi wykorzystać kompetencje 

zdobyte podczas tworzenia pracy dyplomowej podczas pełnienia swoich obowiazków zawodowych

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Umiejętności

Student potrafi na podstawie posiadanej pogłębionej wiedzy dokonywać interpretacji zjawisk 

psychologicznych, szczególnie w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student prowadzi prace badawcze stosując odpowiednie metody, techniki i narzędzia, w celu zbadania i 

opisania wybranego problemu badawczego.

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student uznaje wypracowaną wiedzę teoretyczną w wybranym obszarze badawczym i jest gotowy zastosować 

ją do opisu wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student dokonuje ewaluacji stanu swojej wiedzy, samodzielnie ją poszerza w celu rozwiązania wybranego 

problemu badawczego. 

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

KJP_K02
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2

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

praca kontrolna

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:

Efekty pracy studenta - sprawozdanie 

z postępów w tworzeniu pracy 

dyplomowej

x 80

zaangażowanie społeczne

Literatura podstawowa

Brzeziński, J. (2019). Metodologia badań psychologicznych. Warszawa: PWN.

WSGE (2019). Regulamin procesu dyplomowania. Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Józefowie.

Łobodzki, M. 2006, Wprowadzenie do metodologii badań pedagogicznych,  Kraków, Impuls

Uwagi

Pilch T., Bauman T. (2001). Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ŻAK

Literatura uzupełniająca

Wojciechowska R., (2010), Przewodnik Metodyczny Pisania Pracy Dyplomowej, Dyfin.

Babbie E., (2004),  Badania społeczne w praktyce, PWN, Warszawa

Materiały indywidualne - zgodnei z wybranym tematem (literatura przedmiotu)

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów sekretariat@wsge.edu.pl Semestr IX

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe (1, 2, 3)  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot promotorzy zatwierdzeni na dany cykl Cykl kształcenia Nabór 2023

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

e-learning -

- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Punkty ECTS 10

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentów do samodzielnego zgromadzenia materiałów oraz napisania pracy 

dyplomowej - magisterskiej spełniającej wymogi określone dla tego rodzaju prac. Celem jest również wspólne ze studentami 

wypracowanie koncepcji pracy ze szczególnym uwzględnieniem: celu pracy, przedmiotu badań, problemów badawczych i hipotez, 

określenia zmiennych i dobranie ich wskaźników, dobór narzędzi badawczych oraz samodzielne ich opracowanie a takze ustalenie 

harmonogramu pracy. Celem zajęć jest również stworzenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej.

Sumaryczne obciążenie studenta 250

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 100

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

18

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne … 112
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

2. 1

3. 1

4. 7

5. 8

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do przedmiotu

Organizacja zajęć - sylabus przedmiotu: cel, metody, treści, efekty, wymagania do zaliczenia 

przedmiotu. Ustalenia planu pracy na semestr. Zaliczenie seminarium (przygotowanie ostatecznej 

wersji pracy dyplomowej

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

Tworzenie pracy dyplomowej 
Grupowe i indywidualne konsultacje dotyczące tworzenia pracy dyplomowej - część teoretyczna 

pracy, część metodologiczna pracy, cześć badawcza i aspekt praktyczny pracy

lp. temat zajęć zagadnienia

wyjaśnienie, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, konsultacje, metoda tekstu przewodniego (np. analiza i 

interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Najważniejsze informacje dotyczące wymagań formalnych 

pracy dyplomowej - Regulamin Procesu Dyplomowania

Przypomnienie informcji dotyczących formalnych wymagań - analiza Regulaminu procesu 

dyplomowania

Poszanowanie praw autorskich

Przypomnienie wiadomosci dotyzcących obszaru poszanowania praw autorskich oraz techniki 

tworzenia przypisów i bibliografii - ćwiczenia w tworzeniu bibliografi i przypisów. Jednolity system 

antylagiatowy.

Tworzenie części badawczej pracy dyplomowej

Analiza metod wykorzystywanych w naukach o bezpieczeństwie. Projektowanie narzędzi 

badawczych. Metody zbieania danych. Opracowanie (ilościowe i jakościowe) zebranych danych. 

Formułowanie wniosków z części badawczych. 

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W08 W2

KJP_W09 W3

KJP_U01 U1

KJP_U08 U2

KJP_U18 U3

KJP_K01 K1

KJP_K02 K2

KJP_K10 K3

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, 

wdrożeniowych oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W08
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w 

rzeczywistych warunkach 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych 

problemów w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U18
potrafi samodzielnie sformułować problem badawczy, zaplanować badania w różnych obszarach nauk społecznych: psychologii, socjologii, 

nauk o zarządzaniu i jakości 

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie psychologii, w obszarze wybranego problemu badawczego.

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie metod dokonywania pomiarów w psychologii, w szczególnosci 

w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student ma pogłębioną wiedzę na temat tworzenia narzędzi badawczych mających zastosowanie w 

psychologii, w szczególności w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student tworzy koncepcje pracy badawczej, formułuje problem badawczy wraz z pytaniami badawczymi oraz 

tworzy hipotezy robocze, któe jest w stanie sprawdzić stosując odpowiednią metodologie badawczą

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Student stosuje normy etyczne podczas tworzenia pracy dyplomowej oraz potrafi wykorzystać kompetencje 

zdobyte podczas tworzenia pracy dyplomowej podczas pełnienia swoich obowiazków zawodowych

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Umiejętności

Student potrafi na podstawie posiadanej pogłębionej wiedzy dokonywać interpretacji zjawisk 

psychologicznych, szczególnie w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student prowadzi prace badawcze stosując odpowiednie metody, techniki i narzędzia, w celu zbadania i 

opisania wybranego problemu badawczego.

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student uznaje wypracowaną wiedzę teoretyczną w wybranym obszarze badawczym i jest gotowy zastosować 

ją do opisu wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student dokonuje ewaluacji stanu swojej wiedzy, samodzielnie ją poszerza w celu rozwiązania wybranego 

problemu badawczego. 

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

KJP_K02
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2

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

praca kontrolna

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:

Efekty pracy studenta - sprawozdanie 

z postępów w tworzeniu pracy 

dyplomowej

x 80

zaangażowanie społeczne

Literatura podstawowa

Brzeziński, J. (2019). Metodologia badań psychologicznych. Warszawa: PWN.

WSGE (2019). Regulamin procesu dyplomowania. Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Józefowie.

Łobodzki, M. 2006, Wprowadzenie do metodologii badań pedagogicznych,  Kraków, Impuls

Uwagi

Pilch T., Bauman T. (2001). Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ŻAK

Literatura uzupełniająca

Wojciechowska R., (2010), Przewodnik Metodyczny Pisania Pracy Dyplomowej, Dyfin.

Babbie E., (2004),  Badania społeczne w praktyce, PWN, Warszawa

Materiały indywidualne - zgodnei z wybranym tematem (literatura przedmiotu)

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Strona 4 z 4



E-mail Telefon Jsm

-

Punkty ECTS 10

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem zajęć seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentów do samodzielnego zgromadzenia materiałów oraz napisania pracy 

dyplomowej - magisterskiej spełniającej wymogi określone dla tego rodzaju prac. Celem jest również wspólne ze studentami 

wypracowanie koncepcji pracy ze szczególnym uwzględnieniem: celu pracy, przedmiotu badań, problemów badawczych i hipotez, 

określenia zmiennych i dobranie ich wskaźników, dobór narzędzi badawczych oraz samodzielne ich opracowanie a takze ustalenie 

harmonogramu pracy. Celem zajęć jest również stworzenie ostatecznej wersji pracy dyplomowej.

Sumaryczne obciążenie studenta 250

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

20

czytanie wskazanej literatury 100

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

18

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne … 112

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

e-learning -

- x ZO

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe (1, 2, 3)  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot promotorzy zatwierdzeni na dany cykl Cykl kształcenia Nabór 2023

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów sekretariat@wsge.edu.pl Semestr X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1

4. 7

5. 10

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

liczba godzin zajęć

Wprowadzenie do przedmiotu

Organnizacj zajęć - sylabus przedmiotu: cel, metody, treści, efekty, wymagania do zaliczenia 

przedmiotu. Ustalenia planu pracy na semestr. Zaliczenie seminarium (przygotowanie ostatecznej 

wersji pracy dyplomowej

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

Tworzenie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu 

dyplomowanego

Grupowe i indywidualne konsultacje dotyczące tworzenia pracy dyplomowej (ostateczna wersja 

części teoretycznej, tworzenie części badawczej, formułowanie wniosków - wersja ostateczna, 

tworzenie wstępu i zakończenie). Przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowej. 

Wymagania formalne i edycja. APD, System JSA.  Konsultacje związane z przygotowanie do 

egzaminu dyplomowanego

lp. temat zajęć zagadnienia

wyjaśnienie, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, konsultacje, metoda tekstu przewodniego (np. analiza i 

interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Tworzenie części badawczej pracy dyplomowej - wersja 

ostateczna

Analiza metod wykorzystywanych w naukach o bezpieczeństwie. Projektowanie narzędzi 

badawczych. Metody zbieania danych. Opracowanie (ilościowe i jakościowe) zebranych danych. 

Formułowanie wniosków z części badawczych. 

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W02 W1

KJP_W08 W2

KJP_W09 W3

KJP_U01 U1

KJP_U08 U2

KJP_U18 U3

KJP_K01 K1

KJP_K02 K2

KJP_K10 K3

KJP_K02

Student uznaje wypracowaną wiedzę teoretyczną w wybranym obszarze badawczym i jest gotowy zastosować 

ją do opisu wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student dokonuje ewaluacji stanu swojej wiedzy, samodzielnie ją poszerza w celu rozwiązania wybranego 

problemu badawczego. 

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Student tworzy koncepcje pracy badawczej, formułuje problem badawczy wraz z pytaniami badawczymi oraz 

tworzy hipotezy robocze, któe jest w stanie sprawdzić stosując odpowiednią metodologie badawczą

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Kompetencje społeczne

Student stosuje normy etyczne podczas tworzenia pracy dyplomowej oraz potrafi wykorzystać kompetencje 

zdobyte podczas tworzenia pracy dyplomowej podczas pełnienia swoich obowiazków zawodowych

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Umiejętności

Student potrafi na podstawie posiadanej pogłębionej wiedzy dokonywać interpretacji zjawisk 

psychologicznych, szczególnie w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student prowadzi prace badawcze stosując odpowiednie metody, techniki i narzędzia, w celu zbadania i 

opisania wybranego problemu badawczego.

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Wiedza

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie psychologii, w obszarze wybranego problemu badawczego.

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie metod dokonywania pomiarów w psychologii, w szczególnosci 

w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

Student ma pogłębioną wiedzę na temat tworzenia narzędzi badawczych mających zastosowanie w 

psychologii, w szczególności w obszarze wybranego problemu badawczego

Inne: Efekty pracy studenta - sprawozdanie z 

postępów w tworzeniu pracy dyplomowej, 

aktywność merytoryczna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02

posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 

zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W08
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą metod psychometrii, a także w zakresie konstruowania narzędzi pomiaru (testów psychologicznych) i ich implementacji w 

rzeczywistych warunkach 

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych 

problemów w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U18
potrafi samodzielnie sformułować problem badawczy, zaplanować badania w różnych obszarach nauk społecznych: psychologii, socjologii, 

nauk o zarządzaniu i jakości 

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, w tym do podejmowania badań diagnostycznych, 

wdrożeniowych oraz oddziaływań pomocowych w różnych wymiarach działalności psychologicznej 

Strona 3 z 4



2

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Pilch T., Bauman T. (2001). Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ŻAK

Literatura uzupełniająca

Wojciechowska R., (2010), Przewodnik Metodyczny Pisania Pracy Dyplomowej, Dyfin.

Babbie E., (2004),  Badania społeczne w praktyce, PWN, Warszawa

Materiały indywidualne - zgodnei z wybranym tematem (literatura przedmiotu)

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

Brzeziński, J. (2019). Metodologia badań psychologicznych. Warszawa: PWN.

WSGE (2019). Regulamin procesu dyplomowania. Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Józefowie.

Łobodzki, M. 2006, Wprowadzenie do metodologii badań pedagogicznych,  Kraków, Impuls

Uwagi

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:

Efekty pracy studenta - sprawozdanie 

z postępów w tworzeniu pracy 

dyplomowej

x 80

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) x 20

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

praca kontrolna

Kryteria oceny

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje większy 

niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% do 80% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy wykazuje 

większy niż dobry plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 90% do 100% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

Ćwiczenia
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej
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E-mail Telefon Jsm

-

Punkty ECTS 1

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem ćwiczeń jest wykształcenie umiejętności niezbędnych do posługiwania się aplikacją do tworzenia i edycji dokumentów tekstowych. 

Praca z wykorzystaniem Pakietu Office 365.

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 25

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

4

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 9

8

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 4

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Technologia informacyjna: edytory tekstu Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Renata Bronisz Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów renata.bronisz@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1 1

2. 1 1

3. 1 1

4. 2

5. 1 1

6. 2

Suma godzin 12

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Przygotowanie wydruków.

Orientacja strony. Marginesy. Znaki podziału strony. Dodawanie, edytowanie tekstu z 

użyciem stopek i nagłówków, a także wstawianie do nich różnych pól tekstowych np: data, 

nazwa pliku, autor. Numerowanie stron. Sprawdzanie pisowni i gramatyki, słownik 

użytkownika. Podgląd wydruku. Wydruk do formatu PDF

Formatowanie

Tekst – czcionka, indeksy, kapitaliki i wersaliki, automatyczne dzielenie wyrazów. Akapit – 

wyrównanie, wcięcia, odstępy, interlinia, tabulatory, listy wypunktowane i numerowane 

jedno i wielopoziomowe, obramowanie i cieniowanie. Style – Tworzenie, modyfikowanie i 

zastosowanie

Odwołania Przypisy dolne, podpisy pod tabelami, wykresami, rysunkami, spis treści, indeksy, zakładki.

Obiekty
Tworzenie i formatowanie tabel. Wstawienie grafiki, wykresów, zmiana rozmiaru i 

odpowiednie ich rozmieszczenie w dokumencie. Przenoszenie grafik między dokumentami.

liczba godzin zajęć

Tworzenie dokumentu

Praca z aplikacją do edycji tekstu. Różne formaty plików. Ustawienie podstawowych opcji i 

preferencji dla aplikacji (widoki, paski narzędzi, wyświetlanie i ukrywanie znaków 

formatowania, pomoc.) Stosowanie opcji „znajdź i zamień” dla: tekstu, formatu czcionki, 

formatu akapitu, znaczników akapitu, dzielenia stron

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

metoda zajęć praktycznych, projektów (np.indywidualny projekt studencki),

Technika kształcenia na odległość: e-learning

Korespondencja seryjna.

Przygotowanie dokumentu głównego, listy adresatów (różne formaty baz danych), 

wstawianie pól. Wstawianie reguł: jeśli… to…. Scalanie dokumentu seryjnego według 

zadanych kryteriów. Wydruki list i etykiet adresowych.

lp. temat zajęć zagadnienia

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Strona 2 z 4



Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W13 W1

KJP_U09 U1

KJP_K10 K1

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student samodzielnie poznaje możliwości programów do edycji tekstów i dostrzega potrzebę stałego podnoszenia 

kwalifikacji w tym zakresie.
praca kontrolna

Umiejętności

Student potrafi wykorzystać programy pakietów biurowych (arkusze kalkulacyjne, edytory teksu, narzędzia 

grafiki) oraz analogiczne aplikacje internetowe (praca w „chmurze”) do tworzenia dokumentów tekstowych, 

zestawień tabelarycznych, wykresów, kalkulacji i obliczeń oraz prezentacji multimedialnych

praca kontrolna

Wiedza

Student ma pogłębioną wiedzę z zakresu technologii informacyjnej oraz usług w mediach informacyjnych 

pozyskiwania w zakresie niezbędnym dla ilościowego opisu, zrozumienia oraz modelowania problemów o 

średnim poziomie złożoności, zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego w 

odniesieniu do narzędzi informatycznych

praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K10 jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

Wiedza

KJP_W13

posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 

związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

Umiejętności

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego
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0 /100

20%

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. Włodzimierz Gogołek W. (2006), Technologie informacyjne mediów, Oficyna Wydawnicza ASPRA

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. Siemieniuk N., Michalczuk G. (2012), Technologie informacyjne w zarządzaniu organizacjami, Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna X 100

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów adam.zyczkowski@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Technologia informacyjna: grafika menadżerska i prezentacyjna  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Adam Życzkowski Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" 

w kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury

- x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

5

czytanie wskazanej literatury 4

napisanie referatu  / eseju 2

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 2

8

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning 4

Sumaryczne obciążenie studenta 25

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 1

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentów narzędzi i usług technologii informacyjnych. Ponadto wypracowanie umiejętności 

doboru odpowiednich narzędzi informatycznych do realizacji własnych zadań, przygotowanie studentów do świadomego uczestnictwa w 

społeczeństwie informacyjnym.W czasie wykładów przedstawiana jest podstawowa wiedza o technologiach Informacyjnych: podstawy 

technik informatycznych, przetwarzanie tekstów, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika menedżerska i prezentacyjna, usługi w 

sieciach informatycznych, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1.

1

2.

1

3.

1

4.
1

5.

1

6.

1

7.

1

8. 1

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) nie dotyczy

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych
Podstawowa wiedza dotycząca głównych założeń technologii informacyjnej i komunikacyjnej  oraz 

znajomość poszczególnych elementów wchodzących w skład komputera

Suma godzin 0

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

wykład,  opis, wyjaśnianie, konsultacja, projekt studencki, zadania

Technika kształcenia na odległość: e-learning

Obiekty
Tworzenie i formatowanie tabel. Wstawienie grafiki, wykresów, zmiana rozmiaru i odpowiednie 

ich rozmieszczenie w dokumencie. Przenoszenie grafik między dokumentam

Korespondencja seryjna

Przygotowanie dokumentu głównego, listy adresatów (różne formaty baz danych), wstawianie 

pól. Wstawianie reguł: jeśli... to....  Scalanie dokumentu seryjnego według zadanych kryteriów. 

Wydruki list i etykiet adresowych

Przygotowanie wydruków

Orientacja strony. Marginesy. Znaki podziału strony. Dodawanie, edytowanie tekstu z użyciem 

stopek i nagłówków, a także wstawianie do nich różnych póltekstowych np: data, nazwa pliku, 

autor. Numerowanie stron. Sprawdzanie pisowni i gramatyki,słownik użytkownika. Podgląd 

wydruku. Wydruk do formatu PDF

Tworzenie dokumentu

Praca z aplikacją do edycji tekstu. Różne formaty plików. Ustawienie podstawowych opcji i 

preferencji dla aplikacji (widoki, paski narzędzi, wyświetlanie i ukrywanie znaków formatowania,  

pomoc.) Stosowanie opcji „znajdź i zamień” dla: tekstu, formatu czcionki, formatu akapitu, 

znaczników akapitu, dzielenia stron. Wykorzystanie programów i narzędzi MS Office

Formatowanie

Tekst –czcionka, indeksy, kapitaliki i wersaliki, automatyczne dzielenie wyrazów.  

Akapit–wyrównanie, wcięcia, odstępy, interlinia, tabulatory, listy wypunktowane i numerowane 

jedno i wielopoziomowe, obramowanie i cieniowanie.  Style–Tworzenie, modyfikowanie i 

zastosowanie. 

Odwołania Przypisy dolne, podpisy pod tabelami, wykresami, rysunkami, spis treści, indeksy, zakładki.

Suma godzin 8

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Zwiększanie wydajności pracy
Formularze i szablony. Ochrona dokumentu. Praca grupowa -śledzenie zmian w dokumencie. 

Pola.
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_U07 U1

KJP_U09 U2

KJP_U15 U3

KJP_K04 K1

KJP_K10 K2

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K04 bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwoju własnej przedsiębiorczości

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_U07 potrafi samodzielnie planować własny rozwój zawodowy w obszarze praktyki psychologicznej i ukierunkowywać innych w tym zakresie

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

Wiedza

Student    wyjaśnia  zasady  tworzenia  i  edytowania  dokumentów tekstowych przed  ich  

rozpowszechnianiem,  identyfikuje dobre praktyki odnoszące się dowyboru odpowiednich opcji redagowania i 

formatowania tekstu. 

Zadanie

Student  tworzy  i  edytuje dokumenty  tekstowe  wykorzystując różne formaty plików i przygotowuje je do 

rozpowszechniania

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student przyswoił istotę  wykorzystywania licencjonowanego oprogramowania i poszanowania praw 

autorskich ich twórców
prezentacja

Kompetencje społeczne

Student    samodzielnie  poznajemożliwości  programów  do  edycji tekstów  i dostrzega  potrzebę stałego  

podnoszenia kwalifikacji  w tym zakresie.
praca kontrolna

Umiejętności

praca kontrolna

Student    wstawia do  dokumentów  tabele,  obrazy  i  rysunki  oraz przygotowuje dokumenty   przed  

dokonaniem  wysyłki  seryjnej, formatuje dokument  z  wykorzystaniem  różnych  stylów, zarządza stylami, 

celem udoskonalenia dokumentu

praca kontrolna

Student docenia znaczenie wiedzy z zakresu technologii informacyjnej dla rozwoju jednostki i prawidłowych 

rozwiązań w środowisku gospodarczym
esej

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

KJP_K10
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V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

20%

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

prezentacja x 10

esej x 40

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 50

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

Literatura podstawowa

Włodarczyk J., Ingram T., (2021), Innowacje w gospodarce cyfrowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach

Mosdorf R., Siemieniuk N., (2010), Zastosowanie technologii informacyjnych w zarządzaniu wiedzą i procesami gospodarczymi, WSFiZ

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Hermanowska G, Hermanowski W., (2010), Technologia informacyjna, Wydawnictwo Pedagogiczne Operon

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

The purpose of this course is to introduce you to the central concepts of psychological measurement. Emphasis will be put on learning the logic 

and assumptions of various concepts and methods along with providing ample opportunity to apply them. The objective is to gain a comprehensive 

understanding of the basic concepts of psychometrics, in terms of underlying theory as well as application. The format of the course will include a 

combination of lecture, class discussion, and projects.

e-learning 10

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

20

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 35

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 40

x - -

napisanie referatu  / eseju 20

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu
The use of psychometric tools to test competencies - Przedmiot do wyboru 2 (w jęz. 

ang.) 
Rok akademicki

Prowadzący przedmiot prof. Hasan Bozgeyikli Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów - Semestr X

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 4 2

2. 4 4

3. 2

4. 4

5. 2

6. 4

7. 4

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Suma godzin 30

Ethics and Future Psychological Testing

Application in Psychological Testing 
Interviewing Techniques, 

 Theories of Intelligence and the Binet Scales &  The Wechsler Intelligence Scales Other 

Individual Tests of Ability in Education and Special Education Applications in Clinical and Counseling 

Settings 

Professional Issues in Testing 
Test Bias, Testing in Forensic Settings

Accountability Models, Standards, Proficiency, and Growth

Principles of Psychological Testing 
Introduction to tests 

Norms and Basic Statistics for Testing Correlation and Regression Reliability & Validity 

Reliability and Classical Test Theory

Generalizability Theory, Item Response Theory

Graded Response Model

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) narracja, pokaz, wyjaśnienie, metody kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Strona 2 z 5



Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U09 U1

KJP_U15 U2

KJP_U17 U3

KJP_K06 K1

KJP_K10 K2

-

-

-

-

-

KJP_K10

The Student can appreciate ethical and multicultural issues that surround psychological 

testing. The Student can Discuss the legal and ethical issues in testing
pytania otwarte

The Student can Critically evaluate psychological instruments depending on their psychometric 

merits 
pytania otwarte

Kompetencje społeczne

The Student is prepared to coordinate different social projects with the use of ICT tools in the 

scope of psychology
pytania otwarte

Umiejętności

The Student can Understand psychometric theories and assumptions underlying scale 

construction. The Student can Evaluate and critique a psychological measure for its reliability, 

validity and biases

pytania otwarte

The Student can communicate central concepts for the course in English, both orally and in 

writing
pytania otwarte

Wiedza

The Student have a working knowledge of psychometric theory and psychometric qualities of 

tests 
pytania otwarte

The Student can appreciate the wide range of diverse psychological theories pertaining to 

psychological testing and assessment. The Student can Evaluate the psychometrics and 

provide critiques in relation to consequential validity of this test

pytania otwarte

The Student can identify a range of common psychological assessment tools. The Student can research 

bibliography and critically evaluate concurrent research on psychological instruments 
pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U09
potrafi wykorzystywać w działaniach praktycznych nowoczesne i zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne,

w tym z obszaru neuronauk

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

- -

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

KJP_U17
potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności
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** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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-

-

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte X 100 Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

-

zadanie

              egzamin ustny -

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

1. R. Michael Furr, Verne R. Bacharach (2008) Psychometrics: An Introduction, SAGE (available online)

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

1. An introduction to psychometric theory with applications in R (available: https://www.personality-project.org/r/book/)

2. Wijsen, Lisa & Borsboom, Denny & Alexandrova, Anna. (2021). Values in Psychometrics. Perspectives on Psychological Science. 17. 174569162110141. 10.1177/17456916211014183. 

suma:

INNE: (wpisz jaka) -

zaangażowanie społeczne -

badania terenowe -

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego) -

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, -

sprawozdanie -

referat -

esej -

materiały pisemne z metody problemowej -

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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E-mail Telefon Jsm

-

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów lukasz.kostecki@wsge.edu.pl Semestr III

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Trening umiejętności interpersonalnych  Rok akademicki 2024/25

Prowadzący przedmiot mgr Łukasz Kostecki Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury

- x E

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

17

czytanie wskazanej literatury 15

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 25

18

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 75

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 3

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Trening umiejętności interpersonalnych, prowadzony w ramach modułu kształcenia ogólnego, pozwoli studentom na doskonalenie 

umiejętności w zakresie codziennego funkcjonowania w środowisku społecznym. Studenci rozwiną kluczoweumiejętności intra-i 

interpersonalne, takie jak: zdolność do realistycznej samooceny, samostanowienia, budowaniamotywacji wewnętrznej, asertywność, 

współdziałaniew grupie i umiejętność aktywnego słuchania, rozwijanieuważności i wrażliwościna siebie i innych, doświadczanie nowych 

zachowań.

e-learning -
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 4

3. 4

4. 4

5. 4

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *) nie dotyczy

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Nawiązanie kontaktu z innymii autoprezentacja

Rozwijanie uważności i wrażliwości na siebie i innych, rozpoznanie własnego stylu 

komunikacyjnego i dopasowywanie do określonej sytuacji społecznej. Świadomość 

wywieranego wrażenia i elementów składających się na nie.

Suma godzin 0

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, dialog

Samoocena i motywacja

Oszacowanie poziomu oceny własnej każdego z uczestników grupy warsztatowej 

–informacje zwrotne, Wpływ poziomu samooceny na motywacje w zakresie 

podejmowania różnych inicjatyw o charakterze społecznym. 

Umiejętność słuchania
Słuchanie a słyszenie, rozpoznaniepoziomu słuchania, rozwijanie technik 

ułatwiających aktywne słuchanie: parafraza, pytania,  dawanie informacji zwrotnych.

Praca zespołowa
Uświadomienie uczestnikom pełnienia ról grupowych, elementów wpływających na 

dobrąwspółpracę, uświadomienie mocnych i słabych stron w pracy z innymi.

Asertywność i emocje
 Mapa asertywności –test postaw w różnych standardowych sytuacjach 

interpersonalnych.Eksperymentowanie  z nowymi zachowaniami.

Suma godzin 18

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 

multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Strona 2 z 5



Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W05 W1

KJP_W06 W2

KJP_W07 W3

KJP_U03 U1

KJP_U05 U2

KJP_U15 U3

KJP_U19 U4

KJP_K06 K01

- -

- -

-

-

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K06
jest gotów do inicjowania działania na rzecz środowiska społecznego i interesu publicznego, uczestniczy w tworzeniu i koordynowaniu  projektów społecznych, a także jest 

gotów do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności psychologicznej 

Wiedza

KJP_W05
w pogłębionym stopniu zna normy i wartości organizujące życie społecznego człowieka i grup oraz reguły i prawidłowości funkcjonowania jednostki w grupach, 

organizacjach i instytucjach społecznych, a także procesy zachodzących w nich zmian

Umiejętności

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

KJP_W07
zna w stopniu pogłębionym wybrane teorie komunikacji, prawidłowości i metody komunikowania społecznego, przy użyciu różnych kanałów i technik, a także społeczno-

kulturowe konteksty ich stosowania  

- -

KJP_U05 potrafi nawiązywać kontakty i budować relacje społeczne z innymi osobami w postępowaniu diagnostycznym i oddziaływaniu pomocowym

KJP_U15
ma umiejętności językowe w zakresie studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego wykorzystując słownictwo specjalistyczne w zakresie psychologii i z zakresu dyscyplin naukowych tworzących podstawy kierunku psychologia

Wiedza

Student wskazujezależności międzypoziomemsamowiedzyi samooceny jednostkia interakcją z grupąo danej 

strukturze.
praca kontrolna

Student charakteryzujestrukturę grupy, jej dynamikę powstawania i funkcjonowania oraz role grupowe. praca kontrolna

Student rozpoznaje strategie stosowane w komunikacji interpersonalnej, oparte o dorobek komunikacji 

społecznej i psychologii społecznej.
praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Student dobiera specjalistyczne słownictwo w komunikacji interpersonalnej dostosowane do określonej sytuacji 

społecznej w języku obcym
sprawdzian praktyczny

Student współpracuje w zespole. sprawdzian praktyczny

Kompetencje społeczne

Student wykazuje gotowość do współpracy w obrębie wybranego obszaru działalności 

psychologicznej. 
sprawdzian praktyczny

Umiejętności

Student dobiera metody, techniki i narzędzia komunikacji interpersonalnej dostosowane do 

określonej sytuacji społecznej.
sprawdzian praktyczny

Student planuje, inicjuje i stosuje skuteczną i prawidłową komunikację interpersonalną. sprawdzian praktyczny

-

KJP_U17

KJP_U19

potrafi sprawnie porozumiewać się przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym specjalistami i grupą docelową z 

uwzględnieniem komunikacji neuromarketingowej

potrafi współpracować z innymi osobami w ramach prac zespołowych planować i organizować pracę indywidualną i zespołową, przyjmując różne role, w tym rolę lidera 

-
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** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

Strona 4 z 5



0 /100

10

100 /100

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 

większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 

do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 

do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 

większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 

sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 80

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja) x 20

sprawozdanie

referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna

prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

referat

materiały pisemne z metody problemowej

esej

sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

badania terenowe

Literatura podstawowa

AdlerR.B., Rosenfeld, L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne: proces porozumiewania się. Poznań: Dom Wydawniczy REBIS, 2016

Goleman D., Inteligencja emocjonalna.Poznań: Media Rodzina, 2012

Kozyra B., Komunikacja bez barier: jak rozumieć i być rozumianym. Warszawa: MT Biznes, 2019.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Wojcik K., Public relations: wiarygodny dialog z otoczeniem. Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2013

PodlewskaE., Narzędzia budowania pozytywnych relacji interpersonalnych. Ekonomika i Organizacja Przedsiębiorstwa.-2016

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

ZO

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 2

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

Suma godzin 10
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

dyskusja, burza mózgów, prezentacja z wykorzystaniem środków multimedialnych, analiza i interpretacja tekstów źródłowych

Wykład 4 Techniki decyzyjne menedżera cz.2

Wykład 5 Metody i techniki wsparcia rozwoju personelu przez menedżera cz.2

Wykład 1
Najważniejsze koncepcje i metody we współczesnym zarządzaniu - spojrzenie przez pryzmat roli 

menedżera w danym podejściu.

Wykład 2 Techniki decyzyjne menedżera cz.1

Wykład 3 Metody i techniki wsparcia rozwoju personelu przez menedżera cz.1

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, opis, wyjaśnianie

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu
Celem zajęć jest wskazanie studentowi sprawdzonych metod i technik zarządzania stosowanych w praktyce przez menedżera , identyfikacja 

najczęstszych wyzwań, przed którymi stoi menadżer

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 100

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

18

czytanie wskazanej literatury 14

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 8

10

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
10

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 14

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 18

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 8

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Warsztat pracy menadżera Rok akademicki

Prowadzący przedmiot mgr Adam Życzkowski Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 
możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia w zarzadzaniu i biznesie Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów adam.zyczkowski@wsge.edu.pl Semestr IX

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 

zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.
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bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 3

2. 4

3. 3

Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

KJP_W01 W1

KJP_W02 W2

KJP_W06 W3

KJP_U01 U1

KJP_U08 U2

KJP_U14 U3

KJP_K10

Student projektuje scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do własnego obszaru 
pracy menedżera.

praca kontrolna (ćwiczenia)

Kompetencje społeczne

Umiejętności

Student analizuje różnice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi, z którymi współpracuje i 
grupy, którą zarządza.

esej

Student w pogłębionym zakresie hierarchizuje własne cele, nadając im rangę, optymalizuje 
własną aktywność menedżerską.

esej, praca kontrolna (wykład)

Wiedza

Student określa miejsce psychologii w systemie nauk oraz jej powiązania z obszarem pracy menedżera. praca kontrolna (wykład)

Student charakteryzuje metody i technik zarządzania stosowane w pracy menedżera. esej, praca kontrolna (ćwiczenia)

Student wymienia szczególne sytuacje wymagające wsparcia indywidualnego w kontekście zespołu. praca kontrolna (wykład), pytania otwarte

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K08
utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, dba o rozwój dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu; przestrzega i 

rozwija zasady etyki zawodowej

Wiedza

KJP_W01
posiada pogłębioną uporządkowaną wiedzę na temat psychologicznych, humanistycznych i społecznych koncepcji człowieka, a także na temat budowy i funkcji organizmu 

człowieka oraz biologicznych podstaw jego zachowania

Umiejętności

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów 

w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W06
posiada pogłębioną wiedzę na temat rodzajów, sposób tworzenia oraz funkcjonowania relacji społecznych i procesów grupowych, zna i stosuje narzędzia komunikacji 

wewnętrznej i zewnętrznej

KJP_U08
dobiera i stosuje metody, narzędzia oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w tym potrafi formułować i testować hipotezy związane z problematyką 

psychologiczną w rzeczywistych warunkach

KJP_U14 potrafi projektować scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej działalności praktycznej

Suma godzin 10

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Ćwiczenia 2 Techniki organizatorskie menedżera.

Ćwiczenia 3 Praktyczne zastosowanie metod i technik pracy menedżera.

liczba godzin zajęć

Ćwiczenia 1 Techniki prezentacyjne, w tym autoprezentacyjne, menedżera.

lp. temat zajęć zagadnienia

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności
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KJP_K08 K1

KJP_K10 K2

x 100

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

test

Student konstruuje i kontroluje własną ścieżkę kariery oraz rozwój własnej przedsiębiorczości. esej, praca kontrolna (ćwiczenia)

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie
              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

Student inicjuje działania na rzecz środowiska, w którym funkcjonuje jego zespół. esej, praca kontrolna (ćwiczenia)

prezentacja

100 /100

1

100 /100

1

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca
Oleś P. K. (2011), Psychologia człowieka dorosłego, Wydawnictwo Naukowe PWN.

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa
Vopel K., (2006), Cechy dobrego menedżera, Wydawnictwo Jedność.
Penc J., (2010), Praktyka kierowania w społeczeństwie wiedzy, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Policji w Szczytnie. 
Oleksyn T., (2001), Sztuka kierowania,  Wyższa Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości im. Bogdana Jańskiego w Warszawie.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

prezentacja
esej X 40

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna X 60

INNE: (wpisz jaka)
zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 
określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 
uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 
plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

50% do 60% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

Danielewi D., Kinowska H., Wojtczuk-Turek A., (2006), Edukacja ekonomistów i menedżerów,  Szkoła Główna Handlowa w warszawie - Oficyna Wydawnicza.
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E-mail Telefon Jsm

E

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów - Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów anna.krajewska@wsge.edu.pl Semestr I

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 
ECTS

(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje 
zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS
I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do psychologii  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr Anna Krajewska Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)
……………………………….

(wpisać jakie)
(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do możliwości 

uzyskania i weryfikacji założonych efektów uczenia się. 
(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" w 

kolumnie obok.

czytanie wskazanej literatury 10

x - -

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 10

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
36

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć 10

inne … 6

e-learning 4

Ćw
ic

ze
ni

a

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

-

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …
e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 76

indywidualna 
praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu
inne …

In
ne …

z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)
-

bez bezpośredniego udziału 
nauczyciela akademickiego i 

studentów

Punkty ECTS 4

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem realizacji zajęć jest zaznajomienie stdudentow z  głównymi kierunkami psychologii oraz z podstawowymi zagadnieniami psychologii dot. 
na przykład: spostrzegania, pamięci i uczenia się, myślenia, emocji czy funkcjonowania jednostki w grupie. Ponadto celem zajęć jest ukazanie 
zarówno charakteru psychologii przednaukowej, jak i rozwoju głównych kierunków psychologii po wyodrębnieniu się jej jako samodzielnej 
nauki. Zostaną przedstawione jej związki metodologiczne z innymi dysycplinami nauki, w tym z socjologią i naukami o zarządzaniu i jakosci.

e-learning -

Strona 1 z 5



bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1. 8 4

2. 8

3. 8

4. 4

5. 4

6.

7.

bezpośredni 
kontakt

(„na sali”)
e-learning

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)

Struktura zachowania człowieka-wprowadzenie
Mechanizmy aktywacji (emocje i motywacja ),  Mechanizmy poznawcze, Wrodzone modyfikacje 
zachowania, Podstawowe paradygmaty uczenia się: warunkowanie klasyczne, instrumentalne i 

sprawcze, Struktura i organizacja czynności ludzkich

Psychologiczne mechanizmy regulacji zachowania
Osobowość jako system samoregulacji, Świadomość i jej funkcje w normie i patologii, Społeczne 

uwarunkowania zachowania

Psychologia ainne nauki społeczne 
Związki psychologii z socjolologią, z naukami o zarządzaniui jaksoci, z filozofią - wspołne problemy 

badawcze, matoedy i narzędzia (pojecie interdysycplinarnosci w naukach)

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *) wykład, wyjaśnienie, opis, prezentacja z wykorzystaniem środków mulimedialnych 

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Poglądy na przedmiot psychologii, jej metody i zastosowania
Okres przednaukowy-korzenie psychologii, Początki psychologii jako nauk, Psychologia 

introspekcyjna, Psychoanaliza, behawioryzm, psychologia postaci, Niektóre kierunki współczesne, 
Psychologia w Polsce

Metodologiczne i etyczne problemy badań oraz praktyki 
psychologicznej

Problmy etyczne w badaniach psychologicznych, kodeks etyczno-zawodowy psychologa, badacza  

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Suma godzin 36
forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 
(wybrać i wpisać z listy poniżej *)

nie dotyczy 

Suma godzin 0

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.
Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), burza 

mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem środków 
multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.
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Symbol efektu 
kierunkowego

Symbol efektu 
przedmiotowego

W02 w1

W10 w2

W13 w3

U01 U1

U03 U2

- -

- -

-

jest gotów do krytycznej oceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego poszerzania wiedzy i własnych umiejętności

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

Kompetencje społeczne

KJP_K01 jest zdolny do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w instytucjach właściwych dla zawodu psychologa, dostrzega etyczny wymiar działalności psychologicznej; 

Wiedza

KJP_W02
posiada pogłębioną wiedzę na temat wybranych faktów, obiektów i zjawisk z zakresu psychologii, nauk o zarządzaniu i jakości oraz socjologii, obejmującą kluczowe 
zagadnienia z tych dyscyplin, o ich charakterze, miejscu  i roli w systemie nauk społecznych, oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 

dyscyplinami naukowymi, podbudowaną znajomością teorii naukowych, kierunków i głównych trendach ich rozwoju

Umiejętności

KJP_W10
dysponuje pogłębioną wiedzą dotyczącą zastosowania dorobku psychologii i innych dyscyplin w instytucjach gospodarczych,

społeczno-kulturowych i innych rodzajach działalności zawodowej

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych problemów w 

typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W13
posiada pogłębioną wiedzę na temat zagadnień dotyczących odpowiedzialności zawodowej i jej uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, etycznych i społecznych 
związanych z wykonywaniem zawodu psychologa, zna zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

- -

KJP_U03 potrafi dostrzegać, badać i analizować różnice indywidualne w funkcjonowaniu człowieka z zastosowaniem właściwych metod i narzędzi

- -

Wiedza

Student wskazuje i definiuje siatkę kluczowych terminów psychologicznych oraz dysponuje uporządkowaną 
wiedzę dotyczącą założeń i ustaleń badawczych głównych szkół psychologicznych.

test z wiedzy, aktywność merytoryczna 

Student zna w stopniu pogłębionym i identyfikuje rodowód współczesnych teorii i metod psychologicznych oraz 
początków psychologii naukowej w Polsce, zna możliwości ich praktycznego zastosowania 

test z wiedzy

Student rozpoznaje metodologiczne i etyczne problemy badań oraz praktyki psychologicznej. test z wiedzy,

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

Umiejętności

Student posługuje się siatką kluczowych terminów psychologicznych, potrafi nazwać i 
scharakteryzować zachowania ludzkie, społeczne, grupowe w różnych sytuacjach, także 
kryzysowych i nieprzewidywalnych 

test z wiedzy,

Student w sposób pogłębiony analizuje różnice pomiędzy różnorodnymi mechanizmami 
zachowań ludzkich, uczenia się itp..., zna mozliwości zastosowania różnych narzędzi 
pomiarowych. 

test z wiedzy,

-

-

-

-

-

KJP_K10
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K01 K1

K10 K2

Student  jest świadomy dorobku psychologii, klasyfikuje przykłady eksperymentów, które nie 
spełniają wymogu perfekcjonizmu etycznego.

Test z wiedzy 

Student dostrzega potrzebę samodzielnego poszerzania wiedzy i umiejętności z psychologi mi 
idysycyplin wpsółpracyjacych z psychologią (socjologią i innymi)

Test z wiedzy 

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody problemowej, 
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), zaangażowanie społeczne, 

obecność na zajęciach)
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100 /100

0 /100

2

0 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Kryteria oceny

egzamin pisemny
pytania otwarte

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 
określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 
wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 
egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy wykazuje 
większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż dostateczny 

plus stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 
50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 
wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż dobry 
stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 60% 
do 70% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 
większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 70% 
do 80% sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy wykazuje 
większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo dobry stopień 

osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 80% do 90% 
sumy punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach 

kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 
wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 
punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów ECTS.
(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

x 100
zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna
prezentacja

esej

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

prezentacja
esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

praca kontrolna

materiały pisemne z metody problemowej
sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie
referat

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe
aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

praca kontrolna
prezentacja

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE:
Oznaczyć (X) wybrane 
zgodnie z określonymi 

w pkt IV
%

referat
materiały pisemne z metody problemowej

esej
sprawozdanie

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)
INNE: (wpisz jaka)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)
badania terenowe

Literatura podstawowa

Benjamin L.(2008). Historia współczesnej psychologii. Warszawa: PWN. (dostęp w czytelni internetowej Ibuk Libra)
Mietzel, G. (2003). Wprowadzenie do psychologii. Gdańsk: GWP
Parot, F., Richelle, M. (2008). Wprowadzenie do psychologii. Kraków: Wyd. WAM.

zaangażowanie społeczne

obecność (dozwolone - nieobec.)

Uwagi

Rzepa T., Dobraczyński B. (2009). Historia polskiej myśli psychologicznej. Warszawa: PWN.
Literatura uzupełniająca

Stachowski,  R.  (2000).  Historia  współczesnej  myśli  psychologicznej.  Od  Wundta  do  czasów  najnowszych.  Warszawa: Scholar.
Strelau, J., Doliński, D. (2008) (red.).Psychologia. Podręcznik akademicki. Gdańsk: GWP. Tom 1.
Hock, R. (2003). 40 prac badawczych, które zmieniły oblicze psychologii. Gdańsk: GWP.
ŁukaszewskiW. (2015). Wielkie i te nieco mniejsze pytania psychologii. -Wyd. nowe, rozsz.  -Sopot : Smak Słowa

suma:

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 
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E-mail Telefon Jsm

E

Punkty ECTS 6

III. Cel przedmiotu i treści programowe

Cel przedmiotu

Celem wykładu zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami, pojęciami, teoriami i koncepcjami psychologii społecznej. 

Nauczenie ich rozumienia perspektywy psychologiczno-społecznej w odniesieniu do zachowań społecznych oraz możliwości ich 

modyfikacji. Przybliżenie mechanizmów manipulacji społecznej oraz zagadnień związanych z postrzeganiem innych oraz własnej pozycji 

społecznej. Przybliżenie zagadnień związanych z zachowaniami agresywnymi, nieakceptowalnymi oraz procesami grupowymi (wewnątrz i 

zewnątrzgrupowymi

e-learning -

Sumaryczne obciążenie studenta 150

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

czytanie wskazanej literatury

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu

inne …

In
n

e

…

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

-

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

Ć
w

ic
ze

n
ia

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

22

czytanie wskazanej literatury 20

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 15

14

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć

inne …

e-learning -

W
yk

ła
d

z bezpośrednim udziałem 

nauczyciela akademickiego i 

studentów („na sali”)

24

bez bezpośredniego udziału 

nauczyciela akademickiego i 

studentów

indywidualna 

praca studenta

przygotowanie do zajęć 20

inne …

e-learning -

czytanie wskazanej literatury 15

x x ZO

napisanie referatu  / eseju

przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 20

Sposób realizacji Czynności Liczba godzin

- -

Forma prowadzenia zajęć

WYŻSZA SZKOŁA GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI W JÓZEFOWIE

SYLABUS

I. Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Zachowania społeczne  Rok akademicki

Prowadzący przedmiot dr hab. Małgorzata Such-Pyrgiel Cykl kształcenia Nabór 2023

wykład ćwiczenia

inne
(seminarium dyplomowe / konwersatorium / warsztaty / 

laboratoria/ zajęcia projektowe)

……………………………….

(wpisać jakie)

(!) Proszę pamiętać o dostosowaniu formy zajęć do 

możliwości uzyskania i weryfikacji założonych efektów 

uczenia się. 

(!) Proszę wybrać odpowiednie przez wstawienie znaku "X" 

w kolumnie obok.

Kierunek studiów Psychologia Forma studiów studia niestacjonarne

Zakres studiów Psychologia społeczna Profil studiów praktyczny

Dane kontaktowe dla studentów m.such-pyrgiel@wsge.edu.pl Semestr VII

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz punktach 

ECTS
(!) Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia się, których uzyskanie wymaga od studenta 25 lub 30 (praktyka zawodowa) godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta 

obejmuje zajęcia organizowane przez uczelnię, zgodnie z planem studiów, oraz jego indywidualną pracę.

Forma zajęć
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bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 2

2. 2

3. 2 2

4. 2

5. 2

6. 2 2

7. 2

8. 2

9. 2

10. 2

bezpośredni 

kontakt

(„na sali”)

e-learning

1. 1 1

2. 1 1

3. 1

4. 1

5. 1

6. 1 1

7. 1

8.

9. 2

10. 2

Suma godzin 14

* Metody podające: wykład, narracja, opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz.

Metody niepodające: metoda problemowa, metoda problemowa w grupach, dyskusja, dyskusja zaplanowana, debata, dialog, gra dydaktyczna (symulacyjna, sytuacyjna, inscenizacja), 

burza mózgów; zajęć praktycznych, projektów (np. metoda laboratoryjna, projekt badawczy, grupowy projekt studencki, indywidualny projekt studencki, prezentacja z wykorzystaniem 

środków multimedialnych), tekstu przewodniego (np. analiza i interpretacja tekstów źródłowych lub przepisow prawnych).

Technika kształcenia na odległość: e-learning.

Stereotypy i uprzedzenia 
Doświadczenia społeczne osób należących do kategorii stereotypizowanych. Dyskusja grupowa 

nad przeprowadzonymi wywiadami

Życie w grupach społecznych

Skrypty. Normy grupowe i ich funkcje. Czy istnieją uniwerslane normy? Jednostka w grupie. 

Deindywiduacja. Samodzielnie wykonywane zadania i dyskusje grupowe.

Zadanie domowe 4: obejrzenie dowolnej kreskówki dla dzieci i policzenie scen przemocy

Postawy i ich zmiana Prezentacje grupowe projektów kampanii społecznych dotyczących wybranego zagadnienia

Ja i samoocena
Funkcje obronne Ja. Egotyzm atrybucyjny. Praca w grupach – atrybucje sukcesów i porażek.

Zadanie domowe 2 (wywiad z osobą należącą do kategorii stereotypizowanej)

Poznanie społeczne 
Schematy i ich funkcje. Heurystyki – czym są? Rodzaje heurystyk. Samodzielnie wykonywane 

zadania i dyskusje grupowe

Zachowania prospołeczne

Zachowania prospołeczne, zachowania pomocne, altruizm. Teorie wyjaśniające pomaganie: teorie 

socjobiologiczne (altruizm odwzajemniony, dobór krewniaczy), teorie pobudzenia (model 

pobudzenia-bilansu), teorie norm. Wyznaczniki pomagania

Metody
Omawianie w grupach i próba przewidzenia wyników badania, omawianie teorii i wyników badań 

oraz porównanie ich z intuicyjnymi ocenami, psychologia potoczna a naukowa

Etyka Wprowadzenie w etykę badacza, omawianie w grupach casusów i określanie, które zasady 

kodeksu etycznego psychologa stosują się w danym przypadku - xero kodeksu dostępne podczas 

zajęć

liczba godzin zajęć

Zachowania agresywne

Dlaczego jesteśmy agresywni? Definicje agresji. Główne teorie agresji. Agresja jako instynkt. 

Agresja jako popęd. Teoria frustracji-agresji. Uczenie się agresji. Wyznaczniki agresji. Oglądanie 

przemocy w mediach

Suma godzin 24

forma zajęć: ĆWICZENIA

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wykład,  opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz, dyskusja, Technika kształcenia na odległość: e-learning

Wpływ społeczny
Role grupowe i autorytet.

Zadanie domowe 1 (Jak ludzie wyjaśniają swoje sukcesy i porażki)

Postawy i ich zmiana

Czy postawy da się zmierzyć? Mechanizmy genezy postaw: bezpośrednie kształtowanie się 

ustosunkowania (warunkowanie klasyczne i instrumentalne, efekt samej ekspozycji); postawa 

jako rezultat przekonań: model postawy doskonale racjonalnej; postawa jako rezultat obserwacji 

własnego zachowania. Teorie zmian postaw

 Procesy grupowe:  
grupy towarzyskie a zespoły zadaniowe, właściwości grup społecznych, podstawowe procesy 

grupowe, facylitacja a próżniactwo społeczne.

Poznanie społeczne 
Aktywizacja wiedzy i jej mechanizmy. Schematy i skrypty. Efekty kontrastu i asymilacji. Teoria 

atrybucji. Podstawowy błąd atrybucji i jego mechanizmy. Heurystyki oceniania. 

Ja i samoocena, Spostrzeganie ludzi

Co to jest Ja? Zawartość Ja. Efekt odniesienia do Ja. Funkcje Ja. Podstawowe przejawy dążenia do 

utrzymania własnej wartości (m.in. teoria utrzymania samooceny Tessera). Dlaczego tak bardzo 

chcemy myśleć dobrze o sobie?;                                                                                                         Specyfika 

percepcji społecznej. Wyznaczniki interpretacji zachowań człowieka. Podstawowe wymiary 

spostrzegania społecznego. Rola wspólnotowości i sprawczości w spostrzeganiu siebie i innych.

lp. temat zajęć zagadnienia

Atrakcyjność interpersonalna

Dlaczego jednych lubimy a innych nie, dlaczego jedni nam się podobają, a inni nie ? Wyznaczniki 

atrakcyjności fizycznej i interpersonalnej: wygląd, zalety, podobieństwo, przysługi, komplementy, 

kooperacja.

 Bliskie związki i wybór partnera

Podstawowe założenia psychologii ewolucjonistycznej i socjobiologii. Teoria nakładów 

rodzicielskich (Trivers). Strategie doboru seksualnego u ludzi (Buss). Miłość jako przywiązanie – 

trzy typy przywiązania i ich związki z funkcjonowaniem społecznym. Trójskładnikowa teoria 

miłości: intymność, namiętność i zobowiązanie.

Życie w grupach społecznych

Człowiek – istota społeczna. Do jakich grupa należymy? Efekty działania w grupach. Czy grupy są 

„lepsze” czy „gorsze” niż jednostki? Komunikowanie informacji w grupach, myślenie grupowe, 

burza mózgów. 

Wstęp: psychologia społeczna jako nauka

Metody badawcze psychologii społecznej

Czym jest psychologia społeczna? Definicja, specyfika i zakres psychologii społecznej. Problemy 

związane z nabywaniem wiedzy z dziedziny psychologii społecznej.

Obserwacja. Korelacja i przyczynowość. Eksperymenty laboratoryjny i naturalne. Główne wady i 

zalety metod korelacyjnych i eksperymentalnych

 Minimalny wpływ społeczny.
Czy już sama obecność innych (ludzi) może wywierać wpływ na nasze zachowanie? Facylitacja 

społeczna i hamowanie społeczne. Zjawisko Ringelmanna. Naśladownictwo. 

Konformizm i posłuszeństwo
Informacyjny i normatywny wpływ społeczny. Mechanizmy i wyznaczniki konformizmu. Wpływ 

autorytetu. Skrajne posłuszeństwo                                                                                                                           

forma zajęć: WYKŁAD

metody dydaktyczne 

(wybrać i wpisać z listy poniżej *)
wykład,  opis, wyjaśnianie, konsultacja, pokaz, dyskusja, Technika kształcenia na odległość: e-learning

lp. temat zajęć zagadnienia

liczba godzin zajęć

Treści programowe (szczegółowy program zajęć dydaktycznych)
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Symbol efektu 

kierunkowego

Symbol efektu 

przedmiotowego

KJP_W09 W1

KJP_W11 W2

KJP_W16 W3

KJP_U01 U1

KJP_U10 U2

KJP_K07 K1

KJP_K08 K2

KJP_K08

Student jest tolerancyjny wobec ludzi o różnych przekonaniach społecznych praca kontrolna

** egzamin pisemny (pytania otwarte, test, zadanie); egzamin ustny; zaliczenie na ocenę (praca kontrolna, prezentacja, esej, sprawozdanie, referat, materiały pisemne z metody 

problemowej, sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja), badania terenowe, aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego), 

zaangażowanie społeczne, obecność na zajęciach)

Kompetencje społeczne

Student jest świadomy różnic w spostrzeganiu społecznym osób o różnych przekonaniach i motywach 

społecznych
prezentacja

Umiejętności

 Student potrafi odróżnić prawidłowości naukowej stwierdzane przez naukową psychologią społeczną od 

wiedzy potocznej 
praca kontrolna

Student potrafi stosować wiedzę z zakresu psychologii społecznej do rozumienia i analizy problemów 

społecznych
praca kontrolna

Wiedza

Student zna metody psychologii społecznej jako nauki praca kontrolna

 Student poznał techniki badawcze wykorzystywane w badaniach z dziedziny psychologii społecznej prezentacja

Student zna podstawowe teorie, podstawowe prawidłowości i wyniki badań dotyczące wpływu społecznego, 

postaw, agresji, zachowań prospołecznych, funkcjonowania jednostek w grupach 
praca kontrolna

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Treść efektu przedmiotowego
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

(wybrać z listy poniżej **)

Kompetencje społeczne

KJP_K07
doceniania znaczenie nauk społecznych, (psychologicznych, socjologicznych, nauk o zarządzaniu i jakości)  dla rozwoju jednostki i prawidłowych więzi w środowiskach 

społecznych

Wiedza

KJP_W09
ma pogłębioną wiedzę na temat zasad projektowania i posługiwania się nowoczesnymi metodami i technikami analizowania zjawisk społecznych i psychologicznych, 

prowadzenia badań, diagnozy psychologicznej oraz zasad ich poufności

Umiejętności

KJP_W11
zna w stopniu pogłębionym przyczyny zaburzeń, zmian chorobowych, dysfunkcji indywidualnych i społecznych oraz metody ich diagnozy i oceny

KJP_U01
wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i własne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania oraz analizowania zachowań ludzi i złożonych 

problemów w typowych jak i nieprzewidywalnych warunkach

KJP_W16
posiada pogłębioną wiedzę na temat zjawisk patologicznych dotyczących funkcjonowania człowieka w różnych środowiskach (formalnych, nieformalnych) i zna 

sposoby przeciwdziałania im oraz innym problemom zawodowym i osobistym (stres, wypalenie, lęki, kryzysy i inne)

KJP_U10 potrafi dokonywać pogłębionej diagnozy problemów psychicznych i trudności oraz ich uwarunkowań bio - psycho -społecznych 

IV. Efekty uczenia się i ich weryfikacja
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Symbol efektu kierunkowego Treść efektu kierunkowego

utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, dba o rozwój dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu; 

przestrzega i rozwija zasady etyki zawodowej
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x 80

Kryteria oceny

egzamin pisemny

pytania otwarte Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

test

V. Forma i warunki zaliczenia
(!) Liczba punktów ECTS nie zależy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spełnienie przez studenta wymagań dotyczących uzyskania zakładanych efektów uczenia się 

potwierdzonych zaliczeniem zajęć lub praktyk. Zatem każdy student rozliczający przedmiot, w tym w minimalnym akceptowalnym stopniu (na ocenę 3.0), otrzymuje pełną liczbę punktów 

ECTS.

(!)  Każdy z efektów przewidzianych programem przedmiotu musi zostać osiągnięty co najmniej na minimalnym poziomie akceptowanym przez osobe prowadząca zajęcia.

zadanie

              egzamin ustny

WYKŁAD
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

zaliczenie na ocenę

praca kontrolna

prezentacja x 20

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę

100 /100

20%

100 /100

(!) pola są wypełniane przez uczelnianego opiekuna sylabusów (proszę nie zmieniać ich zawartości; w przypadku uwag, proszę o kontakt z opiekunem sylabusów)

(!) pola białe wypełnia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opis przedmiotu

Uwagi

Literatura uzupełniająca

Wojciszke, B. (2010). Sprawczość i wspólnotowość. Podstawowe wymiary spostrzegania społecznego. Rozdz. 1. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne

Nelson, T.D. (2003 lub następne). Psychologia uprzedzeń. Rozdz. 2,3,9. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., (2012), Psychologia społeczna. Serce i umysł, Warszawa, Zysk i S-ka Wydawnictwo

Domachowski W., (2007), Przewodnik po psychologii społecznej, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN

VI. Zalecana literatura i pomoce naukowe
(!) Dostępność zalecanej literatury należy sprawdzić w bibliotece uczelni. 

Literatura podstawowa

 Boski P. (2009), Kulturowe ramy zachowań społecznych, Warszawa, PWN

 Maroda M., (2007), Wymiary życia społecznego, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar

Hame. H., (2005), Psychologia społeczna, Warszawa, Centrum Doractwa i Informacji Difin

obecność (dozwolone - nieobec.)

suma:

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

materiały pisemne z metody problemowej

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, eksperyment, symulacja)

sprawozdanie

referat

prezentacja x 20

esej

suma:

ĆWICZENIA
Oznaczyć (X) wybrane 

zgodnie z określonymi 

w pkt IV

%

praca kontrolna x 80

INNE: (wpisz jaka)

zaangażowanie społeczne

badania terenowe

aktywność merytoryczna (sprawozdanie prowadzącego)

sprawdzian praktyczny (np. projekt, pokaz, inscenizacja, 

sprawozdanie

referat

esej

materiały pisemne z metody problemowej

Zgodnie z wymaganiami dotyczącymi danego zadania 

określonymi przez osobę prowadzącą zajęcia.

Student otrzymuje ocenę niedostateczną (2,0), gdy nie 

wykazuje dostatecznego stopnia osiągnięcia efektów 

uczenia się i uzyskuje mniej niż 50% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną (3,0), gdy 

wykazuje większy niż niedostateczny, ale mniejszy niż 

dostateczny plus stopień osiągnięcia efektów uczenia 

się i uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dostateczną plus (3,5), gdy 

wykazuje większy niż dostateczny, ale mniejszy niż 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 60% do 70% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą (4,0), gdy wykazuje 

większy niż dostateczny plus, ale mniejszy niż dobry plus 

stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje od 

70% do 80% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę dobrą plus (4,5), gdy 

wykazuje większy niż dobry, ale mniejszy niż bardzo 

dobry stopień osiągnięcia efektów uczenia się i uzyskuje 

od 80% do 90% sumy punktów na 

egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

Student otrzymuje ocenę bardzo dobrą (5,0), gdy 

wykazuje większy niż dobry plus stopień osiągnięcia 

efektów uczenia się i uzyskuje od 90% do 100% sumy 

punktów na egzaminie/zaliczeniu/pracach kontrolnych

zaliczenie na ocenę
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