. Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . . .
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne
Zakres Bezpieczne zarzadzanie biznesem
Poziom studiéw II stopien (studia magisterskie)
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668,
z pbézn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 29 wrze$nia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 360 godzin praktyk (12 tygodni x 30 godzin kazdy). Praktykom przydzielone jest
12 punktéw ECTS przypisanych do IV semestru. Praktyki studenckie moga sie odbywaé w okresie
wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane 1 zaliczone przed
konicem roku, dla ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie
jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dzialéw, w ktoérych beda odbywac si¢ praktyki)

e Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Rozwoju

e Male i §rednie przedsigbiorstwa produkcyjne i ustugowe
e  Organy Panstwowej Inspekeji Pracy

e Organy Kontroli Skarbowej

e Firmy ochrony os6b i mienia

* student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie oraz poglebienie wiedzy i umiejetnoéci praktycznych zdobytych na studiach oraz
ksztaltowanie kompetencji wlasciwych dla okreslonego zakresu studiéw; zapoznanie studenta ze
specyfika  $rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci  zawodowych
zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury
organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy,
kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; doskonalenie
umiejetnosci  organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci postugiwania sig
jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wicloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dziatania
podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach




pracy w przedsi¢biorstwach; poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie do§wiadczen

pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie doswiadczen i materialéw, ktére mozna

wykorzystac przy pisaniu pracy dyplomowe;.
Cele szczegbétowe (zalezne od zakresu):

Wiedza

posiada poszerzona 1 poglebions wiedze w
zakresie organizacji, funkcjonowania i zadan
instytucji wykonujacych zadania w sferze
bezpieczefistwa ~ wewngtrznego — panstwa
(militarnego, polityczno-ustrojowego,
gospodarczego, spotecznego, ekologicznego
etc.), na temat systeméw bezpieczenistwa
wewnetrznego, regul organizacyjnych,
rzadzacych nimi  prawidlowosciach  oraz
metodach zarzadzania, w tym gospodarowania
w warunkach ograniczonych zasobéw 1 ich
wplyw na bezpieczefistwo spoteczne, a takze
metod 1 teorii wyjasniajacych  zlozone
zalezno$ci zachodzace miedzy strukturami i
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w
obszarze ochrony granic RP 1 UE

K2P_W03

P7S_WG

Uszczegotowienie:

Poszerzenie i poglebienie wiedzy w zakresie przestrzegania bezpieczefistwa w przedsi¢biorstwach

1 instytucjach, poznanie podstawowych pojeé, proceséw i zasad z zakresu funkcjonowania stanowisk

odpowiedzialnych za bezpieczeistwo w przedsi¢biorstwach. Konfrontacja wiedzy teoretyczne;j

z praktyka zawodows; poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa, zasad organizacji pracy

i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy

specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i zdobycie do$wiadczent pomocnych przy wyborze drogi

zawodowej; zebranie doSwiadczen i materialéw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy

dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidtowego funkcjonowania jednostek

odpowiedzialnych za bezpieczenistwo publiczne.

Umiejetno$ci praktyczne

wykorzystujac  posiadang  wiedz¢ formuluje i
rozwigzuje zlozone 1 nietypowe problemy i
innowacyjnie wykonuje zadania w
nieprzewidywalnych ~ warunkach, 1laczy zjawiska
z réznych obszaréw zycia spolecznego (kulturowe,
spoleczne,  polityczne, prawne, ckonomiczne,
wojskowe), aby z wykorzystaniem zaawansowanych
metod inarzedzi wlasciwych dla  studiowanego
kierunku studiéw prognozowac¢ i modelowaé ztozone
procesy spoleczne, towarzyszace im zagrozenia; w
sposob  poglebiony interpretuje  przyczyny oraz
planuje uzycie srodkéw zapobiegawczych

K2P_U05

P7S_UW

Uszczego6towienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika Srodowiska zawodowego; ksztattowanie konkretnych umiejetnosci

zawodowych odnosnie zarzadzania matymi i $rednimi przedsiebiorstwami, doskonalenie umiejetnosci




organizacji pracy wlasnej; doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem dzialania jednostki przyjmujacej studenta na praktyke,
poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w przedsigbiorstwach; nabycie umiejetnosci
analizowania istniejacych sytuacji; przygotowanie absolwentéw do pracy jako pracownikéw matych i
$rednich firm.

Kompetencje spoteczne

jest zdolny do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych w instytucjach wlasciwych w
sprawach bezpieczenistwa na szczeblu lokalnym,
krajowym 1 miedzynarodowym, w jednostkach
administracji padstwowej, osrodkach naukowo-
K2P_KO01 badawczych 1 eksperckich, zajmujacych sie P7S_KR
problematyka bezpieczenstwa oraz w mediach,
uwzgledniajac przy tym zmieniajace si¢ potrzeby
spoleczne; dba o rozwdj dorobku zawodu i
podtrzymywanie jego etosu, oraz przestrzega 1
broni zasad etyki zawodowej

krytycznie ocenia odbierane tresci, mysli

innowacyjnie, bierze odpowiedzialno$¢ za P7S KK
K2P_Ko04 powierzone mu zadania oraz aktywnie dziala -
. . P7S_KR
wykorzystujac wiedz¢ teoretycznag w  pracy
zawodowej

potrafi porusza¢ si¢ na rynku pracy i zmienia¢
zatrudnienia, adaptowac si¢ 1 dziata¢ w nowych
warunkach 1 sytuacjach, mysli i dziala w sposob
przedsigbiorczy

K2P_KO06 P7S5_KO

Uszczegotowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w przedsi¢biorstwie 1 z partnerami
biznesowymi; nabycie kompetencji pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie
nawykéw sumiennej, terminowej pracy, odpowiedzialnodci za powierzone mienie; nabycie
umiejetnosci interpersonalnych i ksztaltowania dobrych stosunkéw miedzyludzkich w organizacii,
otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia poziomu ich wiedzy i kwalifikacji
zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan zawodowych;

ztozumienie znaczenia wiedzy 1 innowacji w procesie zarzadzania malym 1 S$rednim
przedsigbiorstwem.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych zakresach
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk, szkolenie BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki
w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opiekunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu
praktyk.
2) Praktyki w wybranych komorkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytucji.

— Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy wewnetrzne

1 regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedza teoretyczna.
— Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucji.
— Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej i zewngtrznej oraz ich wplywem na

efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjne;.




Zapoznanie si¢ z systemem przeptywu dokumentéw 1 ich archiwizowania.

Zapoznanie si¢ z zadaniami w zakresie ochrony danych osobowych ( przetwarzanie,

przechowywanie, udostepnianie 1 usuwanie ), zgodnie z potrzebami instytucji oraz

obowiazujacymi przepisami prawa.

— Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikow.

— Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

— Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.

— Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informaciji wewnatrz komorki, jednostki, instytucji.

— Zapoznanie si¢ z zasadami prawnej odpowiedzialno$ci 0séb zarzadzajacych instytucjami oraz
przedsigbiorstwami za decyzje podejmowane w ramach posiadanych kompetencji.

— Zapoznanie si¢ z zasadami odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikéw w ramach
podlegtosci stuzbowe;.

— Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego
i administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktére nadzoruja  dziatalno$é
wyspecjalizowanych instytucji dziatajacych w obszarze bezpieczefistwa wewnetrznego.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywajg si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych umoéw;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim, praktyki studenckie moga by¢
realizowane réwniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-
technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie i wymiarze zgodnym z planem studiow,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Dzienniczka praktyk  potwierdzajacego odbycie praktyki, wiasciwego dla

realizowanego kierunku i zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego przez Opickuna praktyk

studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studiow dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentdw
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od osiggniecia przez studenta
acznego wymaganego programem studiéw wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.

Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiggnieciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.
Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym

dla jego kierunku i zakresu studiéw.




Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwolaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkow w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem roku, w ktérym plan
studiéw i program praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem roku
studidw.




. Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . S .
im. Alcide De Gasperi w Jézefowie
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne
Zakres Administracja bezpieczenistwa publicznego
Poziom studiéw 1T stopien (studia magisterskie)
Profil studiow Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 1., poz. 1668, z
pozn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie z dnia 29 wrze$nia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiow

Student odbywa 360 godzin praktyk (12 tygodni x 30 godzin kazdy). Praktykom przydzielone jest
12 punktéw ECTS przypisanych do IV semestru. Praktyki studenckie mogga si¢ odbywaé w okresie
wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed
konicem roku, dla ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studiéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie
jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

e Jednostki organizacyjne podleglte Komendantowi Gléwnemu Policji, Komenda Stoteczna

Policji, komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji
e Komendy Strazy Miejskiej
¢ Komendy Pafstwowej Strazy Pozarne;j
e Instytucje/organy administracji publicznej zajmujace si¢/zapewniajace bezpieczefstwo
publiczne

e  Centra oraz Zespoly Zarzadzania Kryzysowego

* student moze odbywac praktyke rowniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych
ze specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podzialem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Poszerzenie oraz poglebienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na studiach oraz
ksztaltowanie kompetenciji wlasciwych dla okreslonego zakresu studiow; zapoznanie studenta ze
specyfika $rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki; poznanie funkcjonowania struktury
organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania
pracy, kontroli; ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania

czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doskonalenie umiejetnosci




postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych; wieloaspektowe zapoznanie si¢ z
profilem dzialania podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy na
réznych stanowiskach pracy; poglebienie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i zdobycie
doswiadczenn pomocnych przy wyborze drogi zawodowej; zebranie do§wiadczen i materialow,
ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowe;.

Cele szczegotowe (zalezne od zakresu studiow):
Wiedza

posiada poszerzona i poglebiona wiedzg w
zakresie organizacji, funkcjonowania i zadan
instytucji wykonujacych zadania w sferze
bezpieczefistwa ~ wewngtrznego — panstwa
(militarnego, polityczno-ustrojowego,
gospodarczego, spotecznego, ekologicznego
etc.), na temat systeméw bezpieczefistwa
wewnetrznego, regut organizacyjnych, P7S WG
rzadzacych nimi  prawidlowosciach  oraz -
metodach zarzadzania, w tym gospodarowania
w warunkach ograniczonych zasobéw 1 ich
wplyw na bezpieczefistwo spoteczne, a takze
metod 1 teorii wyjasniajacych  zlozone
zalezno$ci zachodzace miedzy strukturami i
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w
obszarze ochrony granic RP i UE

K2P_W03

Uszczegoétowienie:

Poszerzenie i poglebienie wiedzy w zakresie administracji bezpieczenstwa publicznego, poznanie
podstawowych poje¢, proceséw i zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka
zawodowa; poznanie struktury organizacyjnej instytucji , zasad organizacji pracy i podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy specjalistycznej
wykorzystywanej w praktyce i zdobycie do§wiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej;
zebranie doswiadczed i materialdéw, ktére mozna wykorzystaé przy pisaniu pracy dyplomowej,
zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego funkcjonowania jednostek
odpowiedzialnych za bezpieczenistwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne

wykorzystujac  posiadang  wiedz¢ formuluje i
rozwiazuje zlozone 1 nietypowe problemy i
innowacyjnie wykonuje zadania w
nieprzewidywalnych ~ warunkach, faczy zjawiska
z roznych obszaréw zycia spolecznego (kulturowe,
spoleczne,  polityczne, prawne, ckonomiczne,
wojskowe), aby z wykorzystaniem zaawansowanych
metod inarzedzi wlasciwych dla  studiowanego
kierunku studiéw prognozowa¢ i modelowaé ztozone
procesy spoleczne, towarzyszace im zagrozenia; w
sposOb  poglebiony interpretuje  przyczyny oraz
planuje uzycie srodkéw zapobiegawczych

K2P_U05 P75_UW

Uszczegotowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfikq S$rodowiska zawodowego; ksztaltowanie konkretnych




umiejetnodci  zawodowych w obszarach dot. funkcjonowania administracji bezpieczefistwa
publicznego  odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne, doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wlasnej; doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w
sytuacjach zawodowych; zapoznanie si¢ z profilem dziatania jednostki przyjmujacej studenta na
praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w instytucji; nabycie
umiejetnodci analizowania istniejacych systeméw; przygotowanie absolwentéw do pracy jako
funkcjonariusz w  strukturach administracji bezpieczenstwa publicznego oraz instytucjach

odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Kompetencje spoteczne

jest zdolny do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych w instytucjach wlasciwych w
sprawach bezpieczenstwa na szczeblu lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym, w jednostkach
administracji padstwowej, osrodkach naukowo-
K2P_KO01 badawczych 1 eksperckich, zajmujacych si¢ P7S_KR
problematyka bezpieczenstwa oraz w mediach,
uwzgledniajac przy tym zmieniajace si¢ potrzeby
spoleczne; dba o rozwdj dorobku zawodu i
podtrzymywanie jego etosu, oraz przestrzega 1
broni zasad etyki zawodowej

krytycznie ocenia odbierane tresci, mysli

innowacyjnie, bierze odpowiedzialno$¢ za P7S KK
K2P_Ko04 powierzone mu zadania oraz aktywnie dziala -
. . P7S_KR
wykorzystujac wiedz¢ teoretyczng w  pracy
zawodowej

potrafi porusza¢ si¢ na rynku pracy i zmienia¢
zatrudnienia, adaptowac si¢ i dziata¢ w nowych
warunkach i sytuacjach, mysli i dziala w sposéb
przedsigbiorczy

K2P_KO06 P7S5_KO

Uszczegotowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sie w organizacji; nabycie kompetencji
pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowe;j
pracy, odpowiedzialnodci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych
stosunkéw miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby
podnoszenia poziomu ich wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na
nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i

innowacji w procesie zarzadzania jednostka.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegoélnych zakres6w
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk, szkolenie z BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki
w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opiekunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu
praktyk.
2) Praktyki w wybranych komoérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytucji.

— Zapoznanie si¢ ze strukturg instytucji, gtéwnie w oparciu o obowigzujace przepisy

wewngetrzne i regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentéw z wiedza teoretyczna.
— Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalnosci instytucji.

— Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej oraz ich wplywem na




efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjnej.

— Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.

— Zapoznanie si¢ z zadaniami polegajacymi na stosowaniu szczegélnych form dziatania
okreslonych w przepisach prawa.

— Zapoznanie si¢ z planami zarzadzania i reagowania kryzysowego w zakresie zadan
1 kompetencji danej instytucji.

— Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikédw.

— Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

— Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéow podejmowania decyzji z praktyka.

— Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informaciji wewnatrz komorki, jednostki, instytucji.

— Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem ogoélnopolskiego systemu bezpieczedstwa (m.in.
spoleczna krajowa sie¢ ratunkowa, krajowa sie¢ alarmowa).

— Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego
i administracji rzadowej (terenowej i centralnej), ktére nadzoruja dziatalnosé
wyspecjalizowanych instytucji dziatajacych w obszarze bezpieczefistwa wewnetrznego.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych umoéw;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, praktyki studenckie moga
by¢ realizowane réwniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych Iub
naukowo-technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie i wymiarze zgodnym z planem studiow,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Drzienniczka praktyk potwierdzajacego odbycie praktyki, wiasciwego dla

realizowanego kierunku i zakresu studidw, pozytywnie zaopiniowanego przez Opickuna

praktyk studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studiéw dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesigcy od osiagnigcia przez studenta
acznego wymaganego programem studiéw wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.

Termin praktyk moze byé ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.

Zgode wyraza  Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiegnieciu opinii ~ Opiekuna Praktyk
Studenckich.

Student moze otrzymac zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym




dla jego kierunku i zakresu studiéw.

Na zadanie Instytucji, w ktérej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwoltaé studenta

z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucii;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyl si¢ do nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w wymaganym
zakresie.

Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.

Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem roku, w ktérym plan

studiéw i program praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem roku

studiow.




. Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . s .
im. Alcide De Gasperi w J6zefowie
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne
Zakres Specjalista ds. bezpieczenistwa cyberprzestrzeni
Poziom studiéw IT stopien (studia magisterskie)
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z
pozn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiéw

Student odbywa 360 godzin praktyk (12 tygodni x 30 godzin kazdy). Praktykom przydzielone jest
12 punktéw ECTS przypisanych do IV semestru. Praktyki studenckie moga si¢ odbywaé w okresie
wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed
konicem roku, dla ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidéw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie
jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

e Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych

e Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej

e Jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Cyfryzacji

e Jednostki organizacyjne podlegte Komendantowi Gtéwnemu Policji, Komenda Stoteczna Policji,
komendy wojewddzkie, powiatowe, miejskie, komisariaty Policji

e Instytucje/ przedsigbiorstwa/ NGO lub ich wydzielone komoérki zajmujace si¢ zagadnieniami

bezpieczenistwa w cyberprzestrzeni

* student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiejetnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Rozpoznanie symptoméw uzaleznienia od technologii informacyjnych jako wazniejszych przejawéw
wspolczesnych zagrozen cywilizacyjnych, wynikajacych z dynamicznie rozwijajacej si¢ techniki
cyfrowej 1 ich mozliwosci. Rozpoznanie symptoméw infoholizmu. Poznawania mechanizméw i
przebiegu uzaleznien od technologii informacyjnych. Zapoznanie z procedurami prewencyjnymi i
zwalczajacymi uzaleznienia oraz uregulowania prawne w tym zakresie. Poznawanie terminologii w
jezyku obcym typowej dla problematyki zagrozen w cyberprzestrzeni




Cele szczegbétowe (zalezne od zakresu):
Wiedza

posiada poszerzona i poglebiong wiedzg w
zakresie organizacji, funkcjonowania i zadan
instytucji wykonujacych zadania w sferze
bezpieczeistwa — wewngtrznego — panstwa
(militarnego, polityczno-ustrojowego,
gospodarczego, spotecznego, ekologicznego
etc.), na temat systeméw bezpieczefistwa
wewnetrznego, regut organizacyjnych, P7S WG
rzadzacych nimi  prawidlowosciach  oraz -
metodach zarzadzania, w tym gospodarowania
w warunkach ograniczonych zasobéw i ich
wplyw na bezpieczenistwo spoleczne, a takze
metod 1 teorii wyjasniajacych  zlozone
zalezno$ci zachodzace miedzy strukturami i
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w
obszarze ochrony granic RP i UE

K2P_W03

Uszczego6towienie:

Poszerzenie oraz poglebienie wiedzy w zakresie zagrozenn w cyberprzestrzeni, poznanie
podstawowych pojeé, proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne w obszarze cyberprzestrzeni. Konfrontacja wiedzy
teoretycznej z praktyka zawodowa; poznanie struktury organizacyjnej instytucji, zasad organizacji
pracy i podzialu kompetencii, procedur, procesu planowania pracy, kontroli; poglebienie wiedzy
specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i zdobycie do§wiadczen pomocnych przy wyborze drogi
zawodowej; zebranie doswiadczen 1 materialéw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy
dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego funkcjonowania jednostek
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne

wykorzystujac  posiadang wiedz¢ formuluje i
rozwiazuje zlozone 1 nietypowe problemy i
innowacyjnie wykonuje zadania w
nieprzewidywalnych ~ warunkach, 1laczy zjawiska
z réznych obszaréw zycia spolecznego (kulturowe,
spoleczne,  polityczne, prawne, ckonomiczne,
wojskowe), aby z wykorzystaniem zaawansowanych
metod inarzedzi wlasciwych dla  studiowanego
kierunku studiéw prognozowa¢ i modelowaé ztozone
procesy spoleczne, towarzyszace im zagrozenia; w
sposob  poglebiony interpretuje  przyczyny oraz
planuje uzycie §rodkéw zapobiegawczych

K2P_U05 P75_UW

Uszczegotowienie:

Zapoznanie studenta ze specyfika dzialalnoéci $rodowiska zawodowego zajmujacego sie
wystgpowaniem zagrozeni w cyberprzestrzeni; ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych
w obszarach dot. funkcjonowania jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczefistwo w
cyberprzestrzeni, doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej; zapoznanie sie¢ z profilem
dzialania jednostki przyjmujacej studenta na praktyke, doskonalenie umiejetnosci postugiwania sig
jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy
w instytucji; nabycie umiejgtnosci analizowania istniejacych systeméw; przygotowanie absolwentow




do pracy jako funkcjonariusz lub terapeuta w strukturach bezpieczefistwa pafstwa oraz instytucjach

dzialajacych w zakresie terapii i socjoterapii.

Kompetencje spoteczne

jest zdolny do odpowiedzialnego pelnienia 16l
zawodowych w instytucjach wlasciwych w
sprawach bezpieczefstwa na szczeblu lokalnym,
krajowym i migdzynarodowym, w jednostkach
administracji pafistwowej, osrodkach naukowo-
K2P_KO01 badawczych 1  eksperckich, zajmujacych sie P7S_KR
problematyka bezpieczenistwa oraz w mediach,
uwzgledniajac przy tym zmieniajace si¢ potrzeby
spoteczne; dba o rozwdj dorobku zawodu i
podtrzymywanie jego etosu, oraz przestrzega i
broni zasad etyki zawodowej

krytycznie ocenia odbierane treSci, mysh

innowacyjnie, bierze odpowiedzialno$¢ za P7S KK
K2P_K04 powierzone mu zadania oraz aktywnie dziala -
. . P7S_KR
wykorzystujac  wiedze teoretycznag W pracy
zawodowej

potrafi porusza¢ si¢ na rynku pracy i zmienia¢
zatrudnienia, adaptowac si¢ i dziata¢ w nowych
warunkach 1 sytuacjach, mysli i dziala w sposéb
przedsigbiorczy

K2P_Ko06 P7S8_KO

Uszczegotowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania si¢ w organizacji; nabycie kompetencii
pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej, terminowej pracy,
odpowiedzialnodci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania dobrych stosunkow
miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéw (w tym potrzeby podnoszenia
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na nieprawidtowosci w zakresie
realizacji zadan zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji w procesie zarzadzania

instytucjami.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych zakresach
(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)

1) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.
Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki
w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opiekunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu
praktyk.
2) Praktyki w wybranych komoérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od
rodzaju instytuciji.
— Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy
wewnetrzne i regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedzg teoretyczna.
— Poznanie podstaw, zasady i specyfiki dzialalno$ci instytucji.
— Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjne;.
— Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.
— Zapoznanie si¢ z wymaganiami oraz odpowiedzialnoscia w zakresie ochrony danych

osobowych (przetwarzanie, przechowywanie, udostepnianie 1 usuwanie), zgodnie z potrzebami




instytucji oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

— Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikéw.

— Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

— Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.

— Zapoznanie si¢ z systemem przeptywu informacii wewnatrz komorki, jednostki, instytucii.

— Zapoznanie si¢ ze specyfika dzialalnosci jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
zapewnianie bezpieczedstwa cybernetycznego w ramach danej instytucji / organizacji.

— Zapoznanie si¢ z technologiami stosowanymi w praktyce zapewniania bezpieczefistwa
cybernetycznego w ramach danej instytucji / organizaciji.

— Zapoznanie si¢ z procedurami w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenstwa
cybernetycznego w ramach danej instytucji / organizacii.

— Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego
i administracji rzadowej (terenowej 1 centralnej), ktére nadzoruja dziatalnos§é

wyspecjalizowanych instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywajg si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentéw.

Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelni¢ oferty praktyk wynikajacej z zawartych umoéw;

W przypadku kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim, praktyki studenckie moga by¢
realizowane réowniez w formie uczestnictwa w pracach badawczych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych, obozach naukowych lub naukowo-
technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie i wymiarze zgodnym z planem studiow,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Dzienniczka praktyk — potwierdzajacego odbycie praktyki, wiasciwego dla

realizowanego kierunku i zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego przez Opiekuna praktyk

studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studiow dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiecy od osiggniecia przez studenta
acznego wymaganego programem studiéw wymiaru praktyk.

Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

a) zmiang terminu odbywania praktyki lub

b) przesuniecie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiéw.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.

Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia , po zasiegnigciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.
Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym
dla jego kierunku i zakresu studiéw.

Na zadanie Instytucji, w ktorej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwotaé studenta




z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

a) student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Instytucji;

b) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

¢) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

d) student nie ubezpieczyt si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt praktyki.
Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem roku, w ktérym plan
studiéw i program praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem roku

studiow.




. Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
Uczelnia . . S .
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
Kierunek studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne
Zakres Kryminalistyka i kryminologia
Poziom studiéow 11 stopien (studia magisterskie)
Profil studiéw Praktyczny

PROGRAM ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Podstawa prawna odbywania praktyki

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z
pozn. zm.),

e Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zawodowych praktyk studenckich Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie.

Rodzaj i czas trwania (liczba tygodni i godzin) oraz semestr studiéw

Student odbywa 360 godzin praktyk (12 tygodni x 30 godzin kazdy). Praktykom przydzielone jest
12 punktéw ECTS przypisanych do IV semestru. Praktyki studenckie moga sie odbywaé w okresie
wakacji lub w trakcie roku akademickiego. Praktyki musza by¢ zrealizowane i zaliczone przed
konicem roku, dla ktérego program przewiduje jej wykonanie.

Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajeciami w toku studidw, a student nie moze
powolywaé si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajaca niewykonywanie

jakichkolwiek innych obowiazkéw studenta.

Miejsce odbywania
(rodzaj instytucji, dziatu/dziatéw, w ktorych beda odbywac si¢ praktyki)

e  DPolicja,

e Instytucje pafistwowe zwiazane z bezpieczefistwem i egzekwowaniem prawa,
e Stuzby specjalne,

e Instytucje pomocy spolecznej,

®  Organy ds. bezpieczenstwa publicznego,

e Shuzba celna,

e Firmy ochroniarskie i detektywistyczne,

e Wilasna dziatalno$¢ gospodarcza

* student moze odbywaé praktyke réwniez w innych dziatach, poza wymienionymi, wynikajacych ze
specyfiki danej organizacji/ przedsi¢biorstwa.

Cele
(z podziatem na obszary np. wiedza teoretyczna / umiej¢tnosci praktyczne /
kompetencje spoteczne)

Cele ogolne:

Celem zawodowych praktyk studenckich jest:

Kryminolog wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do analizowania 1 rozstrzygania konkretnych probleméw
praktycznych. Celem praktyk jest poznanie regulacji prawnych, gtownie z zakresu prawa karnego,
materialnego, prawa wykroczen, procesowego i wykonawczego. Kolejnym celem jest umiejetnosé
wykorzystania posiadanej wiedzy do opracowywania zalozen programéw w zakresie zapobiegania
przestepczodci oraz patologiom spolecznym w aspekcie kryminologicznym, kryminalistycznym i
wiktymologicznym. Praktyka wyposazy studenta w wiedz¢ o wieloaspektowych, biologiczno -
psychologiczno - spotecznych podstawach zachowania cztowieka i jego konsekwencjach.




Celem praktyk jest miedzy innymi poznawanie, interpretowanie i diagnozowanie czynéw
zabronionych przez prawo na przyklad: przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci, mieniu,
$rodowisku itd. Poznanie sposobéw badania réznych kategorii przestepczosci, np: zorganizowanej,
kryminalnej, narkotykowej, eckonomicznej, transgranicznej, korupcyjnej, nieletnich, cudzoziemcéw,
komputerowej, terrorystycznej, a takze patologii spotecznych: alkoholizmu, narkomanii, prostytuciji,
stosowania przemocy, zagrozef ze strony sekt. Poznanie sposoboéw ustalania ich przyczyny oraz
przeciwdziatania wymienionym zjawiskom. Zapoznanie z procedurami prewencyjnymi i
zwalczajacymi uzaleznienia/przestepstwa oraz uregulowania prawne w tym zakresie. Poznawanie
terminologii w jezyku obcym typowej dla problematyki kryminologii i kryminalistyki.

Cele szczegbétowe (zalezne od zakresu):
Wiedza

posiada poszerzona 1 poglebions wiedze w
zakresie organizacji, funkcjonowania i zadan
instytucji wykonujacych zadania w  sferze
bezpieczefistwa — wewngtrznego — panstwa
(militarnego, polityczno-ustrojowego,
gospodarczego, spotecznego, ekologicznego
etc.), na temat systeméw bezpieczenistwa
wewnetrznego, regul organizacyjnych, P7S WG
rzadzacych nimi  prawidlowosciach  oraz -
metodach zarzadzania, w tym gospodarowania
w warunkach ograniczonych zasobéw i ich
wplyw na bezpieczenistwo spoleczne, a takze
metod 1 teorii wyjasniajacych  zlozone
zalezno$ci zachodzace miedzy strukturami i
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi w
obszarze ochrony granic RP 1 UE

K2P_W03

Uszczegotowienie:

Poszerzenie oraz poglebienie wiedzy w zakresie kryminalistyki i kryminologii, poznanie
podstawowych pojeé, proceséw 1 zasad z zakresu funkcjonowania jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za bezpieczefistwo publiczne w obszarze kryminalistyki 1 kryminologii.
Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowa; poznanie struktury organizacyjnej instytucji,
zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli;
poglebienie wiedzy specjalistycznej wykorzystywanej w praktyce i zdobycie do$wiadczent pomocnych
przy wyborze drogi zawodowej; zebranie do§wiadczen i materialéw, ktére mozna wykorzystaé przy
pisaniu pracy dyplomowej, zrozumienie znaczenia nowych koncepcji dla prawidlowego
funkcjonowania jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

Umiejetnosci praktyczne

wykorzystujac  posiadang  wiedz¢ formuluje i
rozwigzuje zlozone 1 nietypowe problemy i
innowacyjnie wykonuje zadania w
nieprzewidywalnych ~ warunkach, 1laczy zjawiska
z réznych obszaréw zycia spolecznego (kulturowe,
spoleczne,  polityczne, prawne, eckonomiczne,
wojskowe), aby z wykorzystaniem zaawansowanych
metod inarzedzi wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw prognozowac¢ i modelowaé ztozone
procesy spoleczne, towarzyszace im zagrozenia; w

K2P_U05 P75_UW




sposob  poglebiony interpretuje  przyczyny
planuje uzycie srodkéw zapobiegawczych

oraz

Uszczegotowienie:

e Zapoznanie studenta ze specyfika dziatalnosci Srodowiska zawodowego; ksztaltowanie
konkretnych umiejetnosci zawodowych w obszarach dot. funkcjonowania instytucji
zwigzanych z bezpieczedstwem i egzekwowaniem prawa, doskonalenie umiej¢tnosci
organizacji pracy wlasnej; zapoznanie si¢ z profilem dzialania jednostki przyjmujacej
studenta na praktyke, doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w
sytuacjach zawodowych, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy w
instytucji; nabycie umiejetnosci analizowania réznorodnych materialéw zrédlowych,
prawnych statystycznych; przygotowanie absolwentéw do pracy w Polici, w
Instytucjach pafstwowych zwiazanych z bezpieczenstwem 1 egzekwowaniem prawa,
stuzbach specjalnych, instytucjach pomocy spolecznej, organach ds. bezpieczenstwa
publicznego, stuzbie celnej, firmach ochroniarskich i detektywistycznych oraz innych.

Kompetencje spoteczne

K2P_Ko01

jest zdolny do odpowiedzialnego pelnienia 16l
zawodowych w instytucjach wlasciwych w
sprawach bezpieczenstwa na szczeblu lokalnym,
krajowym 1 miedzynarodowym, w jednostkach
administracji padstwowej, osrodkach naukowo-
badawczych 1 eksperckich, zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa oraz w mediach,
uwzgledniajac przy tym zmieniajace si¢ potrzeby
spoleczne; dba o rozwdj dorobku zawodu i
podtrzymywanie jego etosu, oraz przestrzega 1
broni zasad etyki zawodowej

P7S_KR

K2P_Ko04

krytycznie ocenia odbierane treSci, mysh
innowacyjnie, bierze odpowiedzialno$¢ za
powierzone mu zadania oraz aktywnie dziala
wykorzystujac  wiedz¢ teoretyczng w  pracy
zawodowej

P7S_KK
P7S_KR

K2P_KO06

potrafi porusza¢ si¢ na rynku pracy i zmienia¢
zatrudnienia, adaptowac si¢ i dziata¢ w nowych
warunkach 1 sytuacjach, mysli i dziala w sposob
przedsigbiorczy

P7S5_KO

Uszczegotowienie:

Ksztaltowanie kompetencji skutecznego komunikowania sie w organizacji; nabycie kompetencii
pracy indywidualnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, nabycie nawykéw sumiennej,
terminowej pracy, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania; nabycie kompetencji ksztaltowania
dobrych stosunkéw miedzyludzkich w organizacji, otwarcie na potrzeby pracownikéow (w tym
potrzeby podnoszenia poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych) oraz uwrazliwienie na
nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadan zawodowych; zrozumienie znaczenia wiedzy i innowacji

w procesie zarzadzania instytucjami.

Harmonogram i program praktyk dla poszczegélnych zakresach

(z zadaniami i obowigzkami praktykanta)




3) Spotkania dotyczace przebiegu i zaliczenia praktyk oraz szkolenie BHP.

Szkolenia o charakterze organizacyjno-informacyjnym organizowane przed kazdym typem praktyki

w wymiarze 2 godzin. Konsultacje z Opiekunem Praktyk Studenckich w celu oméwienia przebiegu
praktyk.
4) Praktyki w wybranych komoérkach jednostek wytypowanych do ich odbycia w zaleznosci od

rodzaju instytuciji.

Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji, gléwnie w oparciu o obowiazujace przepisy
wewnetrzne i regulaminy. Skonfrontowanie tych dokumentow z wiedzg teoretyczna.
Poznanie podstaw, zasady 1 specyfiki dziatalnosci instytucji.

Zapoznanie si¢ z systemami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej oraz ich wplywem na
efektywnos¢ funkcjonowania jednostki organizacyjne;.

Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu dokumentéw i ich archiwizowania.

Zapoznanie si¢ z wymaganiami oraz odpowiedzialnodcia w zakresie ochrony danych
osobowych (przetwarzanie, przechowywanie, udostepnianie 1 usuwanie), zgodnie z potrzebami
instytucji oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

Zapoznanie si¢ z kompetencjami pracownikéw.

Zapoznanie si¢ z systemem decyzyjnym jednostek organizacyjnych.

Dokonanie poréwnan teoretycznych aspektéw podejmowania decyzji z praktyka.

Zapoznanie si¢ z systemem przeplywu informacji wewnatrz komorki, jednostki, instytucji.
Zapoznanie si¢ ze specyfikq dziatalnosci powiazanych z kryminalistyka i kryminologia
jednostek organizacyjnych/instytucji odpowiedzialnych za zapewnianie bezpieczefistwa w
wybranym zakresie.

Zapoznanie si¢ z metodami, sprzetem, oprogramowaniem i technologiami stosowanymi w
praktyce.

Zapoznanie si¢ z procedurami w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenistwa,
réznego typu przestepstwom, patologiom spotecznym.

Zapoznanie si¢ z organizacjq i funkcjonowaniem podmiotéw samorzadu terytorialnego
1 administracji rzadowej (terenowej 1 centralnej), ktére nadzoruja dzialalno$¢
wyspecjalizowanych instytucji dzialajacych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

Podstawa i warunki zaliczenia praktyki

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w warunkach umozliwiajacych bezposrednie wykonywanie
odpowiednich czynnosci praktycznych przez studentdw.

Praktyki odbywaja si¢ w formie zorganizowanej przez Uczelnie — student korzysta z
przygotowanej przez Uczelnie oferty praktyk wynikajacej z zawartych umoéw;

Praktyki studenckie moga by¢ realizowane réwniez w formie uczestnictwa w pracach
badawczych, w tym w zajeciach laboratoryjnych lub terenowych, wyjazdach dydaktycznych,
obozach naukowych lub naukowo-technicznych.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w terminie i wymiarze zgodnym z planem studiow,

- wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

- przedlozenie Dzienniczka praktyk — potwierdzajacego odbycie praktyki, wiasciwego dla
realizowanego kierunku i zakresu studiéw, pozytywnie zaopiniowanego przez Opiekuna praktyk

studenckich.

Wpisu o zaliczeniu praktyki dokonuje si¢ raz lub dwa razy w toku studiéw — zgodnie
z programem studiow dla danego kierunku studiéw, po okazaniu dokumentéw
poswiadczajacych odbycie praktyk, w terminie do 3 miesiccy od osiggniecia przez studenta




acznego wymaganego programem studiéw wymiaru praktyk.
Praktykom studenckim przypisuje si¢ punkty ECTS.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do dyplomu.

Regulacje dotyczace niezaliczenia praktyk, odwotania z praktyk

W uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac si¢ o:

¢) zmiang terminu odbywania praktyki lub

d) przesunigcie jej realizacji na inny rok studiéw niz przewiduje to program studiow.

Termin praktyk moze by¢ ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnej organizacji
studiow.

Zgode wyraza Prorektor ds. ksztalcenia, po zasiggnieciu opinii Opiekuna Praktyk Studenckich.
Student moze otrzymaé zgode na praktyke w miejscu i terminie przez niego wskazanym, pod
warunkiem, ze charakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym
dla jego kierunku i zakresu studiéw.

Na zadanie Instytucji, w ktorej student odbywa praktyke, Uczelnia moze odwotaé studenta
z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w tym zakladzie.

Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyki przez studenta przed terminem, gdy:

e) student naruszy dyscypline lub porzadek przyjete w Instytuciji;

f) zachowanie studenta nie jest stosowne do charakteru Instytucji;

@) instytucja nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

h) student nie ubezpieczy! si¢ do nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w wymaganym zakresie.
Przerwanie odbywania praktyki jest rtéwnoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyl praktyki.

Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koficem roku, w ktérym plan
studiéw i program praktyk przewiduja jej wykonanie.

Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem roku
studiow.




