Uchwata nr 6/2019
Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalne;j
im. Alcide De Gasperi w Jézefowie
z dnia 18 czerwca 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji potwierdzania efektow uczenia sig¢
w WyzZszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z pézn. zm.) w zw. z art. 269 ustawy z dnia 3 lipca
2018 1. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018
r., poz. 1669) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin organizacji potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Wyzszej Szkole
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata nr 6/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide De Gasperi w Jozefowie z dnia 23 kwietnia 2019 roku w sprawie Regulaminu organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De

Gasperi w J6zefowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Wyzszej Szkolty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jézefowie

dr hab. Magdalena Sitek
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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1 [Cele stosowania]

Celem wprowadzenia regulacji jest umozliwienie potwierdzania efektow uczenia sig, czyli

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych poza systemem studiow.

Osoba przyjeta na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ moze korzystaé

z indywidualnej organizacji studiéw i opieki naukowe;j.

Warunki odbywania studiow przez studentéw przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia

efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem indywidulanej organizacji studiéw i opieki naukowej

okresla regulamin studiow.

§2 [Pojecia]

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja odpowiednio:

1)

2)

3)

)

5)

0)
7)

efekty uczenia si¢ — zaséb wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow;

potwierdzenie efektow uczenia si¢ (Recognition of Prior Learning, RPL) — formalny
proces weryfikacji posiadanych efektow uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie
poza systemem studidw oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie,
realizowanego w sposob i metodami zwigkszajacymi zaséb wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych;

uczenie si¢ formalne — ksztalcenie/ szkolenie/ uczenie si¢ w ramach realizowanych
przez szkoly, uczelnie i1 inne podmioty programoéw, ktére prowadza do uzyskania
kwalifikacji;

uczenie si¢ pozaformalne — dzialania, ktére maja na celu poszerzanie wiedzy
1 zdobywanie umiejetno$ci praktycznych, ale nie odbywaja si¢ w ramach formalnego
systemu edukacji - poza szkola, uczelnia, kursem czy szkoleniem; opiera si¢ na
praktyce, dos§wiadczeniu i aktywnosci (warsztaty, wykonywanie powierzonych zadaq,
dzialania praktyczne); nie prowadzi wprost do uzyskania kwalifikacji, jednak efekty
tego uczenia si¢ mogg by¢ potwierdzane, akumulowane 1 transferowane,
a w konsekwencji uznawane zgodnie z ustalonymi procedurami

uczenie si¢ nieformalne — trwajacy przez cale zycie proces dochodzenia do nowych
kompetencji, bez korzystania z programéw prowadzonych przez podmioty
ksztalcace/ szkolace (bez nauczyciela/ instruktora/ trenera), przez samodzielna
aktywnos¢ podejmowana w celu osiagniecia okreslonych efektéw uczenia sig, i/ lub
przez uczenie si¢ nieintencjonalne (niezamierzone); ma miejsce gtéwnie poprzez
prace 1 inne dos§wiadczenia; obejmuje nie tylko poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, ale
réwniez ksztaltowanie postaw 1 wartosci;

wniosek — wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sig;

Kandydat — osoba chcaca poddac¢ si¢ procedurze potwierdzenia efektéw uczenia sig;



8)

9)

10)

11)

Koordynator RPL — pracownik administracyjny koordynujacy obstuge procedur RPL
na poziomie ogélnouczelnianym;

Doradca RPL — nauczyciel akademicki lub pracownik administracji wspierajacy
dzialania Kandydata, znajacy szczegdtowo programy studiéw oraz wymogi dotyczace
poszczegolnych przedmiotéw oraz posiadajacy umiejetnosci w zakresie sporzadzania
bilansu edukacyjno-zawodowegos;

Asesor RPL — oceniajacy wniosek Kandydata nauczyciel akademicki bedacy
specjalista w danej dyscyplinie lub zakresie tematycznym;

Komisja RPL — ogdlnouczelniany podmiot pelnigey rolg instytucji certyfikujacej,
formalnie zatwierdzajacy wyniki oceny RPL.



Rozdziat 2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy

§3 [Ograniczenia w stosowaniu]
Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiéw osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, jezeli posiada:
1) pozytywna oceng jakosci ksztalcenia na tych studiach albo

2)  kategorie naukowa A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny wiodacej, do ktorej
przyporzadkowany jest ten kierunek.

Efekty uczenia si¢ s3 potwierdzane w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢
okreslonym w programie studiow.

Efekty uczenia si¢ nie sa potwierdzane dla programoéw studiéw uwzgledniajacych standardy
ksztalcenia.

Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej:
1) jeden z ponizszych dokumentow:

a)  Swiadectwo dojrzatodci albo §wiadectwo dojrzalosci 1 zaswiadczenie
o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow, o ktérych
mowa w przepisach o systemie o§wiaty;

b)  $wiadectwo dojrzalosci 1 dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach
o systemie o$wiaty;

¢)  Swiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegblnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa
w przepisach o systemie o§wiaty;

d) S$wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za
dokument uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z art. 93
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1457 1 1560);

e)  Swiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
ustawy, o ktorej mowa w lit. d;

f) $wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z umowa
bilateralna o wzajemnym uznawaniu wyksztalcenia;

g2 $wiadectwo lub inny dokument uznany za rownorzedny polskiemu $wiadectwu
dojrzatosci na podstawie przepiséw obowiazujacych do dnia 31 marca 2015 .

1 co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania si¢

o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) kwalifikacje pelna na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach
zagranicznego  systemu  szkolnictwa  wyzszego odpowiadajaca  poziomowi



3)

4)

5 europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa w zalaczniku II do zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111
z 06.05.2008, str. 1) — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie;

kwalifikacj¢ pelna na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata do$wiadczenia
zawodowego po ukoniczeniu studiéw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania
si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia;

kwalifikacje pelna na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata dos$wiadczenia
zawodowego po ukofczeniu studidéw drugiego stopnia albo jednolitych studidw
magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejne studia pierwszego
stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie.

W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50% punktow

ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiow.

O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzenia efektow uczenia sie.

Liczba studentéw, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektow

uczenia si¢, nie moze by¢ wicksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na danym kierunku,

poziomie i profilu.



Rozdziat 3. Procedura RPL

§4 [Identyfikacja dyscyplin]
Kandydat kontaktuje si¢ z Koordynatorem RPL osobi$cie, mailowo lub telefonicznie.

Koordynator wspiera Kandydata w procesie identyfikacji dyscyplin adekwatnych dla
osiagnigtych przez niego efektéw uczenia sig, w celu zdefiniowania odpowiadajacych im
programéw studiow/ przedmiotdw.

Katalogi przedmiotéw 1 przyporzadkowanych do nich efektéw powinny byé¢ dostepne

publicznie.

Koordynator RPL przekazuje kandydatowi wybrane programy studiéw z katalogami
przedmiotow i efektéw, a nastepnie kieruje kandydata do Doradcy RPL.

§5 [Identyfikacja programoéw studidéw i przedmiotow]
Przed spotkaniem 2z Doradca RPL Kandydat powinien zapoznaé si¢ z katalogiem
przedmiotow i efektow, a takze wstepnie okresli¢, w odniesieniu do ktérych przedmiotdw

bedzie wnioskowal o potwierdzenie efektéw uczenia sig.

Doradca RPL specjalizuje si¢ w programach studidéw na kierunkach studiow
umieszczonych w  zidentyfikowanej dyscyplinie/ dyscyplinach oraz w spotrzadzaniu
bilanséw edukacyjno-zawodowych, aby pomoéc w identyfikacji i samoocenie osiagnietych
efektéw uczenia sie.

Z pomoca Doradcy RPL Kandydat dokonuje jednoznacznego zidentyfikowania
programéw studiow (dla kierunkéw studiow na okreslonym poziomie i o okreslonym
profilu) lub przedmiotéw, dla ktérych zakladane efekty uczenia sie s3 zgodne, w opinii
Kandydata, z efektami przez niego osiagni¢tymi.

Po dokonaniu ostatecznej identyfikacji konkretnych przedmiotow, dla ktérych zaktadane
efekty uczenia si¢ sa zgodne z efektami uczenia si¢ osiagnigtymi przez Kandydata,
i o ktérych uznanie bedzie si¢ ubiegal Kandydat, Doradca RPL wybiera Asesora
(Asesoréw) RPL, ktorego zakres kompetencji pozwala na dokonanie oceny wniosku.
Doradca RPL nawiazuje kontakt z Asesorem RPL w celu okredlenia formy dowodow
wymaganej do dokonania oceny wniosku.

Doradca RPL wspiera Kandydata w przygotowaniu wniosku, ktéry powinien mieé
charakter autorefleksji.

§6 [Przygotowanie wniosku]
Za przygotowanie i zlozenia wniosku jest odpowiedzialny Kandydat.
Kandydat powinien dopasowaé zidentyfikowane efekty uczenia si¢ do najbardziej
odpowiednich programéw/ przedmiotéw w ofercie uczelni.

Wszelkie dowody potwierdzajace uczenie sig, ktére stanowia zalaczniki do wniosku,
powinny by¢ kompletne, precyzyjnie posegregowane i ponumerowane, a ich jakos¢



powinna umozliwia¢ dokonanie oceny przez Asesora RPL. Nieprawidlowo przygotowana
dokumentacja moze utrudni¢ lub uniemozIliwi¢ oceng wniosku.

Po zgromadzeniu niezbednych dowodéw Kandydat wypelnia wniosek RPL, a nastepnie
kompletng dokumentacje przekazuje Doradcy RPL w liczbie egzemplarzy zgodnej z liczbg
Asesorow RPL, ktérzy dokonaja oceny.

Doradca RPL dokonuje oceny formalnej dokumentacji i po stwierdzeniu jej poprawnosci,
nie pézniej niz w terminie 3 tygodni od dnia zlozenia, przekazuje wniosek Asesorowi

(Asesorom) RPL do oceny.

§7 [Termin na przygotowanie]
Przygotowanie wniosku i zgromadzenie niezbednych dowodow przez Kandydata nie jest
ograniczone czasowo, jednak w przypadku checi rozpoczecia studiow, o uznanie czesci
ktorych ubiega si¢ Kandydat, procedura RPL powinna zakonczy¢ si¢ przed ich
rozpoczeciem.

Poza przypadkiem wskazanym w ust. §1 wust. 3, wymagane jest uwzglednienie i
dostosowanie si¢ do ogdlnych terminéw np. organizacji roku akademickiego i planu
studidw.

§8 [Asesor RPL]

W celu zapewnienia obiektywnosci procesu oceny Asesor RPL jest autonomiczny w swojej
ocenie, a takze nie powinien pozostawa¢ w konflikcie interesow z Kandydatem lub by¢
zaangazowany w przygotowanie wniosku RPL.

Poziom zrozumienia przez Asesora RPL efektéw, ktérych osiagniecie jest wymagane
w danym przedmiocie od studentéw ocenianych w konwencjonalny sposéb, powinien
gwarantowaé, ze punkty ECTS przyznane w drodze procedury RPL beda odzwierciedla¢
efekty uzyskiwane w ramach programu studiow przez kazdego innego studenta.

Oceny wniosku dokonuje jeden Asesor RPL, jesli jednak deklarowane efekty uczenia si¢ sq
ulokowane w wigcej niz jednej dyscyplinie, do ktorej przyporzadkowano kierunek studiow,
lub w zréznicowanych zakresach tematycznych, wniosek kieruje si¢ do wigkszej liczby
Asesoréw RPL.

Asesor RPL dokonuje oceny zgodnie z wzorem okreSlonym Zalacznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§9 [Ocena wniosku]

Proces oceny w ramach RPL ma charakter oceny formatywnej i ma na celu m.in. ulatwienie
osiggniecia zalozonego celu.

W terminie 3 tygodni od otrzymania dokumentacji, Asesor RPL dokonuje oceny portfolio
1 za posrednictwem Koordynatora RPL udziela Kandydatowi informacji zwrotnej.



Asesor RPL moze wnie§¢ o przedstawienie przez Kandydata dodatkowych dowodéw na
wsparcie jego wniosku lub wystapic o przeprowadzenie weryfikacji w innej formie,
wskazanej w §19.

W trakcie dodatkowej oceny postgpowanie dowodowe powinno dotyczy¢ obszaréw, ktore
we wniosku o przedstawienie dodatkowych dowodow zostaly wskazane jako
niewystarczajaco udokumentowane w portfolio oraz nie powinno polega¢ na powielania
informacji udokumentowanych wiarygodnie na wezesniejszym etapie.

Termin przeprowadzania dodatkowej oceny powinien umozliwia¢ przygotowanie si¢ do
niej, ale nie powinien by¢ ustalony na pézniej niz 12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.
Niedotrzymanie przez Kandydata terminu, o ktérym mowa w ust. 5, powoduje odrzucenie
whniosku.

W przypadku wyznaczenia egzaminu jako dodatkowej metody oceny, Kandydat powinien
otrzymac wsparcie w przygotowaniu si¢ do egzaminu np. poprzez udostepnienie im listy
niezbednych lektur.

W terminie 3 tygodni od przeprowadzenia ostatniego etapu oceny wniosku, Asesor RPL
przesyla Koordynatorowi RPL swoja opini¢ wraz z propozycja uznania efektoéw uczenia si¢
w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw, z informacja o uzyskanej liczbie punktow
ECTS i poziomem PRK (6 lub 7), do ktérego sq przypisane, wraz z informacja o profilu

studidéw.

§10 [Komisja ds. weryfikacji efektow uczenia si¢ WSGE]

W sktad Komisji ds. weryfikacji efektow uczenia sic WSGE, dalej nazywanej Komisjg RPL,
wchodza nauczyciele akademiccy, po jednym dla kazdego realizowanego w Uczelni
kierunku studiow, posiadajacy stopient naukowy co najmniej doktora 1 wiedz¢ w zakresie
programu studiéow reprezentowanego kierunku, Koordynator RPL oraz inne osoby
powolane przez wladze uczelni.

W pracach Komisji RPL mogg uczestniczy¢ inne zaproszone osoby, w tym interesariusze

zewnetrzni.

Komisja RPL jest powolana przez Rektora, na okres kadencji organéw uczelni.
Do zadan Komisji RPL w szczegblnosci nalezy:

1)  formalna weryfikacja wniosku;

2)  ocena mozliwosdci potwierdzenia efektow uczenia sie, wskazanych przez Kandydata,
na podstawie oceny dokonanej przez Asesora RPL;

3)  ustalenie terminu i przeprowadzenie dodatkowej weryfikacji efektow uczenia sig;
4)  wystawienie ocen na podstawie weryfikacji efektow;

5)  wydanie decyzji potwierdzajacej efekty uczenia sig.

Komisja RPL jest zwolywana przez Koordynatora RPL.



Sl A

§11 [Decyzja w sprawie uznania efektow uczenia si¢]
Koordynator RPL zatwierdza ocen¢ wniosku i, w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania,

przesyla Komisji RPL, ktéra dokonuje koncowej weryfikacji efektow uczenia si¢

Komisja RPL potwierdza efekty uczenia si¢ dokonujac zatwierdzenia oceny wniosku i
wydajac decyzje w sprawie uznania efektow uczenia si¢ w terminie 3 tygodni od dnia
otrzymania oceny wniosku.

Komisja RPL w wyniku przeprowadzonej weryfikacji potwierdza, jakie efekty uczenia si¢
deklarowane przez Kandydata odpowiadaja efektom uczenia si¢ zawartym w programie
studidéw, i czy efekty te umozliwiaja zaliczenie okreslonych zaje¢ wraz z przypisanymi do
nich punktami ECTS.

Komisja wystawia oceny z przedmiotéw na podstawie dokonanej weryfikacji efektow.

§12 [Procedura odwotawcza]

Kandydatowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dotyczacej uznania osiagnigtych
przez niego efektéw uczenia sig.

Odwolanie nastepuje poprzez zlozenie do Komisji RPL za posrednictwem Koordynatora
RPL wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy w terminie 14 dni od otrzymania decyzji

w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sig.

W rozpatrywaniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie biora udzialu czlonkowie
Komisji RPL, ktérzy uczestniczyli w wydawaniu decyzji bedacej przedmiotem odwolania.

Podstawa odwolania moze by¢ tylko nieuwzglednienie przez Asesora RPL dowodow
przedlozonych przez Kandydata.

Nowe dowody potwierdzajace uzyskane efekty, moga by¢ rozpatrywane w odrebnym
postepowaniu RPL, po uptywie 12 miesiecy od zakoniczenia wezedniejszego postepowania.

W przypadku przyjecia odwolania przez Komisje RPL, wniosek oraz dokumentacja wraz
z odwolaniem zostaja przekazane Koordynatorowi RPL, ktéry ponownie przekazuje go do
Asesora RPL, a procedura jest kontynuowana od tego etapu.

§13 [Optaty]
Oplaty zwigzane z przeprowadzeniem procedury RPL okresla rektor.
Koszty zwiazane z przeprowadzeniem procedury RPL ponosi Kandydat.
Oplata jest uiszczana przed skierowaniem wniosku do oceny przez Asesora RPL.

Wysokos§¢ oplat za przeprowadzenie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ nie moze
przekroczy¢ kosztéw ponoszonych w zakresie Swiadczenia tej uslugi o wigcej niz 20%.

Informacj¢ o wysokosci oplat za przeprowadzenie potwierdzenia efektow uczenia si¢ oraz
o wysokosci kosztéw ponoszonych w zakresie niezbednym do $wiadczenia tych uslug

uczelnia zamieszcza na swojej stronie internetowe;.



1.

2.

§14 [Umowa]

Przed rozpoczeciem procedury uczelnia zawiera z Kandydatem umowe o przeprowadzenie
potwierdzanie efektéw uczenia sig.

Wzoér umowy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla rektor



Rozdziat 4. Dokumentowanie efektow uczenia si¢

§15 [Wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sig]

Kandydat sklada wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢ zgodny z wzorem, ktory
stanowi Zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§16 [Dowody]

1. Dowody w postaci portfolio stanowig zalacznik do wniosku.
2. Dowody powinny by¢ adekwatne do charakteru efektéw uczenia si¢, ktérych osiagniecia
dotycza.

§17 [Portfolio]

1. Portfolio stanowi zbiér materialéw zebranych przez Kandydata w celu wskazania
1 udowodnienia osiagni¢cia efektow uczenia sig.

2. Portfolio wspomaga Kandydata w podjeciu decyzji, ktore dos§wiadczenia uczenia sig, oparte
na konkretnych dowodach, przedstawi w celu zademonstrowania uzyskanych efektow
uczenia sie.

§18 [Przygotowanie portfolio]
1. Wsréd dowodéw, jakie moga zostaé dolaczone do portfolio nalezy uwzglednié
w szczegolnosci:
) CV,
2)  dyplomy,
3)  certyfikaty potwierdzajace udzial w szkoleniach,
4)  zakresy obowiazkow stuzbowych,
5)  raporty z odbytych stazow lub umowy stazowe,
0)  certyfikaty zawodowe,
7)  opublikowane artykuly autorstwa Kandydata,
8)  referencje i opinie wystawione przez pracodawcow,
9)  rezultaty pracy Kandydata powstate w trakcie zdobywania do§wiadczenia,

10)  dokumenty potwierdzajace udzial w projektach i zakres pelnionych w nich
obowiazkow,

11)  dokumenty potwierdzajace udzial w wymianie migdzynarodowej,
12)  przyklady wykonanych prac np. opracowane raporty, budzety, plany etc.,
13)  opinie wychowawcéw, kolegow lub réwiesnikdw.

2. Portfolio obok standardowych dokumentéw moze zawiera¢ np. materialy audiowizualne.



Kandydat, podczas przygotowywania portfolio, powinien szczegdlnie zwroci¢ uwage na to,

aby przedstawiane dowody:

1) bezposrednio odnosily si¢ do programoéw studidw 1 przedmiotéow, w ktérych
whnioskuje o uznanie efektéw uczenia sig;

2) nie cechowaly si¢ przypadkowoscia i nie potwierdzaly efektéw nie zwiazanych
z wnioskowanym zakresem;

3)  nie rodzily watpliwosci co do swej aktualnosci np. uznanie efektéw uczenia si¢ na
podstawie pracy wykonywanej kilkanascie lat wczesniej i w zaden sposob nie
kontynuowanej;

4)  potwierdzaly osobiste osiagni¢cie efektow uczenia sig;

5)  wykazywaly, ze efekt zostal osiggniety na odpowiednim poziomie;

6)  wskazywaly na polaczenie pomiedzy umiejetnosciami praktycznymi 1 wiedzq
teoretyczna;

7)  dotyczyly przede wszystkim posiadania efektéw uczenia sig, a nie faktu, ze uczenie
si¢ miato miejsce.

Informacje o przygotowaniu portfolio, w tym dotyczace rodzaju, zakresu i wagi dowodow

wymaganych w celu udowodnienia osiggniecia efektéw uczenia si¢, Kandydatowi

przekazuje Doradca RPL.

§19 [Inne formy weryfikacji]
Praca projektowa — pozwala zademonstrowac efekty uczenia si¢ nabyte np. poprzez prace
zawodowg, lub spoleczna; moze zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) rozwigzanie problemu zwiazanego z pracg zawodowa,
2)  opracowanie strategii w celu realizacji okreslonej potrzeby/ rozwiazania problemu,
3) zarzadzanie projektem,
4)  opis wdrozenie zmiany do istniejacego systemu.
Forma ustna — szczegdlnie istotna, gdy skiadany wniosek dotyczy szerszego obszaru np.
kilku przedmiotéw; daje mozliwos¢ przedstawienia dodatkowych wyjasnient dotyczacych
natury osiagnictych efektéw 1 omowienia celéw w zakresie przyszlego uczenia si¢ 1 rozwoju.
Symulacja 1 obserwacja praktyki — bezposrednia obserwacja moze mie¢ miejsce zwlaszcza

w miejscu pracy, a jezeli Kandydat nie ma mozliwosci zademonstrowania efektéw
W miejscu pracy, moze zostac zastapiona symulacja.

Ocena standardowa — tradycyjna forma oceny (egzamin, zaliczenie), wskazana w karcie

przedmiotu.

§20 [Tryb dodatkowej weryfikacji]
Kandydat moze przystapi¢c do weryfikacji efektow uczenia si¢ z nie wigcej niz
3 przedmiotow w jednym dniu. W przypadku wigkszej liczby przedmiotéw kolejne terminy
weryfikacji efektow uczenia sig, z co najmniej 2-dniowg, przerwa.



W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Kandydata podczas weryfikacji efektow
uczenia si¢ (po§wiadczonej stosownym dokumentem) komisja wyznacza dodatkowy termin.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Kandydata w wyznaczonym terminie weryfikacji efektéw
uczenia si¢ jest rownoznaczna z negatywnym wynikiem procesu weryfikacji.



Rozdziat 5. Metody i kryteria oceny

§21 [Metody oceny]

Podstawowa metode w procesie oceny wnioskéw powinna stanowi¢ ocena portfolio
przygotowanego przez Kandydata.

Metoda oceny ma forme odpowiednia do okreslonego efektu uczenia sig.

§22 [Kryteria oceny]

RPL dotyczy przede wszystkim oceny tego, czego Kandydat nauczyl si¢ w procesie uczenia

sig, a nie kiedy 1 w jakiej formie uczenie si¢ mialo miejsce.

Podczas przeprowadzanej oceny wniosku, Asesor RPL ocenia czy wniosek Kandydata

zawiera:

1) jednoznaczne o§wiadczenie, czego si¢ nauczyl;

2)  dowody wspierajace oswiadczenie, pozwalajace stwierdzi¢, ze uczenie si¢ mialo
miejsce.

W procesie oceny wniosku Asesor RPL sprawdza, czy:

1)  ma przedstawione dowody sa dopasowane do efektéw uczenia sig, ktoérych nabycie
maja wykazywacé;

2) dowody sa wystarczajaco szerokie i doglebne, w tym o charakterze refleksyjnym,
demonstrujace osiagniecie efektéw uczenia sig, ktérych dotyczy wniosek;

3)  dowody sa wynikiem wlasnej pracy Kandydata;

4) przedmiot oceny jest aktualnym efektem uczenia sig;

5)  Kandydat przedstawia dowody na utrzymanie starszych efektow uczenia sig.

Asesor RPL przyréwnuje efekty uczenia si¢ Kandydata do poszczegdlnych przedmiotdw
w konkretnym programie studiéw, a takze okresla liczbe punktow ECTS, poziom PRK
(6 Iub 7), do ktérego mozna przypisac¢ dane efekty uczenia sie.

Uznanie efektow uczenia si¢ dla danego przedmiotu nastepuje wylacznie w przypadku ich
potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla tego
przedmiotu.

§23 [Skala ocen]

Podczas dokonywania oceny dowodéw przedlozonych przez Kandydata Asesor RPL
dokonuje oceny kazdego z efektéw uczenia si¢ w skali od 0 do 4, gdzie:

1) 0 — brak jakichkolwiek dowodéw na uzyskane efekty uczenia sie,
2) 1 — bardzo niewielkie dowody potwierdzajace efekty uczenia sie,
3) 2 — Kandydat przedstawil umiarkowane dowody efektéw uczenia sig,

4) 3 — Kandydat przedstawil do$¢ szczegélowe dowody potwierdzajace efekty uczenia



sig,

5 4 — Kandydat w profesjonalny sposob przedstawil dowody i informacje na temat
danego efektu uczenia si¢, udowadniajac w pelni jego uzyskanie.

Do uznania efektow uczenia si¢ za réwnowazne efektom nabywanym podczas formalnego

procesu ksztalcenia w ramach danego przedmiotu upowaznia:

1) ocena kazdego z efektéw co najmniej na 1 w skali opisanej w ust.1,

2)  Srednia ocena koncowa tych efektéw na poziomie minimum 60% oceny
maksymalne;.

Maksymalna laczna punktacja potwierdza pelna (100%) réwnowazno$¢ opanowania

wszystkich efektéw uczenia bardzo dobremu opanowaniu efektow ksztalcenia nabywanych

podczas formalnego procesu ksztalcenia.

Wynik procentowy jest przeliczany prze komisj¢ na oceng¢ wedlug skali okreslonej

w regulaminie studiéw zgodnie z tabela:

Wynik procentowy Ocena
od 60% do 68% 3
od ponad 68% do 76% 3,5
od ponad 76% do 84% 4
od ponad 84% do 92% 4,5
od ponad 92% do 100% 5




Rozdziat 6. Potwierdzenie uznania efektow uczenia si¢ i przyjecie na studia

§24 [Dokument potwierdzajacy uznanie efektéw uczenia]

W wyniku pozytywnej oceny Kandydat otrzymuje dokument potwierdzajacy uznanie
efektow uczenia si¢ w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw, z informacja o uzyskanej
ocenie, liczbie punktéw ECTS i poziomem PRK (6 lub 7), do ktérego sa przypisane, wraz
z informacja o programie studiow.

§25 [Przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢]
1. Osoba przyjmowana w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ zobowigzana jest
potwierdzi¢ cheé studiowania i dostarczy¢ wymagane dokumenty rekrutacyjne, okreslone
we wlasciwej uchwale rekrutacyjne;.

2. Przyjecie na studia nastgpuje w zwyklym trybie okreslonym przepisami wewnetrznymi
uczelni.

§26 [Przebieg studiéw]
1. Potwierdzone efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do konkretnych programéw studidw
1 przedmiotéw sa uwzgledniane w procesie zdobywania przez studenta kwalifikacji
niezbednych do uzyskania dyplomu.

2. Osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ wlaczane sa do
regularnego trybu studiéw i zwolnione z realizacji przedmiotéw, dla ktérych efekty zostaly
uznane w procesie potwierdzania efektow uczenia sie.

3. Zaliczenie zaje¢ w wyniku uznania efektéw uczenia si¢, dokumentowane jest w protokole
weryfikacji 1 dokumentacji przebiegu studiéw (karcie okresowych osiagni¢¢ studenta) oraz
w suplemencie do dyplomu.

4. Przedmioty zaje¢ zaliczone w nastepstwie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ wlicza si¢ do

sredniej ocen ze studiow.



Rozdziat 7. Przepisy koncowe

§27 [Zmiana Regulaminu]

Regulamin moze by¢ modyfikowany po kazdym zakoniczonym roku akademickim.

§28 [Inne obowigzki Uczelni]
1. Aktualna tres¢ Regulaminu umieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na

stronie internetowej Uczelni.

2. Ogodlny nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu  sprawuje
Koordynator RPL.

§29 [Ewaluacja]
Zasady ewaluacji potwierdzania efektow uczenia si¢ stanowia cz¢$¢ wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia.

§30 [Okres przejsciowy]
Postgpowania w sprawie potwierdzania efektéw uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie
1 profilu ksztalcenia, wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z pdzn. zm.),

prowadzi si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

§31 [Wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.



Zataeznik nr 1 do

Regulaminu organizagi potwierdzania efektow uczgenia sie
w Wygszey Szkole Gospodarki Euroregionalne
im. Alcide De Gasperi w [dzefowie

WNIOSEK O POTWIERDZENIE EFEKTOW UCZENIA SIE

CZESC I: Dane Kandydata

Dane osobowe Kandydata

Imie
Nazwisko
PESEL

Dane adresowe Kandydata
Ulica Npmer deu/

mieszkania
Kod pocztowy Miejscowos¢
Dane kontaktowe Kandydata

Telefon Email

Wyksztatcenie Kandydata

Numer dyplomu Wydany przez Data uzyskania

Srednie

(dyplom maturalny)

Wyzsze I stopnia
(licencjackie, inzynierskie)

Wyzsze 11 stopnia

(magisterskie, inzynierskie)

Wnioskuj¢ o uznanie efektow uczenia si¢ w odniesieniu do nastepujacego p

rzedmiotu (6w):

Program studiéw

Kierunek studiow

Poziom studidow

Profil studiow

Nazwa przedmiotu

Liczba punktéw ECT'S

CZESC II: Curriculum Vitae




Doswiadczenie zawodowe Kandydata!

Obecne miejsce zatrudnienia

Data rozpoczecia Stanowisko Pracodawca

Weczesniejsze miejsca zatrudnienia

Data rozpoczecia Data zakonczenia Stanowisko Pracodawca

Wyksztalcenie Kandydata

Data rozpoczecia | Data zakoriczenia Poziom studiéw Kierunek studiow Nazwa uczelni

Uzyskane certyfikaty zawodowe/ Ukonczone kwalifikacyjne studia podyplomowe

Nazwa certyfikatu/

Data rozpoczecia Data zakoniczenia L.
Swiadectwo

Organizacja certyfikujaca

Inne odbyte szkolenia oraz studia podyplomowe niekonczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych

Nazwa szkolenia/studiow

Data Miejsce podyplomowych

Firma szkoleniowa/wykonawca

Informacje dodatkowe?

1 Nalezy opisa¢ gtéwne obowiazki na stanowisku/opisa¢ wykonywane czynnosci.

2 Np. wolontariat, dziatalnos¢ w stowarzyszeniach i organizacjach zawodowych, zainteresowania zwigzane z wnioskowanymi do
uznania efektami uczenia sig itp.

21



L mSmUsecwee

Nazwa Przedmiotu

Symbol efektu

Efekt wyszczegélniony w karcie
przedmiotu

Dowéd w pottfolio
potwierdzajacy osiagniecie
efektu

Uzasadnienie, ze efekt zostat
osiagnicty ze wskazaniem sposobu,
w jaki to nastapito

Nazwa Przedmiotu

Symbol efektu

Efekt wyszczegdlniony w karcie
przedmiotu

Dowéd w portfolio
potwierdzajacy osiagnigcie
efektu

Uzasadnienie, ze efekt zostat
osiagniety ze wskazaniem sposobu,
w jaki to nastapilo

Symbol efektu

Efekt wyszczegélniony w karcie
przedmiotu

Dowéd w portfolio
potwierdzajacy osiagnigcie
efektu

| oSO Do poe i o v |

Zgodnos¢ z oryginatem potwierdzona
przez Doradce RPL

Data

Czytelny podpis

Potwierdzam, Ze wszystkie podane przeze mnie dane oraz zafaczone dowody potwierdzajace
uzyskanie efektow uczenia si¢ sg autentyczne.

data i podpis Kandydata

3 Nalezy odnies¢ uzyskane efekty uczenia si¢ do efektéw przypisanych do danego przedmiotu.

4 Nalezy uzupelni¢ liste dowodéw potwierdzajacych uzyskanie efektéw uczenia sie. Do kazdego efektu uczenia si¢ nalezy
przyporzadkowaé potwierdzajace jego uzyskanie dowody. Potwierdzone przez Kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
nalezy dolaczy¢ do wniosku (oryginaly wszystkich dokumentéw nalezy przedstawi¢ Doradcy RPL przy sktadania wniosku).
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Zalaeznik nr2 do

Regulaminn organizagi potwierdzania efektow ncgenia sig
w Wygszey Szkole Gospodarki Enroregionalne

im. Alcide De Gasperi w [dzefowie

KARTA OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Asesor RPL
Imie
Nazwisko
Dane osobowe Kandydata
Imie
Nazwisko
Przedmioty, w odniesieniu do ktorych o uznanie efektéw uczenia si¢ wnioskuje Kandydat
Kierunek studiow Poziom studiéw Profil studiéw

Program studi6w

Liczba punktéw

Nazwa przedmiotu ECTS

Wynik oceny?®

... nie zostaly uznane.

Efekty uczenia si¢ ...
... zostaly uznane. Przyznano ...... pkt. ECTS, ...... poziom PRK.

Efekt wyszczegdlniony w
karcie przedmiotu

Symbol efektu Wrynik oceny (0-4) Komentarz Asesora RPL

w zakresie wiedzy

5 Niepotrzebne skresli¢.
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w zakresie umiejetnosci

w zakresie

kompetencji spotecznych

CZESC 111: DODATKOWE METODY OCENY?$

Metoda oceny

Data dokonania oceny

Symbol efektu

Efekt wyszczegolniony
w karcie przedmiotu

Wynik oceny (0-4)

Komentarz Asesora RPL

w zakresie wiedzy

w zakresie umiejetnosci

w zakresie

kompetencji spolecznych

Metoda oceny

Data dokonania oceny

Symbol efektu

Efekt wyszczegdlniony
w karcie przedmiotu

Wrynik oceny (0-4)

Komentarz Asesora RPL

6 W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy wynikiem oceny portfolio a dodatkowa metoda oceny Asesor RPL jest zobligowany do

wypelnienia pél Komentarz Asesora.
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w zakresie wiedzy

w zakresie umiejetnosci

w zakresie kompetencji spolecznych

CZESC IV: WYNIK OGOLNY OCENY

Wrynik oceny Wynik ocen
Efekt wyszczegolniony |[Wynik oceny portfolio dodatkowej - JoynRoceny
Symbol efektu . . koncowej ustalonej
w karcie przedmiotu ... ©-4 |
(0-4) przez Asesora RPL
Maksymalny wynik oceny koncowej: ..... (liczba efektéw) x 4 (maksymalna punktacja) = .........
Uzyskany przez Kandydata wynik to ........... ey CO STANOWI vuvvrnnenennsd % wyniku maksymalnego.
Wrynik oceny .
Efekt wyszczegdlniony |Wynik oceny portfolio dodatkowej - W} mk. oceny
Symbol efektu . . koficowej ustalonej
w karcie przedmiotu ... o4 |
(0-4) przez Asesora RPL
Maksymalny wynik oceny konicowe;j: ..... (liczba efektow) x 4 (maksymalna punktacja) = .........
Uzyskany przez Kandydata wynik to ............. » CO StANOWI . uvvnrennnnnd % wyniku maksymalnego.

data i podpis Asesora RPL
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