Zarzadzenie nr 2/2023
Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie
z dnia 3 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Programu systemu doradztwa zawodowego dla studentow z
niepefnosprawnoscig w Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi

Dzialajac na podstawie § 9 pkt 4 ust. 2 Statutu Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi z siedziba w J6zefowie, majac na wzgledzie

Zarzadzenie Nr 15/2011 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie utworzenia Biura Karier Wyzszej
Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie,

Zarzadzenie nr 45/2020 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gaspeti w J6zefowie z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 4/2019 Rektora
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jézefowie z dnia 17
wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Wyzszej Szkoly
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w J6zefowie,

Zarzadzenie nr 24/2021 Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jézefowie z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
funkcjonowania 1 wynagradzania pracownikéw WSGE petniacych role asystentow dydaktycznych
oraz Strategii i regulaminu wspierania studentow z niepelnosprawnoscia w procesie uczenia si¢ w
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie,

zarzadzam si¢ co nastgpuje:

{1
1. Wprowadza si¢ Programu systemu doradztwa zawodowego dla studentow =z
niepelnosprawnoscia w Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor
Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalne;
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

dr hab. Magdalena Sitek






Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 2/2023

Rektora Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

z dnia 3 stycznia 2023 r.

PROGRAM SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA STUDENTOW WYZSZEJ
SZKOLY GOSPODARKI EUROREGIONALNEJ IM. ALCIDE DE GASPERI Z
NIEPEELNOSPRAWNOSCIA

1. System doradztwa zawodowego dla studentow WSGE z niepelnosprawnoscig i jego cele,
podstawowe zadania

2. Podmioty realizujace zadania systemu doradztwa zawodowego dla studentow WSGE =z
niepetlnosprawnos$cia

3. Zasady zarzadzania relacjami wewnetrznymi i zewngtrznymi

4. Procesy systemu doradztwa zawodowego dla studentow WSGE z niepetnosprawnoscia

Zatgczniki:
1. Schemat systemu doradztwa zawodowego dla studentéw WSGE z niepetnosprawnoscia
2. Wzér Indywidualnego planu dziatania dla studentdéw z niepetnosprawnosciami



1. SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA STUDENTOW WSGE Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA I JEGO CELE, PODSTAWOWE ZADANIA

System doradztwa zawodowego dla studentéw WSGE z niepelnosprawnoscia jest narzgdziem realizacji
zadania wyrazonego w Strategii uczelni w zakresie wspolpracy z absolwentami w postaci aktywizacji
zawodowej studentow i absolwentow Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi.

w szczegdlnosci polegajacy na:

a) zapewnieniu wsparcia zawodowego che¢tnym studentom z niepetnosprawno$cia pobierajacym
ksztalcenie w WSGE,

b) diagnozie potrzeb studenta oraz czynnikow bedacych zrodtem jego osobistej satysfakcji,

€) monitorowaniu oferty edukacyjnej i ustug pozaedukacyjnych $wiadczonych przez dziaty
organizacyjne uczelni dla studentéw z niepetnosprawno$ciami i zapewnienie spdjnosci tych
dziatan.

Podstawowe zadania systemu doradztwa zawodowego dla studentow WSGE z niepetnosprawnoscia:
1.1. Gromadzenie informacji

Zgromadzenie informacji na temat studenta z niepelnosprawnosciag zainteresowanego korzystaniem z
ustlug systemu jest niezbednym warunkiem do poznania oczekiwan zainteresowanego.

1.2. Analizowanie informacji i formulowanie wnioskow

Poddawanie analizie zgromadzonych informacji majacej w celu sformulowania wnioskoéw
praktycznych, mogacych prowadzi¢ do okreslenia optymalnej $ciezki kariery zawodowe;j.

1.3 Realizacja wskazan z wnioskow

Wskazanie $rodkow, ktore umozliwig realizacje celu, korzystanie z oferty ustug $wiadczonych w
ramach systemu.

1.4 Monitoring skuteczno$ci stosowanych rozwiazan

System ma za zadanie monitorowanie skuteczno$ci stosowanych w WSGE rozwigzan na rzecz
aktywizacji zawodowej studentow z niepetnosprawno$ciami. Powyzsze zadania realizowane sg w
WSGE przez okreslony podmiot za pomoca narzgdzi, zgodnie z procedurami.



2.PODMIOTY REALIZUJACE ZADANIA SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
STUDENTOW WSGE Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

2.1 Student WSGE z niepelnosprawnoscia

Student WSGE z niepetnosprawnoscia jest gtownym podmiotem systemu doradztwa zawodowego dla
studentow WSGE z niepelnosprawnoscia.

Do jego zadan nalezy w szczego6lnoSci:

a) Podjecie studiow i pobieranie ksztalcenia na wybranym prze siebie kierunku i profilu studiow,
posiadanie statusu studenta WSGE

b) Dostarczenie orzeczenia o niepelnosprawnosci

c) Dokonanie autoewaluacji potrzeb, mozliwo$ci, ograniczen i aspiracji zawodowych na
podstawie analizy cech indywidualnych i predyspozycji studenta z niepetnosprawnoscia w
kontekscie wymagan danego zawodu w postaci Indywidualnego planu dziatania dla studentow
Z niepetnosprawnosciami

d) Realizacja planu aktywnego poszukiwania pracy.

Do uprawnien studenta WSGE z niepelnosprawnoscia naleza:

a) Skorzystanie z mozliwo$ci studiowania wedtug indywidualnego planu zajeé

b) Korzystanie ze wsparcia finansowego udzielanego studentom w formie stypendiow dla osob z
niepelnosprawnosciami

c) Korzystanie z ustug Pelnomocnika rektora ds. studentow z niepelnosprawnosciami

d) Korzystanie z oferty Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie zgodnie ze Strategia wspierania studentow
z niepetnosprawnoscia w procesie uczenia si¢ w Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie

e) Korzystanie z ustug Biura Karier Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi w Jozefowie

f) Korzystanie z oferty warsztatow, kurséw, szkolen Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide De Gasperi w Jozefowie w formie odptatnej lub nieodptatne;.

2.2 Prorektor ds. ksztalcenia

Do jego zadan w zakresie wsparcia zawodowego studentow z niepelnosprawno$ciami nalezy w
szczegbInosci:

a) Wyrazenie zgody na wniosek student z niepetnosprawno$cia na studiowanie wedtug
indywidualnego planu zajec.

2.3 Biuro Karier

Do jego zadan w zakresie wsparcia zawodowego studentéw z niepetnosprawno$ciami nalezy w
szczegblnosci:



d)
e)

9)
h)
i)
)]

k)
1)

n)
0)

promocja zawodowa studentow i absolwentow oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek
pracy,

pomoc w wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na rynku pracy, ograniczenie bezrobocia
wsrod absolwentow Uczelni oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow pomigdzy swiatem nauki
a sferg przemystu,

ksztatltowanie umiejetnosci niezbgdnych w procesie poszukiwania pracy poprzez prowadzenie
doradztwa zawodowego, w formie indywidualnej i grupowej,

wspieranie w poszukiwaniu i organizowanie praktyk studenckich,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami, poprzez zbieranie, klasyfikowanie
i udostepnianie ofert pracy, praktyk, stazy zawodowych,

wspotpraca z wladzami Uczelni, wltadzami miasta, powiatu i wojewodztwa, organizacjami
pracodawcow, organizacjami studenckimi oraz ministerstwami wlasciwymi do spraw pracy i
gospodarki, celem organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ i rozpowszechniania projektow
przeznaczonych dla szukajacych pracy, praktyk, stazy,

gromadzenie aktualnych informacji na temat rynku pracy, pojawiajacych si¢ na nim wymagan
oraz kierunkow jego rozwoju,

prowadzenie bazy danych zainteresowanych znalezieniem pracy, praktyk, stazu,

a takze bazy obrazujacej losy zawodowe absolwentow,

organizowanie spotkan informacyjnych, prezentacji firm, szkolen i warsztatow, jak rowniez
podawanie terminéw podobnych inicjatyw w innych placowkach (urzedy, szkoty wyzsze,
osrodki szkoleniowe itp.),

organizowanie lub czynny udziat w gieldach i targach pracy,

informowanie o konkursach przeznaczonych dla studentéw oraz absolwentow, ktorych
gtéwnymi nagrodami sg oferowane przez firmy praktyki i staze,

udostepnianie przyktadowych dokumentéw aplikacyjnych, informacji dotyczacych procesu
rekrutacyjnego oraz porad dotyczacych rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
udostgpnianie wykazu kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych po ukonczeniu ksztalcenia,
przedstawianie perspektyw dalszego ksztalcenia oraz innych mozliwosci podnoszenia
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.4 Pelnomocnik rektora ds. Studentow z Niepelnosprawnoscia

Do jego zadan zakresie wsparcia zawodowego studentow z niepelnosprawno$ciami nalezy w
szczegolnosci:

a)

b)

podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami
niepetlnosprawnymi, warunkoéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia,

proponowanie zmian majacych na celu zwigkszenie dostgpu do zaje¢ dydaktycznych studentom
z niepelnosprawnosciami i przewlekle chorym, ktérzy nie s3 w stanie standardowo realizowac
programu studiow.

2.5 Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych

Do jego zadan zakresie wsparcia zawodowego studentoéw z niepelnosprawnos$ciami nalezy w
szczegbInosci:

a)

b)
c)

podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier uniemozliwiajacych osobom z
niepelosprawnos$ciami udziat w zyciu spol. akademickiej lub utrudniajacych ksztatcenie sig,
biezaca obsluga studentéw i kandydatow niepelnosprawno$ciami,

integracja studentow z niepelnosprawnosciami,



d)

promowanie WSGE jako instytucji przyjaznej osobom z niepelnosprawnosciami, w tym w
szczegblnosci wsrod potencjalnych kandydatow na studia (m.in. poprzez informowanie o
mozliwosciach i warunkach studiowania w WSGE dla 0s6b z niepelnosprawnosciami),
informowanie studentow z niepelnosprawnosciami o biezacych sprawach, stypendiach
socjalnych, stypendiach specjalnych, zapomogach, stypendiach rektora dla najlepszych
studentéw oraz stypendiach Ministra za wybitne wyniki w nauce i w sporcie,

ksztattowanie postaw §rodowiska akademickiego wobec 0sdb z niepetnosprawno$ciami,
gromadzenie i weryfikacja dokumentacji dot. studentéw z niepetnosprawnosciami WSGE,
opiniowanie wnioskow kierowanych przez studentdow z niepetnosprawnosciami do rektora,
komisji stypendialnych poszczegolnych wydziatow WSGE w sprawach objetych regulaminem
studiow,

wspolpraca z pozauczelnianymi organizacjami wspierajacymi osoby z niepelnosprawnosciami.



3. ZASADY ZARZADZANIA RELACJAMI WEWNETRZNYMI I ZEWNETRZNYMI

3.1.  Zarzadzanie relacjami z interesariuszami ma na celu osiaggnigcie przez Studenta WSGE z
niepetnosprawnos$ciami wymiernych korzysci — w postaci okreslenia optymalnej $ciezki kariery
zawodowej, dobrania odpowiednich metod i srodkdw realizacji tego celu.

3.2. Do interesariuszy wewnetrznych zalicza si¢:

a) studenta z niepelnosprawnosciami,

b) podmioty realizujagce zadania systemu doradztwa zawodowego dla studentow WSGE z
niepetosprawnoscia,

€) nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne.

3.3. Do interesariuszy zewnetrznych zalicza si¢:

a) pracodawcow,

b) samorzady lokalne i ich jednostki, w szczegdlnosci Powiatowe Urzedy Pracy,

c) inne placéwki edukacyjne, w tym uczelnie partnerskie polskie i zagraniczne,

d) ustawodawce, ministerstwo wtasciwe do spraw szkolnictwa wyzszego,

e) grantodawcow oferujgcych wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

f) organizacje pozarzadowe, ktore w ramach dziatan statutowych realizuja wsparcie 0sob z
niepetnosprawnosciami.

3.4. Oczekiwania interesariuszy wewnetrznych badane sa w formie konsultacji bezposrednich i
posrednich (pisemnie lub ustnie) i zgtaszane wiadzom Uczelni.

3.5. Oczekiwania interesariuszy zewnetrznych analizowane sa na podstawie aktualnych informacji
na temat rynku pracy, pojawiajacych si¢ na nim wymagan oraz kierunkow jego rozwoju oraz
udostgpnianego wykazu zawoddw deficytowych.

3.6. Interesariusze wplywaja na ksztattowanie systemu doradztwa zawodowego dla studentow WSGE
Z niepetnosprawnos$cia poprzez:

a) wyrazenie checi korzystania z ushug systemu,

b) inicjowanie projektow majacych na celu okre$lenie / zmiang zakresu kompetencji dla
poszczegdlnych podmiotow systemu,

C) analize drogi zawodowej absolwentow i ksztaltowanie ich $ciezek kariery,

d) zaangazowanie we wprowadzanie nowych elementow do oferty edukacyjnej,
odzwierciedlajgcych zmiany zachodzgce w zapotrzebowaniu przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego na nowe wiedze, umiejetnosci i kompetencje,

e) zglaszanie zapotrzebowania na dzialania podnoszace kwalifikacje pracownikow zatrudnianych
przez pracodawcoOw w procesie ksztatcenia ustawicznego,

f) umozliwienie dostgpu do wlasnych zasobow, w tym informacyjnych,

g) z mozliwoscia ich wykorzystania do celow dydaktycznych i naukowych.



4. PROCESY SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA STUDENTOW WSGE Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

4.1 Konsultacje indywidualne z jednostkami organizacyjnymi WSGE uczestniczagcymi w systemie:
Prorektorem ds. ksztalcenia, Biurem Karier, Pelnomocnikiem rektora ds. Studentow 2z
Niepetnosprawnos$cia, Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych w postaci konsultacji, doradztwa
zawodowego, wsparcia psychologicznego.

4.2 Wykorzystanie oferty edukacyjnej WSGE w postaci m.in. warsztatow ksztaltujace kompetencje
migkkie, kurséw i szkolen rozwijajacych kompetencje twarde, studiow podyplomowych, odbycia czesci
studiow za granica w ramach programu Erasmus+.

4.3 Diagnoza studenta WSGE z niepelnosprawnoscig
Diagnoza przygotowywana jest w postaci autoewaluacji uwzgledniajac:

e potrzeby studenta oraz czynniki bedace zrédtem jego osobistej satysfakcji;

e doktadng znajomos$¢ cech indywidualnych i predyspozycji studenta z niepelnosprawnoscia w
konteks$cie wymagan danego zawodu korzystajac z narzedzi psychometrycznych jak np.
Leverbasic, 4Grow lub w jezyku angielskim jobpersonality.co.uk, bizlibrary/com/soft-skills-
assessment.

Dokumentem potwierdzajacym dokonanie diagnozy jest Indywidualny plan dziatania dla osoby z
niepelnosprawnoscia.

4.4 Realizacja indywidualnego planu dzialania dla osoby z niepelnosprawnoscia

Realizacja indywidualnego planu dzialania dla osoby z niepelnosprawnoscig polega na aktywnym
poszukiwaniu pracy zakonczonym podjgciem pracy/wspotpracy na warunkach odpowiadajacych
pracodawcy i pracownikowi.



Zalgcznik nr 1

Schemat systemu doradztwa zawodowego dla studentéw WSGE z niepelnosprawnoscia

Osoba z
niepetnosprawnoscia

Studia na wybranym
kierunku w WSGE

emozliwosé skorzystania ze
wsparcia finansowego,

e mozliwosc¢ indywidualnej
organizacji studiéw

ew formie autoewaluacji

Realizacja indywidualnego
planu dziatania dla osoby z

niepetnosprawnoscia

N



Zatgcznik nr 2

Wzor Indywidualnego planu dzialania dla studentow z niepelnosprawnosciami

Imig¢ i nazwisko

Stopien i rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci

Okreslenie potrzeb, mozliwosci, ograniczen, aspiracji

Kompetencje twarde (obstuga komputera, znajomos¢ jezykow obcych itp.)

Plany i oczekiwania zawodowe (wybrana branza lub zawdd)

| |

Deficyty w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci (okre$lenia brakow i barier uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych realizacje planow zawodowych)

| |

Kierunek i stopien studiow

Wybrane rodzaje wsparcia, w tym oferowane w WSGE

o Warsztaty ksztattujace kompetencje migkkie, np. autoprezentacja, komunikacja
interpersonalna, wystgpienia publiczne

o Kursy i szkolenia rozwijajace kompetencje twarde, np. EBCL, kurs jezyka migowego,
sensoplastyka, bajkoterapia

o Studia podyplomowe

o Doradztwo zawodowe, w tym w ramach dziatanosci Biur Karier

o Wsparcie psychologiczne

o Praktyki/staze, w tym zagraniczne w ramach programu Erasmmus+

o Odbycie czesci studidw za granicag w ramach programu Erasmus+

O Inne: . iiiiiiiiiiii

Plan aktywnego poszukiwania pracy




